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1.1. Személyi feltételek

Osszes 54 Tartésan Aktiv Bsszesen
dolgozék: tavollévo dolgozék
Oktatok 0 34
55
Technikai dolgozbk 1 20
1.2. Oktatéi megbizatasok, ellatott feladatok
Oraadé oktatok:
Ssz. Név Megbizas Egyf:b'
megbizas
1. Berkesi Antal oktato (gépész)
2. Berkesi Jozsef oktato (gépészet)
3. Kiss Csaba oktatd (épitbipar)
4, Rabai Jozsef oktatd (gépészet)
5. Varszegi Péter oktatd (gépészet)
6. Vasko Brigitta oktato (biologia, foldrajz)

Alkalmazottak:

Ssz. Név Munkakor
1. Amberger Karoly TOVABBI kisegitd dolgozo (*)
2. Fazekas Henriett TOVABBI gazdasagi dolgozo (*)
3. Gaal Ferencné TOVABBI kisegitd dolgozo (*)
4. Hegyi Erik TOVABBI kisegitd dolgozo (*)
5. Hegyi Istvan TOVABBI kisegitd dolgozo (*)
6. Herman Istvanné TOVABBI kényvtéros (¥)
/. Hevesi Gabor TOVABBI miiszaki dolgozé (*)
8. Ifj Hegyi Istvanné TOVABBI kisegitd dolgozo (*)
9. Hiill Brigitta TOVABBI kisegitd dolgozo (*)
10. Kiss Eva TOVABBI kisegité dolgozé (*)
11. Kurtus Janos TOVABBI rendszergazda (*)
12.  [Németh Ivett TOVABBI iskolatitkar, kollégiumi titkar (*)
13. Papp Zoltan TOVABBI miiszaki dolgozé (*)
14, P4lfi Istvanné TOVABBI kisegité dolgozo (*)
15. Pusztafi Jozsefné TOVABBI kisegité dolgozé (*)
16. Séagi Zsolt TOVABBI miiszaki vezetd (*)
17. Selmeczi Zsuzsanna TOVABBI kisegité dolgozo (*) (tartds tavvollét)
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18. Szabé Richard TOVABBI kisegitd dolgozo (*)
19. Valler 11diko TOVABBI gazdasagi dolgozo (*)
20. Vargané Pavlényi Csilla TOVABBI oktatastechnikus (*)
21. Vesszd Janos TOVABBI miiszaki dolgozd (*)

Az intézmény tanuldi adatai (2024. szeptember 02.)

Osztélyok | “SPZ®S | oestalyfénak Szakma Csoport | Osztaly
zardsa létszam | létszam
Turizmus-vendéglatas:
1/9/1 | 2027.06.30 | Reszl Berta | >22KaCs 410132305, 20 20
Pincér - vendégtéri szakember - 4
10132304
Szoboszlai - | EpitSipar:
1/9/2 2027.06.30 Balogh Burkold 4 0732 06 03 17 17
Orsolya Fest6 4 0732 06 05
Gépészet:
Kranicz- Gépi és CNC forgdacsolo - 4 0715 10
1/9/3 2027.06.30 Szikora Eva |07 12 12
Ipari gépész - 4 0715 10 09
Kozlekedés és szallitmanyozas: 11
3 Logisztikai hnik 10411
9/T 2029.06.30 Janossy OgIS'ZIt'I aljcec nikus 5 10 ’5 06 75
Bernadett | Szocialis: Kisgyermekgondozg, - 14
nevel6 50922 22 02
Nagy -
2025.06.30 | Holczer Dobbanté 11 11
Kinga
202%' 06. Varga Istvan | Mihelyiskola 7 7
Turizmus-vendéglatas: 13
i Szakacs 4 1013 23 05
2/10/1 | 2026.06.30 | 2°MO8Y! e 22 20
Tamas Pincér - vendégtéri szakember - 4 7
1013 23 04
] EpitSipar: g
2/10/2 | 2026.06.30 l(zf/gnNorbert Burkol 4 0732 06 03 16
Fest6 4 0732 06 05 8
) Kereskedelmi értékesit6 - 4 0416 13 9
2/10/3 |2026.06.30 Efar;’:th 02 18
Mez6gazdasagi gépész - 4 0810 17 07 9
Kozlekedés és szallitmanyozas: 9
10/T 2026.06.30 P.l.Jskasne. LOgIS‘Z’t‘IkaI jcechmkus 51041 %5 06 17
Farst Judit Szocialis: Kisgyermekgondozé, - 3
nevel§ 50922 22 02
Szakacs - 4 1013 23 05 6
Becz- Gépi és CNC forgacsold - 4 0715 10
3/11/1 | 2025.06.30 | Raboczki 07 4 14
Orsolya Kereskedelmi értékesits - 4 0416 13 g

02
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Mez6gazdasagi gépész - 4 0810 17

07 10
11/2 | 2025.06. Kollat Bea 1
3/11/2 | 2025.06.30 | Kolldt Bedta 1o oo™ 0 15 tapetazs -4 0732 06 ] °
05
Kozlekedés és szallitmanyozas: 3
11T 2027.06.30 Szllv’k:? LOgIS‘Z,t‘IkaI jcechnlkus 51041 %5 06 17
Oktavia Szocialis: Kisgyermekgondozé, - 9
nevel6 5 0922 22 02
Kozlekedés és szallitmanyozas: 5
. Logisztikai technik 10411
12/T | 2026.06.30 | Vajcs Agnes [-oBisztikal technikus 5 1041 15 06 16
Szocialis: Kisgyermekgondozé, - 9
nevel6 50922 22 02
. Kozlekedés és szallitmanyozas:
13/T 2025.06.30. | B e . 11 11
3/ 025.06.30.| Bakos Viola || i tikai technikus 5 1041 15 06
Technikai osztaly 2 2
221 221
Felnéttek képzési lehetbségei
Osztalyok K(’ep’z es Osztalyfénok Szakma C,S opcl)rt (?szta’\Iy
zarasa létszam | létszam
KK12/1E |2026.06.30.| Reszl Berta |2 éves érettségire felkészit6 osztaly 17 17
KK13/1E |2025.06.30. Janossy 2 éves érettségire felkészitd osztaly 8 8
Bernadett
. Kozlekedés és szallitmanyozas:
2/14/1E |2025.06.30. | Bakos Viola Logisztikai technikus 5 1041 15 06 4 7
Becz-
KSZ12/1E 202258.02. Raboczki Szakacs 4 1013 23 05 11 11
’ Orsolya
2025.02. |Gartner Fest6, mazold, tapétazd - 4 0732 06
KSZ12/2E 28. Jozsef 05 6 6
49 49

Tanuléi jogviszonyt sziineteltet6 tanulok: 0 f6

Csoportok szama: 74

Csoportbontasok:

e idegen nyelv (angol, német),

e szakmai gyakorlati csoportok esetén.

SNI tanulék szama: 44 f6

BTMN tanuldk szama: 31 f6

Egyéni tanulmanyi rend alapjan tanulék szama: 0 f6
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Szakképzési adatok

Iskolai
<1, | Gyakorlati | gyakorlati
Osztalyok Szakma ICs op?rt |0,sztally oktatas |oktatasban
etszam | letszam helye résztvevok
létszama
Turizmus-vendéglatas:
Szakacs 4 1013 23 05, .
1/9/1 Pincér - vendégtéri szakember - 4 1013 23 20 20 Sk 20
04
EpitSipar:
1/9/2 Burkoldé 4 0732 06 03 17 17 iskola 17
Fest6 4 0732 06 05
Gépészet:
1/9/3 | Gépiés CNC forgacsold - 4 0715 10 07 12 12 iskola 12
Ipari gépész - 4 0715 10 09
Turizmus-vendéglatas: 13 dudlis 0

2/10/1 Szakacs 4 1013 23 05 20 partner
Pincér - vendégtéri szakember - 4 1013 23 5 dualis 0
04 partner
EpitSipar: .

2/10/2 | gyrkols 4 0732 06 03 8 16 iskola 0
Fest6 4 0732 06 05 8 iskola 0
Kereskedelmi értékesit6 - 4 0416 13 02 9 i:?::r 0

2/10/3 18 I:)dua'llis
MezGgazdasagi gépész - 4 0810 17 07 9 1

partner
Szakdcs - 4 1013 23 05 6 ‘:‘::r']'; 0

31 |:)dua’llis

Gépi és CNC forgacsold - 4 0715 10 07 4 14 0
partner

Kereskedelmi értékesité - 4 0416 13 02 4 dualis 0
partner

MezGgazdasagi gépész - 4 0810 17 07 10 iskola 2

3/11/2 16
Fest6, mazold, tapétazo - 4 0732 06 05 6 iskola 1
Dobbanté 11 11 iskola 11
Mdhelyiskola 7 7 iskola 7
Kozlekedés és szallitmanyozas: .

9/T Logisztikai technikus 5 1041 15 06 1 25 .Gl 11
Szocialis: Kisgyermekgondozd, -nevel6 5 14 iskola 14
0922 22 02
Kozlel.<edes és szallitmdnyozas: Logisztikai 9 iskola 9
10/T technikus 51041 15 06 17
Szocialis: Kisgyermekgondozd, -neveld 5 3 iskola 8

0922 22 02
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Kozlekedés és szallitmanyozas: Logisztikai 3 iskola 3
11T technikus 5 1041 15 06 17
Szocialis: Kisgyermekgondozd, -nevel6 5 9 iskola 9
0922 22 02
Kozlekedés és szallitmanyozas: 7 dualis 0
12/T Logisztikai technikus 5 1041 15 06 16 partner
Szocialis: Kisgyermekgondozd, -neveld 5 9 dudlis 0
0922 22 02 partner
Kozlekedés és szallitmanyozas: Logisztikai dualis
LET technikus 5 1041 15 06 11 11 partner 0
221 221
Felnéttek képzési lehet6ségei
Iskolai
<1, | Gyakorlati | gyakorlati
Osztalyok Szakma ICs op?rt Iqszte’zly oktatas |oktatasban
etszam | letszam helye résztvevok
létszama
KK12/1E 2 éves érettségire felkészitd osztaly 17 17 iskola 17
KK13/1E 2 éves érettségire felkészits osztaly 8 8 iskola 8
Kozlekedés és szallitmanyozas: iskola 7
2/14/18 Logisztikai technikus 5 1041 15 06 / 7
KSZ12/1E Szakacs 4 1013 23 05 11 11 iskola 11
KSZ12/2E gzsto, mazold, tapétazo - 4 0732 06 6 6 iskola 6

1.3. Targyi feltételek

Osztalytermek szama: 17, ebbél sziikségterem 2.
Szaktantermek szama: 4

Tanulécsoportos foglalkozasra kialakitott kisterem: 1
Oktatasi helyiségek dsszesen: 22

Tornaterem: 1

Iskolai gyakorlati képzés helyszinei 6sszesen: 14
Ebbél iskolai tanmihely: 12

Ebbél tankonyha: 2; tanudvar 2.
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2. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

2.1. A fenntarté altal megfogalmazott f6 feladatok

¢ Intenziv beiskolazasi stratégiat kell folytathunk a 2024/2025. tanévben.
Felel6s: igazgato, igazgato-helyettesek
Hatarid6: 2024. 09. 02-t6l folyamatos

o Képzési kinalatunk fellilvizsgalata, sziikség szerinti profiltisztitas.
Felel6s: igazgato, igazgato-helyettesek
Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos

¢ Rugalmas tanulasi utak:

A végzettség nélklli iskolaelhagyas altal veszélyeztetett tanuldk, fiatalok
képzésben tartasa, szakmahoz, részszakmahoz juttatasa kiemelt feladatunk. A
probléma fokuszba kerllése a szakképzés atalakitdsa soran uj, rugalmas
tanulasi utak kialakitasat tette sziikségessé, amelyek az orientaciods évfolyam, a
dobbanté program és a muhelyiskola.

Felelds: igazgatd, igazgato-helyettesek
Hatarid6: 2024. 09. 02-t6l folyamatos

o Marketingstratéga kialakitasa:

Az intézményvezetésben egyre inkabb kornyezet és helyzetelemzés, a piac és a
versenytarsak vizsgalata kap els6bbséget. A stratégia, a finanszirozas és
pénzlgyi tervezés, a kooperacid és a marketingkoncepcié témakore egyre
inkabb beépll az iskolamenedzsment tertleteibe. A kdrnyezet gyors valtozasabol
adododan uj jatékszabalyok alakulnak ki, amire az iskolai marketingnek is ra kell
hangolddnia.

Felelés: igazgato, igazgato-helyettesek

Hatarid6: 2024. 09. 02-t6l folyamatos

2.2. Az intézmény szakmai programja alapjan kitiizott célok, feladatok

e Elemezni kell a lemorzsolédasok okait és modszereket kell keresni a
lemorzsolddas csokkentésére.
Felelds: oktatoi testllet
Hatarid6: 2024. 09. 02-t6l folyamatos

o Folytatni kell a fegyelmi helyzet stabilizalasat, meg kell akadalyozni az
erdszakos cselekedetek kialakulasat.
Felelds: osztalyfGnokok
Hatarid6: 2024. 09. 02-t6l folyamatos

e Tanuldinkat fel kell késziteni a digitélis méréseken val6é hatékony részt vételre.

Felel6s: oktatoi testllet
Hataridé: 2025. 05. 16.
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e 10-11. évfolyamon szakmai targyakbdl kiemelkedd teljesitményt nyujté tanuldink
kiszlirése, versenyekre torténd felkészitése, a megmérettetéseken valo
hatékony résztvételre.

Felelds: Szakmai munkakdzdsség vezet6k, oktatok.
Hatarid6: 2024. 11. 30.

e A szakmai munkakozosségek részt vesznek a szakmai munka belsé
ellendrzésében. A szakmai munkakozosség vezetdje akkor is kozremiikddhet,
ha nem szerepel az Orszagos Szakért6i Névjegyzékben.

o EI kell érnink, hogy a tanulék tanulmanyaik befejeztével érzelemben
gazdagabba, szilardabba valjanak. Tudjanak élni az emberi szabadsagjogokkal.
Rendelkezzenek a tolerancia, az empatia és az egyuttmikddési készség
képességével. Ebben az oktatoknak példat kell mutatni.

Felelés: oktatdi testilet
Hatarid6: 2024. 09. 02-t6l folyamatos

¢ Nevelbmunkank fontos feladata: az alkohol és a kabitdszer (pétszer) fogyasztas
megakadalyozasa, a dohanyzas karos hatasanak tudatositasa.
Felelds: oktatdi testllet
Hatarid6: 2024. 09. 02-t6l folyamatos

e A Hazirend el6irasait minden oktatonak és diaknak kovetkezetesen be kell
tartatni illetve tartani.
Felelds: oktatoi testilet
Hataridé: 2024. 09. 02-t8l folyamatos

o A személyes oktatdi példamutatas érvényesiljon minden teruleten és formaban!
e Legyen kotelezd a mindennapok gyakorlataban:

o A megfeleld megjelenés, mellyel a tanulék megjelenésére is hatunk.

o A tiszta beszéd, mely magaba foglalja az érthet6séget, a beszédstilust,

a modort.

Tanuloink beszédkulturajat a felnéttek példamutatasaval kell fejleszteni.

Az egymas megbecsulése, megértése, tisztelete, segitése.

A diakdnkormanyzat munkajanak tamogatasa.

o Az éaltaldanos emberi értékek elfogadtatasa a tanuldkkal.

e A didkonkormanyzat tagjai ismerjék a torvényben szerepl6 jogaikat,
kotelességuket és tudjanak teret biztositani jogaik gyakorlasahoz. Ehhez a
didakdnkormanyzatot segit6 oktatd fokozott munkajara is szikség van.

e Meg kell kdvetelni az alapvet6, tarsadalmi és erkdlcsi értékek elfogadasat.
Kiemelt értéknek tartjuk az egymas megbecsulését, tiszteletét, segitését.

o A fegyelmet, a rendet személyes példamutatassal kell megkdvetelni.

e Arra kell tdrekednink, hogy:

o a tanulék személyiségébe beépiljon az onfegyelem, a readlis
Onértékelés, az dnbecsllés, a felelésség és a kotelesség-tudat,

o tanuldink legyenek képesek a kudarcok elviselésére, leklizdésére,
aldozat és kockazatvallalasokra, kezdeményezésre, megujulasra,

o tanuldink megértsék, hogy a magasabb koévetelményekkel
elérehaladasukat segitjuk.

O O O
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2.3.

Meg kell teremteni a lehetéségét a nemzetkdzi kapcsolatok szélesitésére.
Palyazatok, egyéni tamogaték segitségével el kell érni, hogy tébb tanulénknak
legyen lehet6sége megismerni a kapcsolatban résztvevé orszagokat.

Felelds: igazgato; igazgato-helyettesek

Hataridé: folyamatos

Oktaté munkankat ugy kell megszervezni, hogy a zavar6 korliimények hatasait
minél inkabb ki tudjuk kiiszobdlni.
Tamaszkodni kell az osztalyfénoki és szakmai munkak6zdsségekre, ezen belll
kiemelten a munkakdzosség vezetdk iskolavezetést segité munkajara. E feladat
szinvonalas elvégzésének elengedhetetlen feltétele az év eleji tervezé munka.
Osztondzni kell tanuldinkat a kézépfoku nyelvvizsga megszerzésére.
Nagy hangsulyt kell fektetni a munkavédelmi és balesetelharitasi szabalyok
betartasara. A kozlekedésre fokozottan kell figyelniink.
Palyavalasztasi munkak soran a kérnyék altalanos iskolaiban tajékoztatét kell
tartani, vagy akadalyoztatas esetén tajékoztatd anyagot kell eljuttatni.

Felelds: igazgatd, palyavalasztasi felel6s

Hatarid6: 2024. oktéber-november

Iskolank palyazatok révén létrehozott nemzetkdzi kapcsolatai is 6sztonbzzék
tanuldinkat a jobb tanulmanyi eredmény elérésére.
Egymas munkamoddszerének, a tanulé személyiségének jobb megismerése
céljabdl fontosak az:

o osztalyfénok-oktato,

o osztalyfénok- kollégiumi oktaté,

o oktato- kollégiumi oktatd kapcsolatok kapcsolattartasi formai és

alkalmai.

A 2024/2025-6s tanév nevelési, oktatasi céljai, feladatai

2.3.1. Elméleti oktatas

A feler6s6dd iskolan kivili negativ hatasok ellensulyozasa megakadalyozasa
erdekében teremtsunk olyan légkort, hogy tanuldink bizalommal legyenek
irantunk.

Felelés: oktatdok

Hatarid6: 2024. 09. 02-tél folyamatos

A rend és fegyelem tekintetében a Hazirend minden pontjat be kell tartanunk.
Felelds: oktatok
Hatarid6: 2024. 09. 02-tél folyamatos

Fontos, hogy nemzeti Gnnepeinket méltéan, annak hangulati tartalmat fokozva
unnepeljuk meg, a mar kialakult hagyomanyokat megdrizve.

Felelds: igazgatd, igazgato-helyettesek

Hataridé: Ginnepeinknek megfeleléen

Nevelési, oktatasi munkank eredményeként tanuldinknal alakuljon ki, hogy
o iskolank életik fontos szintere,
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o érezzék magukénak az iskola érték- és szabalyrendszerét,
o ismerjék meg iskolank névaddjanak munkassagat, iskolank
torténetét és szimbdlumait.
Felelés: oktatdi testulet
Hatarid6: 2024. 09. 30. és folyamatos

Uj tanuldink ismerjék meg az iskola Mezdgazdasagi Géptorténeti Kiallitasat,
amely a tanm{helyben talalhaté.

Felelds: osztalyfGnokok

Hatarid6: 2025. 04. 30.

Az osztaly didkbizottsagokra épulé iskolai diakdnkormanyzat legyen szervezdje
a tanuléi demokracianak, kapcsolédjanak be az orszagos diakmozgalmakba. A
DOK segitse az intézményben folyd nevel6-oktatd munkat.
Felelds: osztalyféndkdk, Diakénkormanyzat, DOK patronalé oktatd
Hataridé: folyamatos

A munkakdzosségek legyenek igazi és felelés gazdai tantargyaiknak,
rendezzenek helyi versenyeket, lehetéségeikhez mérten kapcsolodjanak be az
orszagos versenyekbe és a szervezett tovabbképzésekbe.

Felelds: munkakotzosség-vezetdk, oktatok

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos

Lehetd8ségeink jobb kihasznalasa mellett térekedni kell olyan nem tandrai
ismeretek atadasara is, amelyek a tanuldink alap, illetve szakmai miiveltségét
gazdagitjak. (alapfoku szamitastechnikai ismeretek, szdvegszerkesztéi
ismeretek).

Felelds: igazgaté

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos

2.3.2. Gyakorlati oktatas

A gyakorlati oktatas teruletén f6 feladatunk biztositani az oktatés-nevelés
zavartalansagat. Az iskolai érdekek figyelembe vételével ndvelni kell a termelbi
tevékenységet. Fenn kell tartani gépparkunk miikéddképességét, tervszerlien
mivelni kell a tangazdasag tertletét.

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos

Felelds: gyakorlati oktatasért felelés adminisztrator, oktatok

Biztositani kell az oktatott szakmak személyi és targyi feltételeit, alkalmazva a
torvény ide vonatkozo el6irasait.

Hatarid6: 2024. 09. 02-tél folyamatos

Felelds: gyakorlati oktatasért felelés adminisztrator

Figyelemmel kell kisérni és nyilvan kell tartani a munkaszerzédéseket.
Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos
Felelds: szakmai igazgatohelyettes

A tovabbiakban is térekedni kell a munkaltatdkkal, kilsé képzéhelyekkel vald jo
kapcsolat fenntartasara.
Hatarid6: 2024. 09. 02-t6l folyamatos
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Felelés: szakmai igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasért felel6s

adminisztrator

A szakmai munkakozosségek tevékenységét ugy kell 6sszefogni, hogy a helyi

célok figyelembe vételével, egységes kdvetelmények kialakitasaval,

tapasztalatok atadasaval, kilénb6z8 modszerek megbeszélésével, a szakma

gondozasaval foglalkozzon. Fokozott figyelmet kell forditani a szakmai

versenyre készulé tanuldkra.

Hatarid6: 2024. 09. 02-t6l folyamatos
Felelés: gyakorlati oktatasért felelds adminisztrator, szakmai
munkak6zdsség- vezetdk

Biztositani kell az oktatok szakmai tovabbképzési, tapasztalatszerzési
lehetbségét.

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos

Felelds: igazgato, gyakorlati oktatasért felelés adminisztrator

A torvény altal el6irt idészakos felllvizsgalatokon felul, a balesetmentes
munkavégzés érdekében folyamatosan ellendrizni kell a szerszamok, és
gépek allapotat, amit a megfelelé médon dokumentalni kell.

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos

Felel6s: mlszaki vezetd, oktatok, karbantartd

Figyelemmel kell kisérni a tanuldok személyiségfejl6édését, segitséget kell
adni a problémaik megoldasahoz. Ehhez a fejlesztépedagdgus, a
gyogypedagogus és az osztalyfénokok nyujtanak segitséget.

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos

Felelds: fejleszt6pedagogus

Végz6s tanuldknak fokozott segitséget kell adni, hogy eredményes szakmai
vizsgat tegyenek.
Hatarid6: 2024. 09. 02-t61 folyamatos
Felelés: szakmai igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasért felel6s
adminisztrator

A gyakorlati oktatas feltételeinek folyamatos fejlesztése.
Hataridé: folyamatos
Felelds: igazgaté

2.3.3. Témaheteken, témanapokon valé részvétel

Az egészségtudatos gondolkodas és iskolai mozgastevékenységek

témanap 2024. szeptember 27. (Magyar Diaksport Napja),
~PENZT7” (pénziigyi és vallalkoz6i témahét) — 2025. marcius 3-7.
Digitalis Témahét — 2025. marcius 24-28.

Fenntarthatésagi Témahét — 2025. aprilis 07-11.

Projekthét
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Felel6s:igazgatohelyettesek, természettudomanyi, osztalyfénoki
munkakdzdsségvezettk

2.3.4. Tanoran kiviili neveldmunka

A lehetéségeknek megfeleléen minél tobb k6z6sség vegyen részt tanulmanyi
kiranduldson, melynek a kdzdsségépitd szerepén tul fontos feladata a
magyar taj megismerése. Fontos a sorrendiség: Zirc nevezetességei, a
kornyék nevezetességei és szépsége utan kovetkezzék a tagabb
kornyezettel vald ismerkedés.

Felelds: osztalyfGnokok

Hatarid6: 2024. 09. 02-t6l folyamatos
Megfeleld programok szervezésével biztositani kell tanuléink szabadidejének
hasznos eltoltését.

Felelds: osztalyfénokok, oktatok

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos

Osztalyfénoki érakon ismertessiik meg tanuldinkkal a kényvtar jelentéségét, a
konyvtar hasznalatat!

Felelds: osztalyfénokok, kdnyvtaros

Hataridé: 2024. 10. 30.

A 9. évfolyamos tanuldkkal ismertessik meg Zirc nevezetességeit.
Felelds: osztalyfénokok
Hatarid6: 2024. 09. 02-t6l folyamatos

Kisérjuk el a fiatalokat a varos kulturalis rendezvényeire.
Felelés: osztalyf6nokok, konyvtaros
Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos

o Arra kell torekednlink, hogy minél tobb tanulonk jusson el sportversenyre,
azokon j6 eredményeket érjenek el!
Felelés: testnevel6 oktatok
Hatarid6: 2024. 09. 02-t6l folyamatos

o Figyelemmel kell kisérni tanuldink otthoni koéralményeit, fel kell tarni a
tanulmanyaikra hatranyosan hatd okokat, az iskolai lehet6ségek hatarain belll
segiteni Oket.

Felelds: osztalyfénok, fejlesztépedagdgus
Hataridé: 2024. 09. 02-t6l folyamatos

o |skolank 6ko programjaban valé aktiv részvétel.
Felelés: didkdnkormanyzat, osztalyféndki és természettudomanyi
munkakdzdsségvezetbk
Hatarid6: 2024. 09. 02-tél folyamatos
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2.3.5. Kollégium

A kollégiumi nevelésunk célja e sajatos intézmény eszkozeinek és modszereinek
felhasznalasaval a tanuldk szocializaciéjanak, kiegyensulyozott és egészséges
fejlédésének, tanulasanak, a sikeres életpalyara valé felkészitésének segitése,
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa.

Els6sok fogadasa, fokozott tor6dés, a beilleszkedés segitése, pszichés
gondok kezelése, stabil életritmus kialakitasa.

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos
Feleldsok: oktatok, éjszakai oktatok

e DOK tagozat megalakitasa és aktiv mikodtetése.

Hatarid6: 2024. szeptember 19.
Felelds: Nyari Zoltan
e Szocioldgiai felmérés készitése az Uj kollégistakrol.

Hatarid6: 2024. szeptember
Felel6sok: oktatok

e A hatranyos helyzetl, a halmozottan hatranyos helyzeti, a sajatos nevelési
igényl, és magatartasi zavarokkal kizdé tanuldkkal fokozott figyelemmel kell
foglalkozni, 6sszehangolni a munkat az osztalyfénokokkel, oktatdkkal,
szll6kkel. Kapcsolattartas az ifjusagvédelmi feleléssel, és a véddndvel, illetve
a Nevelési Tanacsadoval.

Hatarid6: 2024. 09. 02-tél folyamatos
Felelésok: kollégium vezetéséért felelés oktatd, oktatok

o Oszi (tanulmanyi) kirandulas

Hatarid6: 2024. szeptember - oktdber
Felel6sok: oktatok, kollégium vezetéséért felelés oktato

e Marton — napi lampas felvonulas

Hatarido: 2024. november 11.

Feleldsok: oktatdk, kollégium vezetéséért felelds oktatd
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Megrendezzilk a hagyomanyos rendezvényeinket, amelyek csaladias
hangulatuak, érzelemmel telitettek:
- Els6s avatas, Mikulas-nap — Nyari Zoltan
- Karacsony — Furst Gabor; Gecsei Judit
- Kollégiumi egészségnap! — Vanko Zoltanné
- Kollégiumi ballagas — Solymosiné E. lldiko
Felelds6k: kollégium vezetéséért felelés oktatd, DOK, oktatdk

Erjik el, hogy tanuldink érezzék magukat otthon, értsék meg az el&irt
viselkedési szabalyok sziikségességét, valjék igénylikké a rend és a
fegyelem.

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos
Felel6sok: oktatok; DOK.

A tanuldk egészségének, edzettségének javitasa érdekében rendszeresen
sportfoglalkozasokat szerveziink, példaul foci, kézilabda, asztalitenisz,
csocsO, sakk, futds sportagakban, és naponta biztositjuk a konditerem
hasznalatat, mind a fiuknak, mind a lanyoknak.

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos

Felel6sok: oktatok

A foglalkozasokon biztositani kell a munkahoz szikséges értelmes rendet, a
problémak felvetését, megoldasok kdzds keresését, a vitak lehetéségét.
Biztositani kell a tandran kivdli tanulas id6 és hely igényeét is.

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos
Felel6sok: oktatok

A tanuldk érdeklodését felkelt6 elbadasok szervezése kulsé el6adok
bevonasaval

Hatarid6: alkalmanként
Felelésok: kollégium vezetéséért felelés oktatd, oktatok

Lehetéséget adunk a tanuldknak az évente megrendezésre Kkeruld
kollégiumok kozotti versenyeken vald szereplésre.

Hatarid6: 2024. 09. 02-tél folyamatos
Feleldsok: kollégium vezetéséért felelés oktatd, és aki a tanuldkat
elkisérik a versenyre;

Tavaszi Sétaturak szervezése

Hatarid6:2025. aprilis - majus
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Felel6sok: oktatok

o Félévenként a csoportok és a kollégium eredményeirél értékelést kell
késziteni, és megismertetni a tanulokkal is.

Hatarid6: 2025. januar, junius

Felelds: kollégium vezetéséért felelds oktatd, oktatok

o A Kkollégium és a kollégiumi élet megismertetése érdekében rendszeresen
beszamolunk a rendezvényeinkrél a kollégium Facebook oldalan.

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos
Felel6sok: Kollégium vezetéséért felelés oktatd, oktatok

e A ,Kollégiumi Harsona” falijsagon folyamatosan, képekkel illusztralva
beszamolunk a csoportok és a kollégium életérdl, eseményeirdl,
hagyomanyos rendezvényeinkrdl, kiemelked6 eredményt elérd kollégistakrol.

Hatarido: alkalmanként
Felelosok: oktatok

¢ NewslLak” — didkujsag szerkesztése, megjelentetése az aktualis kollégiumi
rendezvényekrél, alkalmakrol, eseményekrdl, hirekrdl

Hatarido: alkalmanként

Felel6s: Flrst Gabor

o A szobak kozdtti tisztasagi versenyt havonta értékeljuk, jutalmazzuk.

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos
Felel8s6k: oktatok, DOK tagozat

¢ Rendezvények fényképezése

Hatarid6: 2024. 09. 02-tél folyamatos
Felelds: Gecsei Judit

e Kapcsolattartas a lll. Béla Gimnaziummal

Hatarid6: 2024. 09. 02-t8l folyamatos
Felelds: Gecsei Judit

e Kapcsolattartas a Reguly Antal Szakképz6 Iskolaval

Hatarid6: 2024. 09. 02-t6l folyamatos
Felelds: kollégium vezetéséért felelds oktatd, oktatok
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o Kapcsolattartas a Nevelési Tanacsadoval

Hatarid6: 2024. 09. 02-tél folyamatos
Felel6s: Gecsei Judit

Szervezési feladatok az oktatotestiilet részére

El kell érni, hogy egyuttmikodé, alkotd koézoésség iranyitsa a kollégium
munkajat. Jellemezze a tudatossag és a tervszeriiség, térekedjen a jo
oktato-diak viszony kialakitasara, segitse a tanuloi Gnkormanyzat munkajat.
Tartson kapcsolatot a gyakorlati oktatas és az elméleti képzés
munkak6zosségeivel, és a csaladokkal.

Egységes kovetelményrendszer kialakitasaval szilarditsa a kollégium
rendjét.

Versenyeztetéssel, valamint differencialt kedvezmények adasaval tegye
érdekeltté a tanuldkat a tanulmanyi és kozosségi munkaban, az
Onképzésben, a képességek fejlesztésében.

Szervezze meg a tanuldk rendszeres, minden iranyu segitését
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3. A TANEV HELYI RENDJE

3.1. A tanitas nélkili munkanapok idépontjai, felhasznalasa

e (Csapatépitd nap: 2024. oktober 11.

e Pélyaorientacios nap: 2024. november 14.
e Reguly nap: 2025. aprilis 16.

e Bels6 tovabbképzés: 2025. majus 17.

3.2. A tanév szorgalmi idészaka

A 2024/2025. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2024. szeptember 2. (hétf6) és
utolso tanitasi napja 2025. junius 13. (péntek).

Az iskola utolsé, befejez6 évfolyaman az utolsé tanitasi nap: 2025. aprilis 30. (szerda)
A technikum tizenkettedik évfolyaman a kdzismereti tantargyak oktatasa: 2025. aprilis
30. (szerda)

A tanitasi év els§ féléve 2025. januar 17-ig tart. 2025. januar 24-ig kell értesiteni a
tanuldkat, kiskoru tanuld esetén a szllbket az elsé félévben elért tanulmanyi
eredményekrol.

3.3. A sziinetek idotartama

o Az Bszi szunet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. oktéber 25. (péntek), a szlnet
utani elsé tanitasi nap 2024. november 4. (hétfd).

o A téli sziinet elétti utolsd tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a szlinet
utani elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).

o A tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szlinet
utani elsé tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

Tanitasi napok és tanitas nélkiili munkanapok, tanitasi hetek:
e Tanitasi napok szama: 176 nap
e Tanitas nélkiili munkanapok szama: 4 nap
e Tanitasi hetek szdma: 36 hét (végz0os osztalyok: 31 hét)
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3.4. Megemlékezések iskolai szinten

e Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc linnepe (oktéber 23.)
2024. oktéber 22. 7:30 ora
Felel6s: Holecz Tibor (9/T osztaly)

e Az 1848-as forradalom és szabadsagharc Gnnepe (marcius 15.)
2025. marcius 14. 7:30 éra
Felel6s: : Kollat Beata (11/T osztaly)

Megemlékezések osztalyfonoki orak keretében:

e Az aradi vértanuk emléknapja (oktdber 6.)

e A kommunista és egyéb diktaturak aldozatai emléknapja (februar 25.)
¢ A holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.)

e A Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

3.5. Az iskola hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott egyéb
tiinnepnapok, események

o Tanévnyité iinnepély. 2024. szeptember 02. 8:00 6ra
Miisorért felelés: Janossy Bernadett
o Golyaavaté:. 2024. oktéber 10. 14:30 6ra
Felel6s: Somogyi Tamas 2/10/1 osztaly
o Szalagavato: 2024. november 29. (péntek) 17:00 éra

Miisorért felelés: Janossy Bernadett, Kollat Beata
Kbészontét mond: Horvath Attila igazgaté

o Iskolai diakparlament. 2024. december 05. 13.00
Felelés: igazgato,-helyettesek, Vajcs Agnes DOK
seqit6 oktato

e Karacsonyi linnepély: 2024. december 20. 10:30
Felelés: Janossy Bernadett, Puskasné First Judit
(10/T osztaly)

e Ballagas: 2025. aprilis 30. 17: 00 6ra

Miisorért felel6s: Janossy Bernadett
Kbészéntét mond: Horvath Attila

e Reguly- nap 2025. aprilis 16.
Felel6s: Vajcs Agnes, DOK

3.6. Az eldre tervezhetd oktaté testiileti értekezletek idépontja

Oktato testiileti értekezlet:
e 2025. januar 31. 13:00 ora
Témaja: az els§ félév tanulmanyi eredményének
értékelése
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Felelds: igazgato, -helyettesek
e 2025. julius 01. 09:00 ora
Témaja: a tanév eredményeinek értékelése
Felelds: igazgato, -helyettesek
e 2025. augusztus 29. 09:00 dra
Témaja: a 2025/2026. tanév feladatai

Felelbs: igazgatd, -helyettesek

Osztalyozé6 értekezlet:
2025. januar 17. 13:00
2025. aprilis 30. 13:00
2025. junius 13. 13:00
Felel6s: igazgatd, -helyettesek

Vezetoi értekezletek:
,B” hét szerda 11:15-t6l

Felelbs: igazgato
3.7. A sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjai

2024. november 07. csttortok 16:30
2025. marcius 06. csutortok 16:30
Felel6sok: igazgato, -helyettesek

3.8. Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagégiai célu iskolai nyilt napok
tervezett idépontja
2024. november 14.
2024. november 21.

Felelds: palyavalasztasi felel6s

3.9. Tervezett mérések és vizsgak

3.9.1. Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Az iskolaban a telepullési/kertleti munkakézdsségek munkaterve alapjan szervezett
versenyek el6tt a szakmai munkakdzosségek feladattervében szerepl6 Utemezés szerint
hazi versenyeket tartunk.

A hazi és telepulési/kerlleti versenyek eredményeit a szakmai munkakdzdsségek
értékelik.
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A tanév rendje rendeletben megjelent orszagos tamogatott tanulmanyi versenyeken és
szakképzési versenyeken a oktatdi testilet déntése alapjan, a fenntarté jovahagyasaval
veszlnk részt.

Az iskola az alabbi tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyekre késziti fel a
tanulokat

Verseny megnevezése Evfolyam Felkészitd oktatd
Szakma Kivalé Tanuléja Verseny — 11 Rabai Jozsef, Berkesi
Mezbgazdasagi gépész ’ Antal
o . ] Becz-Réboczki Orsolya,
Szakma Kivalo Tanuldja Verseny — Szakacs 11. . .
Somogyi Tamas
Szakma Kivalo Tanuldja Verseny — Gépi és 1 Szanté Zoltan,
CNC forgacsolo ' Berkesi Jozsef
Szakma Kivalé Tanuléja Verseny — Fest6, 11 Ellmann Zoltan, Gartner
mazolé, tapétazo ' Jozsef
XI. lllyéssy Gastro Kupa 10-11. Somogyi Tamas
. - , Horvath Csaba, Olah
Megyei mezei bajnoksag 9-12. Norbert
Fair Play Cup kispalyas amatér leany és fiu Horvath Csaba, Olah
. 9-12.
labdarugas Norbert
Atlétika: egyéni bajnoksag 9-12. Horvath Csaba, Oléh

Norbert

Janossy Bernadett, Reszl
9-10. Berta, Kollat Beata, Holecz
Tibor

Szakiskolasok kdzismereti tanulmanyi
versenye
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A tanulmanyok alatti vizsgak idépontjai:
e javitovizsga:
2025. augusztus 25.
e osztalyozo vizsga:
2025. januar 13 - 15.
2025. aprilis 23 - 25.

2025. junius 02 — 04 .
e potlo vizsga (egyedileg meghatarozott ésszeri idépontban)
o kulonbozeti vizsga (egyedileg meghatarozott maédon, a szilével folytatott
konzultacio alapjan)
e agazati alapvizsgak (lasd 3.9.3. pont)
e egyéb belsé vizsgak (szakmai program szerint)

3.9.2.Erettségi vizsgaiddszakok, vizsganapok (a tanév rendjében meghatarozottak
szerint, tantargyanként)

2025. évi tavaszi vizsgaid6észak (majus-juniusi vizsgak)
irasbeli: 2025. majus 05-t6l (a kiirasnak megfeleléen)
Szébeli: 2025. junius 16-18.

Kk13/1 E, 12/T, 13/T vizsgabizottsag tagjai:

a magyar nyelv és irodalom oktatéja: Janossy Bernadett, Kollat Beata
a matematika oktatéja: Szlivka Oktavia, Puskasné Furst Judit

a térténelem oktatéja: Holecz Tibor,

a német nyelv oktatéja:Vajcs Agnes,

az angol nyelv oktatéja: Bakos Viola,

az informatika oktatoja: Reszl Berta,

Proba érettségi vizsgak szervezése aprilis honapban.
Feleldsok:igazgatd-helyettes, munkakdzosség vezetdk.
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3.9.3. Szakmai vizsgak, vizsgaiddszakok, irasbeli, szobeli és gyakorlati
vizsgak

A tanév soran tervezett szakmai vizsgak

2025. februar

Szakképesités Szakképesités K_ozpontl l'nterakt'lv
o s , vizsgatevékenység
azonositoé megnevezése s .
idépontja
4 0732 06 05 Fest6, mazolo, tapétazo 2025. 02. 11. (09:00)
41013 2305 Szakacs 2025. 02. 12. (11:00)

2025. majus-junius

Szakképesités Szakképesités K.ozpontl l'nterakt’lv
e . vizsgatevékenység
azonosité megnevezése s .
idépontja
51041 15 06 Logisztikai technikus 2025. 05. 27. (13:00)
40715 10 07 Gépi és CNC forgacsold 2025. 05. 14. (09:00)
41013 23 05 Szakacs 2025. 05. 28. (11:00)
40416 1302 Kereskedelmi értékesitd 2025. 05. 19. (12:00)
40810 17 07 Mez8gazdasagi gépész 2025. 05. 23. (12:00)
40732 06 03 Fest6, mazold, tapétazo 2025. 05. 16. (09:00)
(részszakma) Pincérsegéd (projektfeladat) -

Felel6s: igazgatd, szakmai igazgatohelyettes, tanmihely vezetd

Agazati alapvizsgak rendje:

Osztaly Agazat megnevezése Agazati vizsga id6pontja
1/13/1E | Kdzlekedés és szallitmanyozas 2024. december 05. (csttortok)
1/9/3 | Gépészet 2025. junius 24. (kedd)
1/9/2 | Epitdipar 2025. junius 24. (kedd)
1/9/1 Turizmus-vendéglatas 2025. junius 24-25. (kedd-szerda)
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Osztaly Agazat megnevezése Agazati vizsga id6pontja

1/13/1E | Kdzlekedés és szallitmanyozas 2024. december 05. (csiitortok)

10/T Szocialis 2025. junius 26. (csutortok)
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3.9.4. Kiils6 és belso6 tantargyi mérések rendje

A kuls6 és belsé mérések Utemezésérdl, felel6seirdl részleteiben a munkakozosségi

munkatervek (Id. melléklet) szélnak.

Kiemelt mérések:

a)

b)

d)

Tanév eleji szaktargyi szintfelmérés a szakmai munkak6zdsségek altal kialakitott
meéréeszkdzok segitségével

Hatarid6: 2024. szeptember

Felelds: igazgadhelyettes; szakmai munkakdzdsség-vezetdk

Osztaly szociometriai felmérés, kérdbiv

Hatarid6: 2024. szeptember 23.
Felel6s: 9. évf. osztalyfénokei

Orszagos digitalis mérések a 9. évfolyamon

A bemeneti mérésekre 2024. szeptember 16. és 2024. szeptember 20. kdzott
kerul sor.

Felelds: oktatasi-igazgatohelyettes

Orszagos digitalis mérések a 10.évfolyamon

A kimeneti mérésekre 2025. marcius 24. és 2025. majus 30. k6zott kerdl sor.

A kimeneti mérések lezarasahoz kapcsol6do adatokat 2025. junius 14-ig kell
megkuldeni a Hivatal részére a Hivatal altal meghatarozott modon.

Felelds: oktatasi-igazgatohelyettes

3.9.5. A tanulék fizikai allapotat felméré vizsgalat id6pontja

A tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat a nappali rendszerl iskolai
oktatasban részt vevd tanuldk esetében 2025. januar 9. és 2025. majus 09. kozétt kell
elvégezni. A mérés eredményeit 2025. junius 20-ig kell feltdlteni a Nemzeti Egységes
Tanuléi Fittségi Teszt rendszerbe.

Felel6s: Horvath Csaba

3.9.6. Intézményi kérus

Szakképzd intézményben korus nem mikadik.
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4. SZAKMAI FELADATOK

4.1. A minéségfejlesztési munka tervezése

Az iskola minéségiranyitasi rendszerének alapjai

A Papai Szakképzési Centrum részeként mikddd szakképzd intézmeények esetében a
féigazgatdé meghatarozta a szakképzési centrum és a szakképz6é intézmény
mindségiranyitasi feladatait, amely a 2022. aprilis 20-an kiadott K6z6s alapok a Papai
Szakképzési Centrum részeként mikodd szakképzd intézmények minéségiranyitasi
rendszerének kialakitdsahoz c. dokumentumban szerepel.

Intézménylnk az e dokumentumban foglalt fenntartéi iranymutatas alapjan, annak
figyelembe vételével dolgozta ki mindségiranyitasi rendszerét.

A Péapai SZC Reguly Antal Szakképz6 Iskola és Kollégium mindségiranyitasi
rendszerében foglaltak hatalya kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére.

A minéségiranyitasi rendszer mikddtetéséert az igazgatd felel helyettesei, valamint az
egyes szervezeti egységek (kollégium, tanmihely) vezetésével megbizott oktatdk
kézrem(ikddésével.

A mindséqiranyitasi rendszerben megfogalamazott stratégiai célok:

e A lemorzsoldédas 2021/2022. tanévi adatanak 2%-kal valé csokkenése harom év
alatt.

A képzéseinket eredményesen teljesité tanuldknak a megszerzett szakmaban
torténd elhelyezkedési ardnya emelkedjen 50 %-ra 6t éven belll.

Dualis képz6helyekre kihelyezett tanuldk 80 %-ra emelése harom év alatt.

A technikumi képzésben résztvevé tanuldk aranyanak 50%-ra ndvelése harom
éven beldl.

A feln6ttképzési jogviszonyu tanulok szamanak 30 %-kal valé ndvelése két éven
belll.

¢ A kollégiumi partnerek (szul6, tanuld) elégedettsége legalabb 75%-ot mutasson.

A stratéqgiai célok elérését seqité minéségcélok:

e Az igazolatlan hianyzasok és a bukasok szamanak cstkkenése 3 év alatt 2 %-
kal.

e ,Rugalmas tanulasi utak” alkalmazasa dobbanté program, mihelyiskola,
felnéttek szakmai oktatasa inditasaval.

e Szakmai vizsgaeredmények javulasa 3 éven belll 5 %-kal.
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o A felzarkéztatéas mellett a tehetséggondozasra is nagy hangsulyt kell fektetni
annak érdekében, hogy tanuldink minden évben az orszagos vagy regionalis
szakmai versenyeken legaldbb 2 szakmaban, valamint orszagos kdzismereti
versenyen minden kategoriaban (human, komplex, természetismeret) részt
vegyenek.

e A dualis partnerek szamanak 20 %-kal torténd ndvelése harom év alatt.

o A palyaorientaciéba bevont iskolak, korzetek szamanak emelése a jelenlegi
mennyiség 1,5-szeresére két év tavlataban.

e Harom éven bellll egy kulféldi partneriskolaval vald kapcsolat kiépitése.

A személyi és targyi feltételek fejlesztése révén folyamatosan javulo
munkakorilményeket kivanunk biztositani tanuldink és oktatéink részére a
mindségi munkavégzés és a hatékony nevelés-oktatas érdekében. Ehhez
kapcsolédéan fontosnak tekintjilk az iskola éplleteinek, helyiségeinek
otthonossa tételét, melynek keretében o6t éven bellul megvaldsitiuk az
osztalytermek Ujrafestését, osztalytermek tanuldk altali dekoraciéjat, valamint
informacids pontot helyezlnk el az elétérben.

,,,,,,

Min&ségiranyitasi csoport (MICS):

A fenntarté altal meghatarozott létszamkeretet figyelembe véve az intézmény
min&ségiranyitasi csoportjat négy f6 alkotja, melybdl egy f6 igazgatdhelyettes, harom 6
oktatd. A csoport Osszetételének mddositasat az igazgatd javaslata és az oktatéi testulet
elfogadasa alapjan a féigazgatd hagyja jova.

MICS tagok:

- Bognar Barnabas MICS tag (szakmai igazgatohelyettes)

- Horvath Csaba Zoltan MICS tag (osztalyfénoki munkakdzosség-
vezetd)

- Janossy Bernadett Maria MICS vezeté (human munkakdzdsség-vezetd)
- Puskasné Furst Judit MICS tag (agazati I. munkakdzosség-vezeto)

A MICS feladatait, mikddésének feltételeit részletesen az intézményi MIR tartalmazza.

Folyamatszabalyozasi csoport (FSZCS):

Az folyamatszabalyozast végz6 csoport feladata a korabban kidolgozott, a MIR IV.
fejezetében meghatarozott és Gtemezett folyamatszabalyozasok felllvizsgalata, sziikség
esetén modositasi javaslatok megfogalmazasa.
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Az intézmény folyamatszabalyozasi csoportjanak tagjai:

- Reszl Berta FSZCS vezet6 (természettudomanyi munkako6z.-
vezet)

- Bakos Viola FSZCStag (nyelvi munkakézdsség-vezetd)

- Bognar Barnabas FSZCStag (szakmaiigazgatohelyettes)

- Janossy Bernadett FSZCStag (human munkak6zdsség-vezetd)

- Gartner Jozsef FSZCStag (agazati ll. munkakbz6sség-vezetd)
- Puskasné Furst Judit FSZCStag (agazati |. munkakdzdsség-vezetd)

- Horvath Csaba FSZCStag (osztalyfénoki munkakdzdsség-vezetd)

Fejlesztd csoport (FCS):

Az onértékelés soran meghatarozott fejlesztendé teriletek jellege, illetve az intézményi
Onértékelés folyamatanak ltemezése alapjan kivalasztott fejlesztd csoport elkészitette
az els6 intézményi 6nértékeléshez kapcsolddo intézményi cselekvési terveket.

A fejleszté csoport tagjai:

- Bakos Viola FCS tag (idegen nyelvi munkakdzdsség-vezetd)

- Bognar Barnabas FCS tag (szakmai igazgatohelyettes)

- Horvath Csaba FCS tag (osztalyfénoki munkakdzdsség-
vezetd)

- Janossy Bernadett FCS tag (human munkakdzdsség-vezetd)

- Puskasné Furst Judit FCS vezetd (agazati I. munkakdzdsség-vezetd)

A munkatarsak minéséqiranyitasi feladatai

A MICS a minéségiranyitassal kapcsolatos feladatokat koordinalja, a feladatokban val6
kozremikodés minden oktato, illetve kilon meghatarozott esetekben egyes technikai
dolgozok részérdl elvart.

A min&ségiranyitassal kapcsolatos feladatok rogzitésre kerilnek az intézményi SZMSZ-
ben és a munkakori leirasokban is. A feladatok elérehaladasa a féléves és éves
beszamoldkban kerul bemutatasra.

Az osztalyfénoki megbizassal rendelkezd oktaték minbségiranyitasi feladatkorei: adatok
gyljtése és szolgaltatasa, partneri mérésekben valé kozremikodés, részvétel a
fejlesztések megvaldsitasaban. Ezen fellil a min&ségiranyitasi, folyamatszabalyozasi
vagy fejleszté csoportba vald delegalas esetén az adott csoport tevékenységi koérébe
tartozé feladatok ellatasa.
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A munkakozOsség-vezetbi megbizassal rendelkez6 oktatok mindségiranyitasi
feladatkorei: adatok gylijtése és szolgaltatasa, az onértékelés értékelési terlletenkénti
ertékelési feladatai, részvétel a célok meghatarozasaban, a folyamatszabalyozasokat
végz6 csoportokban és a fejlesztések megvaldsitasaban. Ezen felll a minéségiranyitasi,
folyamatszabalyozasi vagy fejleszt6 csoportba valé delegalas esetén az adott csoport
tevékenységi kérébe tartozo feladatok ellatasa.

A kulon megbizassal nem rendelkez6 oktatok, valamint a technikai dolgozok
adminisztracios feladatokban vesznek részt.

A vezetdi megbizassal rendelkezd oktatdk mindségiranyitasi feladatkérei: adatok
gylijtése és szolgaltatasa, az onértékelés értékelési terliletenkénti értékelési feladatai,
részvétel a dontésekben, a célok meghatarozasaban és a fejlesztések
megvaldsitasaban. Ezen felll a minéségiranyitasi, folyamatszabalyozasi vagy fejleszt6
csoportba vald delegalas esetén az adott csoport tevékenységi kérébe tartozé feladatok
ellatasa.

Az intézményi 6nértékeléssel kapcsolatos feladatok

A minéségiranyitasi tevékenységunk keretében rendszeres id6kozonként — kétévente —
atfog6 onértékelést végzink.

Az els6 kétéves onértekelési ciklus 2022. szeptember 1-jén indult, igy az elsé atfogd
intézményi onértékelést 2024. augusztus 31-ig kellett elkésziteni. Az 6nértékelés
eredményeként szlletett intézményi és intézményvezetéi cselekvési tervek
megvalositasa 2024. szeptember 1-jével indult. Az ezzel, valamint a kovetkez6
értékelési ciklus el6készitésével kapcsolatos feladatokat a Mindségiranyitasi Csoport
2024/2025-6s munkaterve tartalmazza.

4.2. Palyavalasztas, kozépfoku és fels6fokl intézményekbe torténéd
tovabbtanulas

A fels6foku felvételi eljarast a 423/2012. (XIl. 29.) fels6oktatasi felvételi
kormanyrendelet szabalyozza, valamint a FelsGoktatasi felvételi tajékoztato tartalmazza
a tudnivalokat. Az ezekben a dokumentumokban foglaltakat a tovabbtanulasért felels
kolléga és a végzls osztalyfénokok ismertetik a tanuldkkal és szileikkel, folyamatos
konzultaciok utjan segitik az online jelentkezés ugyintézését, annak adminisztracios
feladatait. A fels6oktatasban valé tovabbtanulas mellett kitérink a szakképzés didkok
tovabbtanulasi lehet6ségeire is, az érettségit adoé képzési formakra, a masod-
szakképesitések megszerzésének lehetdségeire.

A tovabbtanulasra felkészités oktatdi-szakmai jellegl feladatait a szakmai és oktatasi
programok tartalmazzak.
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4.3. Palyazatokbdl adédo szakmai feladatok

Tervezett palyazatok
Hatartalanul!

ERASMUS+

4.4. Az esélyegyenléség biztositasa: kulcskompetenciak fejlesztése, a kultura
kozvetitése a nemzetiségre vonatkozéan, a helyi sajatossagok, hagyomanyok,
értékek megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenlféség megvaldsulasat szolgald legfébb pedagodgiai feladat annak
biztositasa, hogya tanuldk eltér6 egyéni képességeinek, adottsagainak
figyelembevételével, jelentds hatranyok nélkil, egyenld lehetéséget biztositd
ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezzenek a tarsadalomba valé sikeres
beilleszkedéshez.

Ennek érdekében kdzvetlen feladatként hatdrozzuk meg iskolankban a kévetkezdket:

e az adottsagok felismerése, a hatranyos helyzet feltarasa, annak szakszer(
kezelése

o képességek és kulcskompetenciak fejlesztése

e esélyegyenléség biztositdsa a szakképzésben, az egyenld hozzaférés
biztositasa az elméleti és gyakorlati oktatas terén

o esélyegyenléség biztositdsa a szakképzésben a szakmai vizsgaka valo
felkészitésben és a vizsgaztatasban

e lemorzsoldédas csokkentése
¢ anemzetiségek kulturajanak megismertetése

¢ a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokalpatriotizmus
erzésének kialakitasa a tanulokban

Eszkdzok:tehetséggondozas, felzarkédztatd  foglalkozasok, — fejlesztéorak,
versenyek, tandéran kivlli tevékenységek (pl. tanulmanyi kirandulas,
szinhazlatogatas, sport rendezvények, tura, stb.)

Felel6sok: fejlesztépedagogus, oktatdi testulet
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5. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

5.1. Iskola és csalad kapcsolata

A szul6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatoja és az osztalyféndkok tajékoztatjak:

e az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a szll6i szervezet iskolai
vezet6ségének Ulésén vagy az iskolai szintl szul6i értekezleten,
e az osztalyféndkok folyamatosan az osztalyok szuléi értekezletein.

A sziilék és az oktatdk egyuttmikddésére az alabbi forumok szolgalnak:
Egyéni megbeszélések

Feladata a szll6k tajékoztatasa gyermekik iskolai életérdl, magaviseletérdl,
tanulmanyi eredményeirdl; segitségnyujtas a szuléknek a gyermek nevelésehez;
valamint az egyuttes, 6sszehangolt pedagdgiai tevékenység kialakitasa a szuld
és az oktatok kozott.

Sziil6i értekezlet
Feladata:

e aszllék és az oktatok kozotti folyamatos egylittmikodés kialakitasa,
e a szuldk tajékoztatasa:
o az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetéségeirél,
o az orszagos és az oktatas-politika alakulasardl, valtozasairdl,
a helyi tanterv kovetelményeirdl,
az iskola és az oktatdk értékel6 munkajaral,
sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasarol,
a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérdl,
az iskolai- és az osztalykdzdsség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl,
problémairal,
a szulék kérdéseinek, vélemeényének, javaslatainak Osszegyijtése és
tovabbitasa az iskola igazgatdsaga felé.

O O O O O

o

Fogadé 6ra

Feladata a szul6k és az oktatok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztil
egy-egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni
tanulas, szabadid6 helyes eltdltése, egészséges életmddra nevelés,
tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

Nyilt tanitasi nap

Feladata, hogy a szll6 betekintést nyerjen az iskolai nevel6 és oktaté munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, a szakmai
gyakorlati képzést, tajekozodjon kozvetlenll gyermeke és az osztalykdzosség
iskolai életérdl, iskolank tanmuhelyérdl.
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Irasbeli tajékoztatd
o Feladata a szll6k tajékoztatasa a tanuldék tanulmanyaival vagy magatartasaval

Osszefliggé eseményekrél, illetve a kilonféle iskolai vagy osztaly szintl
programokrol.

o A szil6i értekezletek, a fogadd o6rak és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai
munkaterv évenként hatarozza meg.

o A szllék a tanulék és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy
irasban, kozvetlenll vagy valasztott képviselGik, tisztségvisel6k utjan az iskola
igazgatdésagahoz, az adott lgyben érintett gyermek osztalyfénékéhez, az iskola
oktatoéihoz, a diakonkormanyzathoz nyujthatja be.

e A szulék kérdéseiket, véleményuket, javaslataikat szoéban vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott képvisel6ik, tisztségviselbik utjan kdzolhetik az iskola
igazgatésagaval, oktatoi testuletével.

5.2. A fenntartéval valé kapcsolattartas

Az iskolai munka megfeleld szintl iranyitasanak érdekében az iskola igazgatdjanak
allandé munkakapcsolatban kell allnia a fenntartéval.

A kapcsolattartas tartalmi elemei:

e szakmai iranyitas

e gazdasagi lUgyintézés

e szakmai koordinacio

e elvi utmutatasok

e koordinalas és segitsegnyujtas

A kapcsolattartas formai:

e vezet6i munkamegbeszélések

o személyes beszélgetések

o elektronikus és postai levélvaltas

e egyéb érintkezési formak
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5.3. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyittmiikodés rendszere)

oL kapcsolattartas i o
partner intézményi i . eredményességi
i i modszere, gyakorisag 3
megnevezése kapcsolattartao . mutato
eszkoze
_ tajékoztatok, _ tanulészerzédések
szakmai i ] havi L,
Kamara ) i beszamolok, i szamanak 10%-os
igazgatohelyettes L rendszeresség . i
megbeszélések ndvekedése
. tanév eleji
szakmai aney ele) sikeres szakmai
. . o tajékoztato, . .
_ igazgatohelyettes, szerzddés, o vizsga, gyakorlati
Gyakorlati . , . i havonkénti , )
T gyakorlati oktatas tajékoztatas, ) mulasztasok miatt
képzbhely . i egyeztetés,
vezeto, emailes kapcsolat . ne legyen
szemelyes lemorzsolodas
P 5
osztalyfénok megbeszélés
kozismereti tanév eleji sziil6i .
i ] lemorzsolodas
Gyemekjoléti | igazgatohelyettes. . értekezlet,
, esetmegbeszélések i . 5%-0S
szolgalat fejlesztépedagogus, eseményvezeérelt ) i
o . csOkkenése
osztalyfénok kapcsolattartas
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6. AZ OKTATOI TESTULET ALTAL FONTOSNAK iTELT
SZABALYOZASI TERULET

6.1. Tantermek feleldsei

1.sz. tanterem:
2.sz. tanterem:
3.sz. tanterem:
4.sz. tanterem:
5.sz. tanterem:
6.sz. tanterem:
7.sz. tanterem:
8.sz. tanterem:
9.sz. tanterem:
10. sz. tanterem:
11. sz. tanterem:
12. sz. tanterem:
13. sz. tanterem:
14. sz. tanterem:
15. sz. tanterem:
16. sz. tanterem:
17. sz. tanterem:
18. sz. tanterem:
21. sz. tanterem:
22. sz. tanterem:
23. sz. tanterem:

Ott6 Péter

Szanto Zoltan
Csiszar Gabor Attila
Gurdon Judit

Szlivka Oktavia
Vaské Brigitta
Kranicz-Szikora Eva
Janossy Bernadett
Ellmann Zoltan
Kollat Beata

Resz| Berta

Horvath Csaba
Horvath Attila

Holecz Tibor
Puskasné First Judit
Kurtus Janos
Cserhatiné Wolf Csilla
Nagy-Holczer Kinga
Vajcs Agnes
Szoboszlai-Balogh Orsolya
Bakos Viola

6.2. Szertarak, egyéb helyiségek felel6sei

Gépész:

Fizika:
Sportszertar:
Studié helyiség:
Sportudvar, 61t6z6:
Tornacsarnok:

6.3. Megbizasok, tisztségek

Tanuldi fegyelmi bizottsag:

Elndke:
Tagjai:

Horvath Attila
Puskasné Furst Judit
Horvath Csaba
Vargané Pavlényi Csilla
Horvath Csaba

Horvath Csaba

Horvath Csaba
igazgatohelyettesek,

illetékes osztalyfénok,
illetékes oktatok
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6.4. Munkako6zosségek

Természettudomanyi munkakozosség:

Vezetdje: Reszl Berta
Tagjai: Holecz Tibor, Puskasné Furst Judit, Szlivka Oktavia
Oraadé: Vasko Brigitta

Human munkako6zosség:
Vezetdje: Janossy Bernadett
Tagjai: Holecz Tibor, Horvath Csaba, Janossy Bernadett, Kollat
Beata, Olah Norbert; Pistik Tibor; Ott6 Péter

Nyelvi munkakozosség:
Vezetdje: Bakos Viola
Tagjai:
Vajcs Agnes
Szoboszlai-Balogh Orsolya
Horvath Csaba
Kranicz-Szikora Eva Judit

Agazai |. munkakdzosség

(Epitoipar, Gépészet, Mezbégazdasag és erdészet):
Vezetdje: Gartner Jozsef
Tagjai: Ellmann Zoltan, Kiss Sandor Zsigmond, Otté Péter, Szanté Zoltan,
Varga Istvan, Gartner Jozsef

Oraadok: Berkesi Antal, Berkesi Jozsef, Kiss Csaba, Rabai Jozsef,
Varszegi Péter

Agazati Il. munkakézosség
(Kereskedelem, Kozlekedés és  szdllitmanyozas, Turizmus-
vendéglatas, Szocialis):

Vezetdje: Puskasné Furst Judit
Tagjai:
Kereskedelmi értékesit:
Reszl Berta; Kollat Beata

Logisztikai technikus:
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Bognar Barnabas; Csiszar Gabor Attila, Gurdon Judit, Kranicz-Szikora Eva; Ottd

Péter; Reszl Berta, Janossy Bernadett

Szakacs, pincér:

Becz-Raboczki Orsolya, Somogyi Tamas, Varga Istvan
Kisgyermekgondozé-neveld:

Cserhatiné Wolf Csilla; Foldvariné Wolf Erika
Dobbanté program:

Nagy-Holczer Kinga

Osztalyfonoki munkakozosség:

Vezetdje: Horvath Csaba

Tagjai:
Bakos Viola
Becz-Rabdczki Orsolya
Nagy-Holczer Kinga (dobbanté mentor)
Holecz Tibor
Janossy Bernadett
Olah Norbert
Reszl Berta
Szlivka Oktavia
Vajcs Agnes,
Somogyi Tamas
Puskasné Furst Judit
Szoboszlai-Balogh Orsolya
Kollat Beata
Kranicz-Szikora Eva
Varga Istvan
Foéldvariné Wolf Erika (fejlesztépedagégus),
Molnar Csilla (gyogypedagogus)
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7. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Diakénkormanyzat véleménynyilvanitasa

Az intézmény didkénkormanyzata a munkaterv készitése soran a tanulokat érintd
programokat véleményezte, azokkal egyetért.

Kelt: ... ARG ... 202k, év Qugusntn s honap .\.??.C.’-napO y
Regenye Violetta

diakénkormanyzat képviseldje

A gyakorlati képzéhelyek véleménynyilvanitasa

A gyakorlati képzdhelyek képviselsi véleményezési jogukat a jogszabalyban el6irtaknak
megfeleléen gyakoroltak..

Kelt: ... RC .. 024, év QuguaZli s hénap A0. nap

Hdrvath Attila
igazgato

Az oktat6i testiilet a munkatervet jévahagyta.

| s , 20dh év cuepatis honap 0. nap

leauoﬂ‘ ol . M[,L .............

Vajcs Agries .l\ll'a”g.;'l'-Holczer Kinga
hitelesité oktato testileti tag hitelesito oktato testiileti tag

A Munkaterv életbelépésének idépontja: 2024. szeptember 02.

Horvath Attila\
igazgato
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MELLEKLETEK

1.sz. melléklet: Nyelvi munkakdzdsség munkaterve

2. sz. melléklet: Human munkak6z6sség munkaterve

3. sz. melléklet: Természettudomanyi munkak6z6sség munkaterve
4. sz. melléklet: Agazati I. munkakdzdsség munkaterve

5. sz. melléklet: Agazati Il.munkakézésség munkaterve

6. sz. melléklet: Osztalyfdnoki munkak6zosség munkaterve
7. sz. melléklet: Diakonkormanyzat munkaterve

8.sz. melléklet: Fejlesztépedagdgus munkaterve

9.sz. melléklet: Gyogypedagdogus munkaterve

10. sz. melléklet: A belsé ellenérzés tanévi rendje

11. sz. melléklet: Palyaorientacids és beiskolazasi terv

12. sz. melléklet: Fejlesztési terv

13. Min&ségiranyitasi csoport 2024/2025-6s munkaterve
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A Papai SZC Reguly Antal Szakképzo Iskola és Kollégium
munkatervének készitése soran véleményezési jogomat a jogszabalyoknak megfeleléen

gyakoroltam:

Papa, 2024. augusztus 30.




IDEGEN NYELVI
MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE

2024/2025. tanév

Készitette: Jovahagyta:

Bakos Viola Horvath Attila
munkakozdsség vezetd 1gazgat6



Az idegen nyelvi munkako6zosség tagjai:

Angol nyelv: Német nyelv:
Bakos Viola Horvath Csaba
Szoboszlai-Balogh Orsolya Kréanicz-Szikora Eva Judit
Vajcs Agnes
Célok és feladatok

Els6dleges célunk természetesen az, hogy hasznalhato nyelvtudast szerezzenek tanuldink a mindennapi
¢letre vonatkozoan, tovabba tanulmanyaik végén sikeres vizsgat tegyenek.

A munkak6z6sség munkajat az év soran megtartott munkakdzosségi értekezleteken, illetve igény és
feladatok szerint sziikséges alkalmi megbeszélések keretén beliil végzi.

A dokumentumok feliilvizsgalatat, a sziikséges valtoztatasokat folyamatosan, az aktualis feladatnak

megfelelden el kell végezni.

Az év elején fontos feladat a versenyek ajanlasa, szervezése, ismertetése, majd az év soran a versenyeken
résztvevd tanuldk munkdjanak folyamatos figyelemmel kisérése, hataridok betartatdsa, Gtmutatis a
feladatok megoldasahoz. Ezeket a versenyeket, programokat évrdl évre feliilvizsgaljuk megtartva a jo
gyakorlatokat, illetve igyeksziink bdviteni, szinesiteni a kinalatot.

Az altalunk hasznalt, illetve a folyamatosan megjelend tankonyvek értékelése, elemzése annak

érdekében, hogy a lehet6 legjobbat tudjuk kivalasztani, hasznalni.

ELLENORZESI TERV
Szeptember Tanmenetek ellenérzése

Oktéber KRETA ellenérzése

November Oralatogatas (Szoboszlai-Balogh Orsolya)

December Munkako6zosségi értekezlet (tapasztalatok, dtletek, problémak)
Januar Félévzaras elotti teendok, jegyek ellenorzése
Februar Oralatogatas (Vajcs Agnes)
Marcius Versenyek, események megvalosuldsanak, eredményességének

feliilvizsgalata, tapasztalatok




Aprilis Végzés tanulok év végi értékelés (KRETA ellendrzése)
Majus Oralatogatas (Kranicz-Szikora Eva Judit)
Junius Ev végi ellendrzés, értékelés; tapasztalatok megbeszélése, év végi

munkakozosségi értekezlet

Feladatok havonkénti bontasban

Hoénap

Szeptember

Oktober

December

Januar

Februar

Marcius

Tevékenység
Csoportbeosztasok/ Csoportok véglegesitése
Esetleges csoport valtasok megbeszélése
Tanmenetek elkészitése
Iskolankba érkez6 11j tanulok megismerése, kdvetelményrendszer tisztdzasa
Szintfelmérés
Idegen nyelvi termek folyamatos dekoracigja
HEBE Kft. altal szervezett és meghirdetett orszagos versenyek figyelemmel
kisérése, jelentkezés

Felel6sok: Munkakozosség tagjai

Hézi verseny szervezése-rejtvényfejté verseny angol €és német nyelvbol.

Verseny jutalmazasanak megbeszélése.

Felel6sok: Bakos Viola, Szoboszlai-Balogh Orsolya, Vajcs Agnes)

Hazi verseny szervezése karacsony témakdorben interaktiv feladatokon keresztiil
(3-4 f6s csapatokban)
Felelsok: Kranicz-Szikora Eva Judit, Bakos Viola

l. félév értékelése, tapasztalatai
Felel6sok: Munkak6zdsség tagjai

Orszagismereti verseny, teszt feladatsor megoldésa

Felel6sok: Szoboszlai-Balogh Orsolya, Vajcs Agnes

Fordit6 verseny szotar segitségével
Felelosok: Bakos Viola, Kranicz-Szikora Eva Judit



Aprilis Végzos tanulok értékelése, lezarasa
Kirandulas/tura/fagyizas szervezése a jeles tanulmanyi eredményt elért tanulok
részére

Felel6sok: Munkakozosség tagjai

Madjus frasbeli érettségi vizsgak
Szakmai vizsgak

Felelosok: Munkak6zosség tagjai

Junius A tanév lezarasa, az éves munka értékelése.
A tanév végi dokumentumok elkészitése

Szobeli érettségi vizsgak

Felel6sok: Munkak6zosség tagjai

A munkak6zosségi munkatervet az idegen nyelvi munkako6zosség tagjai kozosen allitottak dssze s
egyhangulag elfogadtak.

Zirc, 2024. augusztus 28.

Bakos Viola

munkak6zdsség vezetd



PAPAI SZC REGULY ANTAL SZAKKEPZO

ISKOLA ES KOLLEGIUM
8420 Zirc, Alkotmany utca 16.

HUMAN
MUNKAKOZOSSEG

2024/2025. TANEV MUNKATERVE

KESZITETTE:
JANOSSY BERNADETT



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Oktaték: Holecz Tibor, Horvath Csaba, Janossy Bernadett, Kollat Beata, Olah Norbert; Pistik

Tibor; Ott6 Péter

A MUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

Munkatervinket intézményiink Szakmai programjat, Szervezeti és mikodési szabalyzatat alapul
véve allitottuk Sssze.

A humian munkak6z6sség alapvet6 pedagdgiai, szakmai céljainak tekinti a tanév soran a 9-13.
évfolyamosok anyanyelvi-szépirodalmi, torténelmi, tarsadalomismereti nevelését, oktatisit, az
egészségnevelést, a mozgaskultira fejlesztését a kerettantervi kovetelményeknek megfelelGen.
Fontosnak tartja a felzarkéztatast és tehetséggondozast, a tanuldk tandrakon kiviili motivalasat.
Kulén figyelmet fordit a bejévs tanuldk kozotti tudas- és kompetenciabeli  kilénbségek
kikiszObolésére, valamint az érettségi el6tt allo didkok {rasbeli és szébeli vizsgakra vald
felkészitésére, figyelembe véve a  2024-t6l életbe 1ép6 )  vizsgaszabalyzatot  és

vizsgakovetelményeket, valamint a NAT 2020 kévetelményeit.

Folyamatosan egyittmtkoédink a tobbi munkakdzosséggel, valamint Zirc varosaval. A

hagyomanyokhoz hiven misorainkat a zirci Szent Bernat Idések Otthonaba is elvissziik.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2024. augusztus 28-an megtartottuk a tanév elsé munkakézosségl megbeszélését, melyen
Osszeallitottuk az éves munkatervet, megallapodtunk az ellendrzési tervben. Megvitattuk az 4

tantargyi kapcsolatokat.

MUNKAKOZOSSEGI PROJEKT

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

7
0.0

Tanmenetek elkészitése.

7
0.0

Orszagos, regionalis versenyeken val6 részvétel.

7
0.0

Iskolai versenyek szervezése.

7
0.0

Emlékév: Jokai Moér- és Klebelsberg Kuné-emlékév

7
0.0

Tanéran kiviili tevékenységek:



nemzeti hagyomanyaink dpolasa

személyiségfejlesztés

6nmuvelés iranti igény kialakitisa

tnnepi misorok szervezése

esztétikai nevelés

koz6sségl magatartas formalasa
% Nevezetes napokrol megemlékezés:

szeptember 21. — a magyar drama tinnepe

szeptember 30. — a népmese napja

oktober 06. — az aradi vértanuk tinnepe

november 03. — a magyar tudomany napja

november 13. — a magyar nyelv napja

januar 23. — a magyar kultdra napja

februar 25. — a kommunizmus aldozatainak emléknapja
aprilis 11. — a magyar kéltészet napja

janius 05. — a nemzeti Gsszetartozas napja

% Kozremikodés az orszagos kompetenciamérésben

Bemeneti mérés a 10. évfolyamon: 2024 szeptember
Kimeneti mérés id6szaka: 2025. marcius 24. és 2025. majus 30. kozott
Netfit: 2025. januar 09. és 2025. majus 09. kézott

ELLENORZESI TERV

Szeptember Tanmenetek

Oktéber Oralatogatés (Pistik Tibor)

November Oraldtogatas (Kollat Beata, Otté Péter)
December Kréta

Januar Oraldtogatas (Holecz Tibor)

Februar Oraldtogatas (Horvath Csaba)

Miarcius Oralatogatas (Olah Norbert)

Aprilis Kréta (végzbs évfolyamokon)

Majus Kréta

Junius Adminisztracié

I. MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA

A 2024/2025-6s tanévre tervezett sportesemények:

X3

%

Magyar Diaksportnap.

X3

%

Atlétika Megyei Diakolimpia Ugyességi Csapatbajnoksag, fid stlylokés.

3

%

Pannon Staféta Gszi fordulo.

3

%

Kosarlabda Hazibajnoksag.



** Sportlévészet Didkolimpia Megyei Donto.

% Acsidy centrumos valtdverseny.

¢ Pannon Staféta tavaszi forduld.

s Atlétika Megyei Diakolimpia Egyéni Donté, fia salylokés V. és V1. korcsoport.
% Reguly nap: villimbajnoksag labdajatékokban.

II. MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA

Datum Esemény FelelGs Résztvevi(k)

érettségi vizsgakra felkészités
a tanév soran

kompetenciamérésre felkészités munkak6zosség tagjai
folyamatosan

MIR-ben vald részvétel

évnyitd Janossy Bernadett

tanmenetek elkészitése munkak6zosség tagjai

Janossy Bernadett, Kollat
2024. szeptember | bemeneti mérés
Beata

. Janossy Bernadett, Kollat
helyesirasi versenyre felkészités

Beata
2
5] Janossy Bernadett, Kollat
helyesirasi verseny D)
> Beata
OD .
2024. oktéber ‘9 Holecz Tibor;
w
oktéber 23-i innepség a 9/T-vel :g osztalyf6nok: Janossy
4 Bernadett
4
2024. november g Janossy Bernadett
szalagavato S
29. Kollat Beata
jelentkezés és felkészités az
Orszagos Szakkozépiskolat
munkak6zosség tagjai
Kézismereti Tanulmanyi
2024. december
Versenyekre
) o Janossy Bernadett
kardcsonyi misor a 10/T-vel osztalyfénok: Puskasné First
Judit
az els6 félév munkajanak az
2024. januar munkak6zosség tagjai

értékelése




2024. marcius

marcius 15.-1 innepély a 11/T-vel

2024. aprilis

maratoni versmondas

tankonyvrendelés

érettségi elGkészitése

2024. aprilis 30.

ballagas

kompetenciamérés

2024. janius

az éves munka értékelése

a kovetkezd tanév el6készitése

Kollat Beata; Szlivka Oktavia

Bognar Barnabas, Janossy

Bernadett, Kollat Beata

munkak6zosség tagjai

Holecz Tibor, Janossy
Bernadett, Kollat Beata

Janossy Bernadett

Janossy Bernadett; Kollat

Beita

munkak6zOsség tagjai

Munkak6zosségl megbszélések: félévente egyszer, valamint folyamatosan a rendezvények,
aktualis feladatok kapcsan.

Zirc, 2024. szeptember 06.

Janossy Bernadett
munkak6zosség-vezetd




PAPAI SZC REGULY ANTAL SZAKKEPZO

ISKOLA ES KOLLEGIUM
8420 Zirc, Alkotmany utca 16.

TERMESZET-
TUDOMANYI
MUNKAKOZOSSEG

2024/2025. TANEV MUNKATERVE

KESZITETTE: RESZL BERTA



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Oktaték: Holecz Tibor, Puskasné First Judit, Szlivka Oktavia, Reszl Berta

Oraadé: Vaské Brigitta

antargy | Matematika | Természet- | Természet- Természet- Digitalis
ismeret ismeret ismeret kultara

Osztaly Biologia Fizika Foldrajz

9/1 Szlivka Puskasné Puskasné Holecz Tibor -
Oktavia First Judit | First Judit

9/2 Szlivka Puskasné Puskasné Holecz Tibor -
Oktavia First Judit | Furst Judit

9/3 Szlivka Puskasné Puskasné Holecz Tibor -
Oktavia Furst Judit | First Judit

10/1 Szlivka Reszl Berta
Oktavia

10/2 Szlivka Reszl Berta
Oktavia

10/3 Szlivka Reszl Berta
Oktavia

11/1 Puskasné Reszl Berta
First Judit

11/2 Puskasné Reszl Berta
First Judit

KK12/1E | Puskasné Reszl Berta Reszl Berta
First Judit

KK13/1E | Szlivka Reszl Berta
Oktavia

9T Szlivka Vasko Puskasné Reszl Berta
Oktavia Brigitta First Judit

10T Puskasné Vasko Vasko Brigitta | Reszl Berta
First Judit | Brigitta

11T Szlivka Vasko Vasko Brigitta | Reszl Berta
Oktavia Brigitta

12T Puskasné Reszl Berta
First Judit

A MUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

A munkak6z6sség célja: az alkoté-nevel6 munka fejlesztése, a tagok tovabbképzésének segitése, az
iskola vezet6i részére szaktanacsok nyujtiasa az adott szaktargy tanitasaban. Feladatai: a nevelés
helyes gyakorlati alkalmazasanak elGsegitése, a munkakozosségi tagok munkajanak 6sszehangolasa,
az alkot6-nevel6 munka hatékonysiganak novelése, a modszertani eljarasok fejlesztése, az
ontevékeny szakmai tovabbképzés elGsegitése, a tanulokkal szemben tamasztott egységes

kovetelmények kidolgozasa, a tanulok tudasinak eredményfelmérése, a pedagdgusok kozdsségi



felel6sségének novelése, kozOsségl  értékének fejlesztése, szaktanterem  létesitése, azok

tovabbfejlesztésében vald részvétel, felszereléseinek Grzése és fejlesztése.!

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2024. augusztus 27-én megtartottuk a tanév els6é munkakozosségl megbeszélését, melyen
Osszeallitottuk az éves munkatervet, megallapodtunk az ellenérzési tervben. Megvitattuk a tantargyi
kapcsolatokat. Az o6raadokkal torténs folyamatos kapcesolattartas és  tajékoztatas érdekében
frissitettem a tavalyi messenger csoportot, igy ezen keresztll folyamatosan tudunk informaciot

aramoltatni.

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

** Tanmenetek elkészitése.
¢ Az orszagosan meghirdetett versenyek figyelemmel kisérése, a tanuldk Osztonzése

palyazatokon valo részvételre, jelentkeztetés és felkészitést.

7
0.0

Hazi versenyek szervezése.

7
0.0

A versenyeken kiemelked6 teljesitményt nyajté tanulok targyi jutalomban és oklevélben

részesitését.

¢ A foldszinti és az elsé emeleten 1évé természettudomanyi falijsagok frissitése.

% Nevezetes napokrél megemlékezés: szeptember 22.: Autémentes vilignap, oktéber 04.:
Allatok vildgnapja, marcius 22.: A viz vilagnapja, aprilis 22.: A F6ld napja.

% Az iskolai facebook oldalon és a honlapon keresztil torténs folyamatos tijékoztatas a
munkak6zosségiink altal szervezett rendezvényekrdl fotdk és révid élménybeszamoldk
utjan.

% Matematika, informatika és digitalis kultdra érettségire vald felkészités (és ennek szakmai
koordinalasa, valamint préba érettségi szervezése.)

% Részvétel a témahetekben:

e Digitalis Témahét: 2025. marcius 24-28.
e Fenntarthatosagi Témahét: 2025. aprilis 7-11.
e Az Eurodpai Hulladékcsokkentési Témahét (2024. november?)
e HAPPY-hét: 2025. marcius (Vizfogyasztast népszeriisitd program)
% Felkészités és kozremikodés az orszigos kompetenciamérésben 2024. marcius 24. és 2024.

majus 30. kéz6tt

3

%

Miuzeumok, tanésvények és arborétum latogatasa.

3

%

Szakmai nyilt napok tamogatasa.

1 Mezei Gyula: Alkalmazott vezetéselmélet. Az iskolavezetés elmélete és gyakorlata. Budapest, 1995,
B.M.E. TPI Pedagdgiai Tanszék



ELLENORZESI TERV

Szeptember Tanmenetek.
Oktober Kréta.
November Oralatogatas (Szlivka Oktavia).
December Osztalyzatok szamanak ellenérzése.
Januar Félévi adminisztraciés munkak.
Februar Oralatogatas (Puskasné Fiirst Judit).
Matcius Oralatogatas (Holecz Tibor).
Aprilis Végz6s osztalyok adminisztracids munkai.
Majus Osztalyzatok szamanak ellenSrzése.
Junius Adminisztraciés munkak.
MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA
Datum Esemény Felelds
Folyamatos Faligjsagok Reszl Berta
munkavégzés Erettségi vizsgakra felkészités Szlivka Oktavia
Kompetenciamérésre felkészités. Puskasné Furst Judit
2024. szeptember | Altalanos bemeneti tudasra felkészités. Mindenki
Orszagos bemeneti mérés. Reszl Berta

Tanmenetek Gsszegydjtése.

A vilag legnagyobb tanérara

2024. oktdber

Oktéber 04. — Allatok vilagnapja - plakatverseny Puskasné Fust Judit

2024. november Matematika vetélkedd. Matematika oktatok
Hulladékesokkentési témahét Reszl Berta
2024. december Jelentkezés és felkészités az Orszagos Mindenki

Szakkozépiskolai Kozismereti Tanulmanyi

Versenyekre.

2025. januar

Az elsé téléves eredmények megbeszélése. A Mindenki

sziikséges korrekciok megtétele.

2025. tebruar Informatika préba érettségi Reszl Berta
Természetismereti versenyek Természetismeret oktatok
2025. marcius Marcius 21. — Erd6k nemzetkdzi napja Mindenki

Marcius 22. — A viz vilagnapja




Digitalis témahét

Reszl Berta

2025. 4prilis

Fenntarthat6sagi témahét 2025. aprilis 7-11.
Aprilis 22.- A Fold napja

Matematika prébaérettségi

Reszl Berta
Mindenki

Matematika oktatok

2025. majus

Kompetenciamérés.

Reszl Berta

2025. janius

Az éves munka értékelése.

Mindenki

Zirc, 2024. szeptember 5.

Reszl Berta

a munkako6z6sség vezetdije




PAPAI SZC REGULY ANTAL SZAKKEPZO

ISKOLA ES KOLLEGIUM
8420 Zirc, Alkotmany utca 16.

AGAZTI 1.
MUNKAKOZOSSEG

(EPITOIPAR,GEPESZET,MEZOGAZDASG

ES ERDESZET)

2024/2025. TANEV MUNKATERVE

KESZITETTE: GARTNER JOZSEF



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Oktaték: Ellmann Zoltan, Kiss Sandor Zsigmond, Otté Péter, Szanté Zoltan, Varga Istvan,
Gartner J6zsef

Oraaddk: Berkesi Antal, Berkesi Jozsef, Kiss Csaba, Rabai J6zsef, Varszegi Péter

A MUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

A munkakozosség célja: tanmenetek egységesitése, pontositisa, tanmenetbank aktualizalasa,
tanmenetek gondozasa. projektek tervezése és kivitelezése, projektoktatasban jartassag szerzése,
tanulék motivalasa a megfelel6 oktatasi moédszer alkalmazdsaval, lemorzsolddas csékkentése.

Szakmai, médszer és tarsas kompetenciak fejlesztése.

Interaktiv vizsgafeladatra tOrténé felkészités, tanftasi modszerek tovabbfejlesztése, egységes
kovetelményrendszer betartisa, tanulmanyi versenyekre felkészités. Szakirodalmak, j6 gyakorlatok

folyamatos megosztasa tanulmanyozasa.

Feladatai: 9. évfolyamokon az dgazati alapképzés oktatasahoz sziikséges feltételek biztositasa a
sikeres agazati alapvizsga felkészitéséhez. Felmend rendszerben a szakiranya képzés soran a Képzési
és kimeneti kovetelmények szem elott tartasa mellet, a sikeres szakmai vizsgara torténé felkészités,
illetve az akkreditalt vizsgakézpontok felallasaig a szakmai vizsgak el6készitésében, lebonyolitasaban
aktiv részvétel. Az alkoté-nevelé munka fejlesztése, a tagok tovabbképzésének segitése, az iskola
vezetSi részére javaslatok megfogalmazasa a hatékonyabb munka érdekében. Elvégzett munka

értékelése, megvitatasa.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2024. szeptember 2.-an megtartottuk a tanév elsé munkak6zOsségi megbeszélését, melyen
Osszeallitottuk az éves munkatervet, megallapodtunk az ellendrzési tervben. Megvitattuk az 4

tantargyi kapcsolatokat.

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

0‘0

Programtervek és tanmenetek elkészitése.

7
0.0

Figyelemmel kisérjiik az orszagosan meghirdetett versenyeket és a tanulokat 6sztondzzik a
részvételre, megszervezzitk a jelentkezést és a felkészitést. Valamint a versenyeken

kiemelked§ teljesitményt nyijté tanuldk targyi jutalomban és oklevélben részesitését.

3

%

Az agazatokhoz kapcsol6do szakmai rendezvényeken, kidllitisokon, szakmai férumokon,

tizemlatogatason lehet6ség szerint tanuldinkkal részt veszink.



% Szorgalmazzuk és segitjuk az iskolai facebook oldalon és a honlapon keresztil torténd

folyamatos tajékoztatast a munkakézosséglink altal szervezett rendezvényekrdl képek és

révid élménybeszamoldk utjan.

7
0.0

Részvétel a témahetekben:
Digitalis Témahét 2025. dprilis 24-28. kozott,
Fenntarthat6sagi Témahét 2025. aprilis 7-1. k6zott,

ELLENORZESI TERV
Szeptember Tanmenetek formai és tartalmi kévetelményei.
Oktéber Oralatogatas (Ellmann Zoltan)
November Oraldtogatas (Kiss Sandor Zsigmond).
December Osztalyzatok szamanak ellenérzése.
Januar Oralatogatas (Ott6 Péter).
Februar Oralatogatas (Szantb Zoltan).
. Oralatogatas (Varga Istvan).
Marcius R 8 (V ga o ) .
Agazati alapvizsga el6készitése.
Aprilis Haladési naplé ellendrzése.
Majus Osztalyzatok szamanak ellenSrzése.
Junius Adminisztraciés munkdk ellenérzése.
Jiinius Osszefiiges nyari termelési gyakorlat feladatainak véglegesitése, hozzajuk
uniu 1 o ,
szitkséges eszkdzok, anyagok beszerzése.
MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA
Datum Esemény Felelds
Az alkoté-nevel6 munka fejlesztése, a tagok . .
Folyamatos A mOronet e feyiesziese, a tagox Mindenki
tovabbképzésének segitése, az iskola vezet6i
munkavégzés részére javaslatok megfogalmazasa a hatékonyabb
munka érdekében. Tanul6k szakmai motivalasa.
Végz6s éviolyamokon, tehetséges tanulok
kivalasztasa, felkészitése a szakmai tanulmanyi
versenyekre.
Az éves munkaterv elfogadasa. Aktualizalt
tanmenetek leaddsi hataridejének rogzitése.
Felzarkéztatasra szorulé didkok feltérképezése. Mindenki

2024. szeptember

Uzin Utz Magyarorszag Kft., mint dualis

oktatasaba.

képzbpartner bevonasa a burkolok gyakorlati

Iskola vezetés




2024. oktéber

Okt6ber 04. — Allatok vilagnapja

Oralatogatas (Ellmann Zoltan)

Szakmai és agazati alapvizsgahoz sziikséges
portféliok kévetelményeinek ismertetése, minta
bemutatisa a didkok részére. A késziilé portfoliok
folyamatos figyelemmel kisérése, munka segitése,
timogatasa.

Szakoktatok

Gartner Jozsef

Digitalis kultara tantargy oktatoi,

szakmali targyakat oktat6 kollégak.

2024. november

A tanulmanyi versenyekre indul6 tanulok
kivalasztasa, folyamatos felkészitése.

Részvétel iskolank nyilt napi palyaorientacios
rendezvényén.

Mindenki
Részvétel a sziil6i értekezleten.
Szalagavaton torténd részvétel.
Oralatogatas (Kiss Sandor Zsigmond). Gartner J6zsef
2024. december Osztalyzatok szamanak ellenérzése. Mindenki
Kevés érdemjeggyel rendelkez6 tanulék
beszamoltatasa, sziikséges jegyek generalasa.
S Az els6 féléves eredmények megbeszélése. A
2025. januar o - . . ‘s
szitkséges korrekciok megtétele, jegyek lezarasa
(januar kézepéig)
Osztalyozé vizsgak Mindenki
Osztalyozo6 értekezlet
Fe”lnf)tt,f?sto, mazold, tapétazd szakmai vizsga Gartner J6zsef
el6készitése.
. ) o Gartner J6zsef
Oralatogatas (Ott6 Péter).
2025. februar Oralatogatés (Szanté Zoltan). Gartner Jozsef
Els6 félév munkajanak értékelése munkakdzosségi . .
. . R Mindenki.
értekezlet keretében. Masodik féléves feladatok
tervezése.
Marcius 22. — A viz vilagnapja Mindenki

2025. marcius




Agazati alapvizsga feladatainak, értékelSlapjainak a
megfelel6 muszaki és formai kovetelmények
szerinti elkészitése (marcius vége)

Agazati vizsgira torténd jelentkezési lapok

Varszegi Péter, Szant6 Zoltan,
Kiss Sandor Zsigmond, Ellmann
Zoltan.

kiosztisa a didkok részére alafratasra. Osztalyfénokok.
2025. 4prilis F?nfltarthatosag1 témahét: 2025. aprilis 7-11.

kozott.

Digitalis Témahét: 2025. aprilis 24-28. kozott. Mindenki

Aprilis 22.- A Fold napja

2025. majus

Szakmunkasvizsgak el6készitése, felkészités,
lebonyolitas.

Varszegi Péter, Ott6 Péter, Rabai
Jozsef, Berkesi Jézsef, Szantd
Zoltan, Gartner Jozsef

2025. janius

Agazati alapvizsgak el6készitése, felkészités,

lebonyolitas.

Az éves munka értékelése. Dokumentaciok

lezarasa.

Osszefiiggd nyari termelési gyakotlatok

megszervezése, lebonyolitasa.

Varszegi Péter, Szanté Zoltan,
Kiss Sandor Zsigmond, Kiss
Csaba

Mindenki

Iskolavezetés, Muszaki vezetd,

érintett szakoktatok.

Gartner Jozsef
a munkak6zosség vezetdje

Zirc, 2024. szeptember 5.
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AGAZATIIL
MUNKAKOZOSSEG

/KERESKEDELEM, KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS, TURIZMUS-VENDEGLATAS,
SZOCIALIS/

2024/2025. TANEV MUNKATERVE

AcazaT SZAKMA

KERESKEDELEM KERESKEDELMI ERTEKESITO

KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS LOGISZTIKAI TECHNIKUS

TURIZMUS-VENDEGLATAS SZAKACS, CUKRASZ

SZOCIALIS KISGYERMEKGONDOZO-NEVELO

DOBBANTO PROGRAM

KESZITETTE: PUSKASNE FURST JUDIT



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Oktatok:

Kereskedelmi értékesits:

Reszl Berta; Kollat Beata

Logisztikai technikus:

Bognar Barnabas; Csiszar Gabor Attila, Gurdon Judit, Kranicz-Szikora Eva; Ott6 Péter; Reszl
Berta, Janossy Bernadett

Szakacs, pincér:

Becz-Rabodczki Orsolya, Somogyi Tamas, Varga Istvan

Kisgyermekgondozé-neveld:

Cserhatiné Wolf Csilla; Foldvariné Wolf Erika

Dobbanté program:

Nagy-Holczer Kinga; Németh Ivett

AMUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

Az oktatas, nevelés sszehangolasa a szakmai szinvonal fokozatos emelésével. Az G programtervek,
tanmenetek elkészitése, folyamatos fejlesztése a kimeneti eredményesség névelése céljabdl. Tanuldink

nyomon kévetése sziil6k, nevelSsziil6k bevonasaval.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2024. augusztus 27-én megtartottuk a tanév elsé munkak6zosségl megbeszélését, melyen
Osszeallitottuk az éves munkatervet, megallapodtunk az ellenbrzési tervben. Megvitattuk az 4

tantargyi kapcsolatokat.

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

% Az oktatishoz szikséges taneszkozok, oktatasi segédeszk6zok, a sziikséges beszerzésekre

javaslattétel.
¢  Folyamatos 6nképzés.
% A tovabbképzéseken valé részvétel.
% Szakmakat érint6 kiallitdsok, rendezvények latogatasa, versenyeken val6 részvétel.

% Elméleti és gyakorlati oktatas folyamatos és aktiv egyuittmtikodése, informacidcseréje.



ELLENORZESI TERV
Szeptember Tanmenetek formai és tartalmi kdvetelményei
Oktober Oralatogatas (Somogyi Tamas)
November Oralatogatas (Csiszar Gabor Attila)
December Osztalyzatok szamanak ellenérzése.
Januar Oralatogatas (Becz- Ribéczki Orsolya)
Februar Oralatogatas (Varga Istvan)
Marcius Oralatogatas (Cserhatiné Wolf Csilla, Kranicz-Szikora Fva)
Aprilis Portfoliok ellendrzése; Oralatogatas (Nagy-Holczer Kinga)
. Osztalyzatok szamanak ellendrzése. Oralatogatas (Janossy Bernadett, Kollat
Majus .
Bedta, Reszl Berta)
Junius Adminisztraciés munkak ellenérzése.
MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA
Datum Esemény Felel6s
Portfdlio készités mentoralasa:
Folyamatos 9. évfolyamon az agazati alapvizsga feladatainak
.y ' Y & pVIzsE Kereskedelem
munkavégzés

atbeszélése, attekintése.

Agazati  alapvizsgakhoz — portflié  készités

atbeszélése.
A tanul6k felkészitése a szakmai vizsgikra.

Turizmus-vendéglitas:

o Technika 6rak keretében altalinos iskolak

felkeresése

e FEttermek, szillodak felkeresése, a gyakorlati

Kozlekedés és szallitmdnyozas:
Reszl Berta

Csiszar Gabor Attila

Gurdon Judit

Kranicz- Szikora Eva

Turizmus-vendéglitds:

Becz- Raboczki Orsolya

i , o Somogyi Tamas
oktatds keretében szinesitve a gyakorlatot-
egész tanévben, amikor lehet6ség nyilik ra.
_ Szociilis:
e Tanmdhelyi fiszerkert bévitése, gondozasa . .
Cserhatiné Wolf Csilla
e Virosi rendezvényeken val6 részvétel
2024. szeptember | Veszprémvarsanyi Fekete Istvan Ovoda és Cserhatiné Wolf Csilla

Béleséde 10/T;

Csecsem6 és Fogyatékos Személyek Otthona —
Veszprém 10/T
intézménylatogatas /kisgyermekgondozé-nevels/




Bakony-Balaton Gasztrofesztival

rendezvényen valo részvétel /turizmus-
vendéglatas/

Cuha volgye kirandulas
(Dobbantd)

Becz- Rabéczki Orsolya
Somogyi Tamas

Nagy-Holczer Kinga

2024. oktdber

Zirci Jarasi Szocialis Szolgaltaté Kozpont — IdGsek
Klubja 10/T;

Zirci Jarasi Szocialis Szolgaltaté Kozpont - Segitd
Kezek Haza 10/T.
intézménylitogatis /kisgyermekgondozé-nevels/

Bakonyi Mustra(Reguly Muzeum)

/Tutizmus-vendéglatas/

Veszprém Vir tara

/Dobbantd/

Cserhatiné Wolf Csilla

Becz- Rabéczki Orsolya
Somogyi Tamas

Nagy-Holczer Kinga

2024. november

Zirci Onkormanyzati Szolgaltaté Kézpont -
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat 10/T.
intézménylatogatas /kisgyermekgondozé-nevels/

GYSEV latogatasa; Sopron
(logisztikus)

Apatsagi Sorgyar latogatas
/Dobbantd/

Palyavalasztasi nyiltnapon val6 részvétel

Munkak6zsségi értekezlet

Cserhatiné Wolf Csilla

Csiszar Gabor Attila

Nagy-Holczer Kinga

Munkakézésség minden tagja

Puskasné Furst Judit

2024. december

Szent Bernat Idések Otthona — Zirc 10/T;

Zirci Benedek Elek Ovoda és Boleséde 10/T
intézménylatogatas /kisgyermekgondozé-nevels/

MAV Gyér latogatisa
(logisztikus)

Iléssy Gasztrokupa

Cserhatiné Wolf Csilla

Csiszar Gabor Attila

Somogyi Tamas

Becz- Raboczki Orsolya




gasztronémiai versenyen valo részvétel
Mézeskalacs- készités

Iskolai karacsonyi siiteményvasar
Karacsonyi ételbemutatd

/Tutizmus-vendéglatas/

Mézeskalacsfalu kidllitas latogatasa

/Dobbant6/

Nagy-Holczer Kinga

2025. januér

Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini
Béleséde — Nagyesztergar 9/T;

Eplényi Napkéziotthonos Ovoda 11/T.
intézménylitogatas /kisgyermekgondozé-nevels/

AUDI latogatasa; Gy6r
(logisztikus)

Eplény sipalya
/Dobbantd/

Az els6 féléves eredmények megbeszélése.

Cserhatiné Wolf Csilla

Csiszar Gabor Attila

Nagy-Holczer Kinga

Puskasné Furst Judit

2025. februar

Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini
Boleséde — Nagyesztergar 9/T;

Eplényi Napkoziotthonos Ovoda 11/7T.

intézménylatogatas /kisgyermekgondozé-nevels/

SMR latogatasa; Gy6r
(logisztikus)

Farsangi forgatag

/Tutizmus-vendéglatis/

Zirci Apatsag
/Dobbanté/

Cserhatiné Wolf Csilla

Csiszar Gabor Attila

Somogyi Tamas
Becz-Raboczki Orsolya

Nagy-Holczer Kinga




2025. marcius

Zirci Erzsébet Koérhaz és Rendel6intézet-Vajda
Nikoletta szocidlis munkas 10/T.
intézménylitogatis /kisgyermekgondozé-nevels/

Tavaszi ételbemutatd

/Tutizmus-vendéglatis/

Zirc Arborétum latogatasa

/Dobbanté/

2025. aprilis

Jaték rengeteg, BSti Aniko-gydgypedagdgus —
Zirc-10/T

intézménylatogatas /kisgyermekgondozé-nevels/

Reguly-napon aktiv részvétel

/Tutizmus-vendéglatas/

Agrarmiszaki Mizeum latogatasa

/ Dobbanté/

Munkakdzosségi értekezlet

Cserhatiné Wolf Csilla

Somogyi Tamas

Becz-Rabéczki Orsolya

Nagy-Holczer Kinga

Cserhatiné Wolf Csilla

Munkakéz6sség minden tagja

Nagy-Holczer Kinga

Puskasné Furst Judit

2025. mijus Csetény Csicsergd Ovoda és Mini Boleséde-9/T; | Cserhatiné Wolf Csilla
Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Zirci
Tagintézménye-10/T
intézménylitogatas /kisgyermekgondozé-nevels/
Porvai Palos téhoz kirandulas Nagy-Holczer Kinga
/Dobbanté/

2025. jinius Kuntich Etelka Napkéziotthonos Ovoda — Cserhdtiné Wolf Csilla

Olaszfalu-9/T;

intézménylatogatas /kisgyermekeondozd-nevels/
ylatog; Y g




Nagy-Holczer Kinga
Osztalykirandulas

/Dobbants/
Puskasné First Judit

Az éves munka értékelése.

Puskasné Furst Judit
munkak6zosség vezetd
Zirc, 2024. augusztus 30.




PAPAI SZC REGULY ANTAL SZAKKEPZO

ISKOLA ES KOLLEGIUM
8420 Zirc, Alkotmany utca 16.

OSZTALYFONOKI
MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE
2024/2025-OS TANEV

KESZITETTE:
HORVATH CSABA



MUNKATERV

A MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Osztalyfonokok: Puskasné First Judit, Reszl Berta, Olah Norbert, Somogyi Tamas, Horvath

Csaba, Vajcs Agnes, Kollat Beata, Janossy Bernadett, Bakos Viola, Kranicz-Szikora Eva, Szlivka

Oktavia, Szoboszlai-Balogh Orsolya, Nagy-Holczer Kinga, Becz-Rabo6czki Orsolya, Varga

Istvan.

A MUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

A munkak&z6sség célja: az oktaté-neveld munka fejlesztése. Feladatai: személyiségfejlesztés

osztalyfénoki oran és tanéran kivil, kapcsolattartds (iskolaban, szil6vel, kilsé képzShellyel)

erdsitése, kornyezeti nevelés fejlesztése, tgyviteli, adminisztraciés teenddk ellatdsa, szervezési

feladatok végzése.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2024. augusztus 29-én megtartottuk a tanév els6é munkakozosségl megbeszélését, melyen

Osszeallitottuk, elfogadtuk az éves munkatervet, megallapodtunk a Hazirend médositisaban, és

attekintetlk a tanév feladatait az iskolai eseménynaptart figyelembe véve.

MUNKAKOZOSSEGI FELADATOK
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Munkaterv és tanmenetek elkészitése.

Az iskolai eseménynaptart figyelembe véve a rendezvényeinken aktiv részvétel.

Az iskolai facebook oldalon és a honlapon keresztil térténé folyamatos tajékoztatas
segitése, a rendezvényekrél képek és rovid élménybeszamoldk utjan.

Az osztalyok tanulmanyi, magatartasi és munkafegyelmi helyzetének nyomon kévetése.

Az osztalyban tanit6 oktatokkal és a sziil6kkel folyamatos kapcsolattartas.

Osztily-, tanulmanyi kirandulasok szervezése a kdzosségfejlesztés erdsitése érdekében.
Iskolai tinnepségek megszervezése osztaly, illetve évfolyamszinten.

Részvétel a témaheteken.

Az OKO csoport munkijinak segitése.

Kilencedikes osztalyf6nokok munkajanak segitése.

Az allampolgari nevelés, az erkolesi nevelés, az egészségre nevelés, a tanulasmodszertan, a
nemzeti hagyomanyok és az eurdpai értékek kozvetitése, a palyaorienticié és

életpalyaépités.



ELLENORZESI TERV

Szeptember Tanmenetek, bizonyitvanyok megnyitasanak ellen6rzése.
Oktéber KRETA ellen6rzése.
November 9. osztalyosok tanulmanyi, fegyelmi helyzetének ellenérzése.
December Munkako6z6sségi értekezlet (tapasztalatok, Gtletek, problémak).
Januar Félévzaras el6tti teenddk, jegyek ellendrzése.
Februar Létszamvaltozasok ellenérzése a félév tiikrében.
Marcius Versenyek, események megval6sulasanak, eredményességének

feltlvizsgalata, tapasztalatok.

Aprilis Végzbs tanuldk év végi értékelés (KRETA ellendrzése).
Majus A tervezett események megvaldsulasanak ellenérzése.
Janius Ev végi ellen6rzés, értékelés; tapasztalatok megbeszélése, év végi

munkak6zosségi értekezlet.

ESEMENYNAPTAR
Datum Esemény Felelds
Munkako6z6sségi Osszejovetel Munkak6z6sség-vezetd

2024. augusztus

2024. szeptember A szalagavatéval kapcesolatos feladatok Munkakézdsség-vezetd
el6készitése, megbeszélése Vegzos osztalyfondkok

Munkak6z6sség-vezetd

2024 oktober Golyaavato a 9-dikes osztalyoknak
2/10/1-es osztilyfénok
A kilencedikes tanul6k tanulmanyi, fegyelmi Munkak6z6sség-vezetd

2024. oktdber , ) .,
helyzetének attekintése. ,
Igazgatohelyettesek

2024. november Szuldi értekezlet Munkako6z6sség-vezetd

Osztalyf6nokok

2024. december Szalagavatod Munkakézdsség-vezetd

Végz6s osztalyfénokok

S s . I Munkako6z6sség-vezetd
2025. januar Félévi beszamol6 elkészitése &

Szul6i értekezlet, Pénz7 - marcius 03-07. Munkakozosség-vezetSk
Digitalis témahét (marcius 24-28.)
A viz vilagnapja - marcius 22.

2025. marcius
Osztalyt6n6kok




2025. aprilis

Fenntarthat6sagi témahét (aprilis 07-11.)

Munkak6z6sség-vezetd

Osztalyfénokok
e ”
2025. mijus Ballagds Munkak6z6sség-vezetd
Unnepi miisor felelés oktatd
2025. janius Ev végi beszamolé sszeallitasa az osztalyfénokok Munkakoz0sség-vezetd

javaslatai alapjan

Zirc, 2024. szeptember 01.

Horvath Csaba

a munkakozosség vezetdje




DIAKONKORMANYZAT
MUNKATERVE

2024/2025-6s tanév

Készitette: Jovahagyta:

Vajcs Agnes Horvath Attila
DOK segits tanar igazgatd



Diakonkormanyzat tagjai:

¢ DOK elnék: Regenye Violetta 12/T
e DOK tagok: DOK képvisel6k, osztialyonként egy-egy f6
e DOK segité tanar: Vajcs Agnes

Didkonkormanyzat célja, feladata:

A tanulokozosségek érdekeiknek képviselete, a tanuldk tanoran kiviili, szabadidds

tevékenységének segitése. Emellett segitik az iinnepségek, megemlékezések, és egyéb

rendezvények megszervezést.

Diakénkormanyzat gyiiléseinek idépontjai:

Minden honap els6 szerd4jan a 6. vagy 7. 6raban.

Didkénkormanyzat eseménynaptara:

Honap

Tevékenység

Szeptember

A Papai SZC Reguly Antal Szakképzé Iskola ¢és Kollégium
Didkdnkormanyzatanak alakul6 iilése az iskolai osztilyok és a kollégiumi

csoportok dnkormanyzati képviseldivel:

e avezetdség megvalasztasa,
e a helyi DOK parlament iddpontjanak kijeldlése, szervezési

feladatok felosztasa.

A helyi DOK férum lebonyolitésa.

Oktober

A hagyomanyos ,,Go6lyaavatd” megszervezése.
Segitség az oktober 23-i linnepség lebonyolitasaban.
Unnepi falitijsag készités.

DOK foérum megszervezése.

November

DOK foérum megszervezése.

December

Mikulés napi ajdndékozas.




DOK Parlament szervezése, lebonyolitasa.

Adventi siitivasar megszervezése.

Januar DOK foérum megszervezése.

A félévi tanulményi verseny eredményének értékelése.

»ledzzunk egylitt!” — Teanap megszervezése
Februar A Valentin napi lizenetkiildd ,,postaszolgalat” megszervezése €és
lebonyolitasa.

A DOK férum megszervezése, tletbdrze a Reguly nap programjaihoz.

Marcius Segitség az linnepély megszervezéséhez, linnepi falinjsag készités.
Iskolai DOK férum &sszehivasa, lebonyolitasa.

A Reguly nap programjainak rogzitése, felelsok kijeldlése..

Aprilis A ballagas eldkészitése.
DOK forum megszervezése.

Reguly nap lebonyolitasa.

Majus DOK férum megszervezése, a Reguly nap értékelése.

Junius Tanévzaras, évértékelés

Zirc, 2024. augusztus 28.

Vajcs Agnes
DOK segité tanar



MUNKATERV
Fejlesztd pedagogus- BTMN, ifjusagvédelmi felelds
2024/2025. tanév

Az iskolai oktatas célja a végzettség nélkiili iskolaelhagyok aranyanak csokkentése, a
tanulok képességeinek kibontakoztatdsa €s annak biztositasa, hogy eredményesen végezzek el
a kozépfokl tanulmanyaikat.

A célkitizés megvalositdsa érdekében meghatarozd, hogy a tanuldsi nehézséggel,
érzelmi problémaval, magatartaszavarral kiizd6é didkok a stresszt okozo6 hatasokat megfeleléen
tudjak kezelni és fény deriiljon a fegyelmezetlen magatartasuk hatterére is. Lényeges
eldsegiteni a tanuld megnyugtatasat, figyelmének konnyedebb Osszpontositdsat, hiszen
elengedhetetlen a tanitdsi 6rak nyugalmas, zavartalan légkore, mert befolyasolja az egész
osztaly ismeretszerzését, teljesitményét, hangulatat. Indokolt minimalizélni az osztalyt tanitd
oktatok fegyelmezéssel Osszefliggd nehézségeit is.

Tevékenységem értékrendje Osszeegyeztetheté az érintettekével, hiszen személyek,
intézmények kozos érdeke az iskolai nevelés, oktatds kiemelt feladatanak teljesitése.
Megjelenik a folyamatban a szakemberek kiildetése, személyes indittatasa, segitokészsége,
mely hozzajarul az oktatas hatékonysdgahoz és az oktatassal 0sszefliggd stressz kezeléséhez és
megteremti annak lehetdségét, hogy az érintett tanulok tanulményi eredménytiket tekintve
elismerésben részesiiljenek, dnbizalmuk erdsddjon, sikeresen beilleszkedjenek az osztalyukba,

tarsaikkal, tanaraikkal valo kapcsolataik jol miikodok legyenek.

Fejleszto pedagogus

Adminisztrativ feladatok

e részvétel a beiratkozason, a Szakért6i vélemények atvétele, Hatarozatok (pl. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény), Igazolas (pl. tartdos betegség) Osszegylijtése,
nyilvantartasa, adatszolgaltatas,

e a beiratkozott tanulok irat anyaganak attekintése,

e a Szakértdi véleményhez tartozd adatokra vonatkozd kimutatds elkészitése és
elérhetdségének biztositdsa az iskola vezetdsége és az oktatok részére,

e atanulési nehézséggel, felmentéssel 0sszefiiggd Hatarozatok elkészitése,

e adatszolgaltatés a statisztikahoz,



e a szakértdi vizsgalatahoz sziikséges nyomtatvany (Szakértéi vélemény iranti kérelem-
Alap-és feliilvizsgalathoz) kitoltése, a kérelem sziilokkel, iskolavezetéssel torténd
alairatasa és a Pedagogiai Szakszolgalatokhoz torténd eljuttatasa,

e Dbeirasi naplo mellékletének kidolgozasa, valtozasok folyamatos atvezetése,

e a fejlesztd pedagdgusi orarend elkészitése,

e igazolatlan hidnyzasok kezelése,

o félévi- valamint az év végi beszamolo elkészitése.

Oktatok tajékoztatasa

e tanév elején tajékoztatds nyljtasa az osztalyfonokok szamara a torzslapon feltiintetendd
adatokhoz,
e oktatok tdjékoztatasa a tanuldkat érintd tanulasi nehézséggel és magatartas problémaval

Osszefiiggésben.

Tanulok tanulmanyi elomenetelének tamogatasa

e tantdrgyi megsegités, a tanuldi eredményesség nyomon kovetése.

Ifjusagvédelmi felelos

Gyermekvédelmi, csaladsegito feladatok ellatasa

e tanulok érzelmi és szocialis helyzetének figyelemmel kisérése (motivalatlansag,
iskolakeriilés, sziilok érdektelensége, elhanyagolas, bantalmazas, veszélyeztetettség,
szerhasznalat, higiénés, pszichés problémak),

e hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetli, nevelésbe vett, utégondozoi
ellatasban részesiild tanuldk nyilvantartésa,

e természetbeni, pénzbeli juttatdsokra vonatkozo6 adatok kezelése,

e kapcsolattartas a sziilével, gondviselvel, gyammal,

o viselkedési problémak, magatartaszavarok megeldzése, kezelése,

e alemorzsolodasi problémak nyomon kdvetése, beavatkozas,

e asikertelen teljesitmény, kudarc lekiizdése, feldolgozasanak eldsegitése,



o sziikség esetén a tanuld pszicholdgus altal torténd megsegitésének egyeztetése,
ligyintézése

e megbesz¢lés az érintettekkel a tanulot, sziildt érintd egyéb helyzetekrdl (beilleszkedési
nehézség, ¢életvezetési, gyermeknevelési-szocialis problémak, csaladi krizis,
konfliktusok megoldasanak elésegitése)

e oktatodi, tanuloi észrevétel, panasz kezelésének érdekében torténd intézkedések,

e ligyintézés a csaladsegitd szervezetekkel (Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat,
Gyamhatdsag stb.), iskolai szocialis segitovel,

e Reguly-Rolad szol projekt megvaldsitasa.
Reguly-Rélad szol projekt megvalositasa

A projekt magaba foglalja a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megeldzésével Osszefliggd
prevencids intézkedéseket, melyek megvalositasra keriilnek a tajékoztatd és ismeretnytjtd
tevékenység, az egyénre szabott, tanuldst tamogatd megoldasok, a  készség- ¢s
személyiségfejlesztés, az egészséges ¢letmddra nevelés €s a lelki egészség megdrzésének
vonatkozasdban. Az intézményes nevelésen kiviili tevékenységek, a helyi kozosségekhez
kapcsolodo onkéntes feladatok (pl. kozosségi szolgalat) és a kortars csoport szervezOdés is
lehetdséget jelent a lemorzsolddas megakadalyozasara. A projekt részesei a 9. évfolyamot

kezdd tanuldk és lehetdség szerint, alkalomszeriien a felsébb évfolyamos didkok.

Tajékoztato anyagok elkészitése, aktualizalasa - A tanévet kezdd didkok részére elkészitett
tajékoztatd anyagok segitik az iskola életével Osszefliggd gyakorlati tudnivalok elsajatitasat.
A PPt formatumu anyagok az alabbi témakoroket érintik: Az iskola térténete, Az iskola
bemutatasa, Az iskola munkarendje, dltalanos miikédési szabalyok, Osztalyok-oktatok
megismertetése, A tanulok jogai, Kotelességek, szabdlyok be nem tartasanak kovetkezményei,
Igazolatlan hidnyzds, Didkigazolvinyra és érvényesité matricdra vonatkozé szabdlyok, Agazati
alapvizsga, Dudalis képzés, Kedvezmények, Osztondij, Tamogaté lehetSségek, Kortdrs segitd

csoport.
Prevencios alkalmak

Készség- és személyiségfejlesztés- Szocidlis készség fejlesztése A Zirci Onkormanyzati
Szolgaltatd Kozpont (Kozpont) (8420 Zirc. Alkotmany u. 14.) 4ltal felkinalt foglalkozasokon a
koznevelési érzékenyités keretén beliil sajat élmény megszerzésére torekedve foglalkoznak a
didkokkal a szakemberek. A program soran fejlédik a tanulok Onismerete, tarsas kultaraja,

eldsegitve azt, hogy szocidlisan érzékeny, segitd magatartasu felndttekké valjanak.



Egészséges életmodra nevelés - Egészségfejlesztési program

A drogprevencios iskolai programot a veszprémi Alkohol-Drogsegély Ambulancia (8200

Veszprém, Papai ut. 37/b) szervezi. A programsorozat soran a tanulok felvilagositast kapnak a
droghasznalat inditékair6l, rendszeres alkalmazédsanak kovetkezményeirdl, a kezeldhelyek

1étezésérol. A talfogyasztas és az egészségtudatossag is része a programnak.

A Veszprém Varmegyei Rendorkapitinysag munkatarsa altal tartott drogprevencios és

blinmegel6zést célzd alkalmak segitik a tanuldk tudatossagat és feleloségteljes viselkedést.

Az iskolai védono a megfeleld higiéniara, testi dpoltsagra, egészséges életvitelre, taplalkozasra,
a sziikséges mennyiségii pihenésre hivja fel a figyelmet, és megismerteti a tanulokat az

energiaital, és dohanyzas hosszu tavua karos hatésaival.
Lelki egészség megorzése- Egyéni mentdlhigiénés foglalkozas

Segitc beszélgetések azoknak a tanuloknak szolgalnak tamaszul, akik krizisben vannak,
veszteséget vagy valsagot ¢élnek at. A lelki elakadasok és negativ élmények kezelése segitd,

tdmogatd modszerrel valosul meg, melynek hatdsara megdrizhetévé valik a mentélis egészség.
Lelki egészség megdirzése- Csoportos mentalhigiénés foglalkozads
A foglalkozasok célja a dohanyzasrdl vald leszokés eldsegitése, és a bantalmazas elkeriilése.

Lényeges megeldzni a szenvedélybetegség, és a fliggdség kialakuléasat, hiszen negativ hatassal
van a fizikai és a mentalis egészségre. A bantalmazas felismeréséhez, kezeléséhez sziikséges
informaciok hozzajarulnak az agresszio ¢és a megfélemlités elkeriiléséhez, illetve a megfeleld

reagalashoz.

Intézményes nevelésen kiviili tevékenységek - Kulturalis lehetoségek

Az MTM Bakonyi Természettudomanyi Muzeuma (8420 Zirc, Rakoczi tér 3-5.), Reguly Antal
Muzeum ¢és Népi Kézmiives Alkotohaz (8420 Zirc, Rakoczi tér 10.) és a Veszprémi Pet6fi
Szinhaz (8200 Veszprém, Ovari Ferenc Gt 2.) kulturdlis szolgaltatasaival biztositja a tanuldk
miuvelddését, szolgalja a formalis és nem formalis oktatds céljait és a szabadidd hasznos
eltoltésének lehetdségével segiti az egész életen at tartd tanulds folyamatat. Az intézmények
programjai a milveltségi szint emelését, ismeretek bovitését, a kdrnyezettudatos magatartas
kialakitasat célozzak, mely hat a személyiségre, érzésvilagra, és kedvezden befolyasolhatja a

tanulok motivacidjat.



Tarsadalmi, kozosségi szerepvallalas, karitativ tevékenység

A Magyar Vordskereszt helyi intézményéhez ruhagytijtési és véradasi felhivasok altal tudnak

csatlakozni a diakok. A zirci Szent Berndt Idések Otthondhoz ak6z0sségi szolgalat és az tinnepi

misorok eldadasa soran kapcsolodnak az iskolai tanuloi. A tarsadalmi szerepvallalas hozzajarul

a tanulok érzékenyitéséhez, a szeretetteljes és tamogato viszonyulas kialakitasahoz.

Kortarssegito csoport miikodtetése: a felsobb évfolyamon tanulok a tanévet kezdok részére
beilleszkedésiik megsegitésére, az iskolai €letben vald eligazodasukhoz nyujtanak segitséget

tajékoztatds, informacionyujtas €s kortarsprogramok szervezése altal.

Ugy vélem, hogy feladataimmal, tevékenységemmel hozzijarulhatok ahhoz, hogy az
iskolai jelenlét, a tanitds-tanulds minél nagyobb élményt jelentsen a folyamatban részt vevok
szamara. A tanulok jovojét befolydsolja az intézményben eltoltott évek eredményessége, ezért
fontos, hogy a didkok iskoldhoz, tanulashoz kapcsolodd negativ benyomasat felvaltsa egy
kiegyensulyozott hozzaallas és jollétikk alapul szolgdljon a tanulasi teljesitményiik
novekedéséhez, motivacidjukhoz. Lényeges, hogy az iskolai teljesitmény, vagy az érzelmi
nehézség mieldbb felismerésre és megeldzésre keriiljon. A feloldatlansag maradandd mentélis
problémat okozhat, mivel befolyasolja az 6nértékelést, a tanulashoz fiz6d6 viszonyulast, emiatt
tobbek kozott az ¢€lethosszig tartd tanulas esélyétdl ¢és a képességei, készségei

kibontakoztatasatol fosztja meg a személyt.

Meghatarozo, hogy az iskolai didkjai a tanulmanyaikat kovetden egészséges énképpel,
megfeleld dnbizalommal 1épjenek ki az iskola kapujan, és tudasuk, készségeik birtokaban
legyenek képesek megkezdeni 6nallo életiiket a munka vilagéban.

Zirc, 2024. szeptember 2.

Foldvariné Wolf Erika
fejlesztd pedagogus, ifjusagveédelmi felelds



MUNKATERV
Gyogypedagogia
(sajatos nevelési igényl -SNI- tanulok tamogatasa)

2024/2025 tanév

Adminisztrativ feladatok

e részvétel a beiratkozason, a szakértdi vélemények atvétele

e abeiratkozott SNI tanulok irat-anyaganak attekintése

e az SNI tanuldok osztalyok szerinti csoportositasa és a szakértdi véleményhez tartozo
adatokra vonatkozo kimutatas elkészitése és elérhetéségének biztositasa az iskola
vezetdsége €s az oktatok részére

o iskola kijeldlés kérése a megyei szakértdi bizottsagoktol

e tanulasi nehézséggel Osszefliggd hatarozatok adatainak, tartalmanak maghatarozasa,
azok elkészitése

e egyéni fejlesztési tervek készitése

e egyéni fejlodési lapok kitoltése, vezetése

e adatszolgaltatas a statisztika elkészitéséhez

e a szakértdi vélemények megujitasahoz, feliilvizsgalatdhoz sziikséges kérelem
elkészitése, nyomtatvanyok kitoltése, szlilokkel, iskolavezetéssel torténd aldiratasa és a
szakért6i bizottsagokhoz torténd eljuttatasa

e Dbeirasi naplé mellékletének kidolgozasa, az 10 tanulok adatainak bevezetése, a
valtozasok folyamatos atvezetése

e agyogypedagbdgusi orarend elkészitése

e félévi valamint év végi beszamolo készitése

e kapcsolattartds az adott szakértdi bizottsagokkal, aktualis informaciok lekérdezése,
tajékoztatas kérése azon esetekben, ha a tanuld szakértéi véleményével kapcsolatban

hianyossag meriil fel

Oktatok tajékoztatasa, megbeszélés



e tanév elején tajékoztatas nyujtasa az osztalyféonokok szamara a térzslapon feltiintetendo
adatokhoz

e aszakért6i véleményekben leirt javaslatok, méltanyossagok, mentességek ismertetése,
atbeszélése az osztalyfonokokkel és az adott osztalyban, az érintett tanulokat tanitod
oktatokkal

e gyakorlati, orai segitségnyujtas lehetdségeinek megbeszélése személyre szabottan az
egyes tanulok esetében

e tanév kozben (kéthavonta) folyamatosan torténd megbeszélés, egyeztetés a tanulokat
érintd tanuladsi nehézséggel Osszefiiggésben az oktatokkal, illetve a segitd

szakemberekkel

Tanulok tanulmanyi elomenetelének tamogatasa

e a tanulokkal torténd egyéni egyeztetéseket és megbeszéléseket kovetden a szakképzo
iskolai tanulok gyodgypedagogiai fejlesztése, nevelése a szakértéi véleményekben
meghatarozott javaslatok, fejlesztendd teriiletek figyelembe vételével

o clérhetdség biztositasa a tanulok szamdara tanulmanyi, beilleszkedéssel dsszefiiggd vagy
lelki problémakkal kapcsolatban

e tantargyi megsegités egyéni illetve kiscsoportos formaban, sziikség esetén
kompetenciafejlesztés

e sziikség szerint tandrdkon valo részvétel, a tanuldok tanorakon torténd tamogatasaval,
lehetdség szerint gyakorlati orakon valéo részvétel, a tanuldk és az oktatok
egylttmikodésének eldsegitése céljabol

o tanuldkkal, sziilokkel valo kapcsolattartas, lehetdség szerint sziil6i értekezleteken valod
részvétel, fogaddorak tartasa

e atanulok eredményességének nyomon kdvetése

Zirc, 2024. szeptember 4.

Molnar Csilla
gyogypedagogus
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Az ellenérzés fogalma

Ellendrzés: az intézmény mitkodésének vizsgalata a hatalyos jogszabalyok és a
nevelési, illetve szakmai program alapjan.

Az ellenOrzés azt vizsgalja, ahogy az intézmény miikodése megfelel, vagy nem
felel meg a jogszabalyok, illetve a belsd szabalyzatok eldirdsainak.

Az ellenOrzés feladata és célja

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd
tevékenységekrol, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket
lehessen hozni, amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez
azonban az ellenérzés eredményeit elemezni kell, és ezt a folyamatot nevezziik
értekelésnek.

Az ellenorzés modszerei

Az ellenOrzés soran alkalmazhatd modszerek:

e Megfigyelés (lehet tervezett vagy spontan).
frasos kikérdezés (kérdéiv).

Interju (Iehet egyéni vagy csoportos).

Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata.
Tanuldi teljesitmények felmérése (mérés).
Kiemelt teriilete a kompetencia-mérések.

e Dokumentumok elemzése.

A megfeleld mddszer kivalasztasa az ellendrzés céljatol €s tartalmatodl fiigg.

Az intézményben folyod belsé ellen6rzés feladatai

Az ellenOrzés

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola szakmai
programjaban ¢s egyéb belsd szabalyzataiban eldirt) miikodését;

segitse eld az intézményben folyo neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat, kiilonds tekintettel a kompetenciafejlesztésre.

segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mitkodését;
szolgéltasson az iskolavezetés szdmara megfeleld mennyiségli informaciot a
dolgozok munkavégzésérdl. Az oktatok teljesitményértékelése soran
prioritast  ¢élvez a  kompetenciafejlesztésre  vonatkozd  elvarasok
megvalositasa.

tarja fel és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai €s jogi
el6irasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt,
szolgaltasson megfelelé szamu adatot és tényt az intézmény miikodésével
kapcsolatos bels é€s kiilso értékelések elkészitéséhez.



A bels6 ellendrzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei

1. A belso ellendrzést végzd dolgozd jogosult:
e az ellendrzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni;
e az ellendrzéshez kapcsolddo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrél
masolatot késziteni;
e azellendrzott dolgozo munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni;
e az ellendrzott dolgozotol irasban vagy szoban felvilagositast kérni.
2. A belso ellendrzést végzo dolgozd koteles:
e az cllendrzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban ¢s az iskola belsd
szabalyzataiban foglalt el6irasoknak megfelelden eljarni;
e az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot meg0rizni;
e az ¢szlelt hidnyossagokat irdsban vagy széban kozolni az ellendrzott
dolgozokkal és a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével;
e hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott
utasitds szerint idében megismételni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei

1. Az ellen6rzott dolgozo jogosult:
e az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irdsban) megismerni;
e az ellendrzés modjara €s megallapitdsara vonatkozoan irasban észrevételeket
tenni, €s ezeket eljuttatni az ellenérzést végzd kozvetlen feletteséhez.
2. Az ellen6rzott dolgozo koteles:
e az ellendrzést végzd dolgoz6d munkajat segiteni, az ellendrzéssel 6sszefiiggd
kéréseit teljesitent;
o a feltart hidnyossagokat, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni.

A belso ellendrzést végzo dolgozo feladatai

1. Az ellendrzést végzd dolgozod a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az
iskola bels6 szabalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellendrzési tervben
eldirtak szerint a tanév sordn folyamatosan végezni.

2. Azellendrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitasairdl kozvetlen feletteseét
tajékoztatnia kell.

3. Azellendrzés tényét és megallapitdsait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett
fél (az ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

4. Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzdnek:

e ahidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozo figyelmét;
e a hianyossadgok megsziintetését Gijra ellendriznie kell.



Belso ellenorzési terv

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az
ellendrzest végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv
részeét képezd belsd ellenOrzési terv hatdrozza meg. A bels6é ellendrzési terv
elkészitéséért az igazgatd a felelds.

A bels6 ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellenorzési feladataik

1. Igazgato:

e cllendrzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek;

e cllendrzi az iskola 6sszes dolgozdjanak oktatoi, ligyviteli és technikai jellegii
munkdjat, megkiilonboztetett figyelemmel a kompetenciafejlesztésre

e cllendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

o clkésziti az intézmény belso ellendrzési szabalyzatat;

e Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves
ellendrzési tervet. Az ¢éves ellendrzési tervben prioritdst kapnak a
kompetenciafejlesztéssel kapcsolatos elemek.

o feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere és mitkodése felett.

2. Igazgato-helyettesek:

e folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott oktatok nevel6-oktatd és
tigyviteli munkdjat, ennek soran kiilondsen:
o a szakmai munkakdzosségek vezetdinek tevékenységét;
o az oktatok munkavégzését, munkafegyelmét;
o az oktatok adminisztraciés munkajat;
o az oktatok neveld-oktatd munkédjanak moddszereit és eredményességét,

kiemelten a kompetenciafejlesztés vonatkozasaban

o agyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

3. Munkakézosség-vezetdk:
e folyamatosan ellendrzik a szakmai munkak6zosségbe tartozo oktatok neveld-
oktatdo munkdjat, ennek sordn kiilondsen:
e az oktatok tervezé munkajat, a tanmeneteket;
e a neveld6 ¢és oktatd munka eredményességét, (kiilonds tekintettel a
kompetenciamérésekre).

Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozdi koziil barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel felruhdzva belsd ellendrzési feladat elvégzésére
kijel6lni.



A dolgozok ellenérzésének altalanos szempontjai

. Minden dolgozora vonatkozodan:

a munkafegyelem megtartasa,

a munkaido6 kihasznalasa,

a munkakorhoz tartozo feladatok elvégzése és annak szinvonala,
a munka-, a tiiz- és a vagyonbiztonsag eléirasainak betartasa,

a leltar rendje.

Oktatdkra vonatkozoan:

a szakmai munka szinvonala,

a munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése,

a tanuloi hazirend betartatasa a tanulokkal,

tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartdsa és adminisztracioja,
oktato-didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

a taniligyi adminisztracio pontossaga, beadott dokumentumok mindsége,
hataridok betartasa,

neveldi ligyelet ellatasa,

kapcsolattartés a sziilokkel.

. Ugyviteli dolgozokra vonatkozoéan:

alkalmazotti nyilvantartas vezetése,
tanulo-nyilvantartas vezetése,
irattari rend.

Takaritokra vonatkozoan:

az iskola tisztasaga,
az épiiletek és udvarok altalanos tisztasaga, rendje,
az épiiletek eldtti jardak tisztasaga.

. Karbantartokra vonatkozodan:

az épliletek, berendezések allapota,
az épiiletek és udvarok altalanos tisztasaga, rendje,
karbantartési, javitdsi munkak mindsége.

A belso ellendrzési vezetdi feladatokat az intézményben az igazgato latja el.



Az oktatok munkajanak belsé ellendrzése

1. Az oktatoi munka belso ellendrzésének feladatai:

e biztositsa az iskola oktatdoi munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola szakmai programja szerint el6irt)
mitkodését,

e segitse eld az intézményben folyo neveld €s oktatd munka eredményessegét,
hatékonysagat,

e az igazgatdsag szamara megfelel6 mennyiségli informaciot szolgaltasson az
oktatok munkavégzésérol,

e szolgaltasson megfeleld szamu adatot €s tényt az intézmény neveld €s oktatd
munkajaval kapcsolatos belsd ¢€s kiilsd értékelések elkészitésehez.

2. Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktaté munka belsé ellendrzése soran:

az oktatok munkafegyelme.

a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartésa,

a neveld-oktatd munkdhoz kapcsol6dd adminisztracid pontossaga,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

az oktato-diak kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartésa,

a neveld és oktatdo munka szinvonala a tanitasi 6rakon:

o az orara torténd elozetes felkésziilés, tervezés,

o atanitasi 6ra felépitése €s szervezése,

o a tanitasi oran alkalmazott moédszerek,

o a tanulok munkaja és magatartasa, valamint az oktatd egyénisége,
magatartdsa a tanitasi oran,

o az oOra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,

e a tanoran kiviili nevelémunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a
kozosségformalas.

A foglalkozas tervezése, szervezése, az oran alkalmazott modszerek, a tandran kiviili
nevelémunka elsdsorban a kulcskompetenciak fejlesztését kell, hogy szolgaljak.



Az oktatdl munka éves ellendrzési terve
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Intézményi vezetok oralatogatasi terve a 2024/2025-es tanévre vonatkozéan

Ellen6rzést végzo intézményi vezetd neve
Sor- Oktaté
sZam ato neve Horvath Gurdon Bognar Gecsei Judit
Attila Judit Barnabas
1. Bakos Viola 2025. febr.
2. Becz-Raboczki Orsolya 2024. dec
3 Cserhatiné Wolf Csilla 2024. okt.
4. Csiszar Gabor Attila 2024. nov.
6. Ellmann Zoltan 2024. okt.
7. Fo6ldvariné Wolf Erika 2024. okt.
.. . 2024. nov.
8. Fiirst Gabor 2025. pr.
9. Gartner Jozsef 2025. mare.
10. | Gecsei Judit 2024. nov.
11. | Holecz Tibor Jozsef 2024. dec.
12. | Horvath Csaba Zoltan 2025. maj.
13. | Janossy Bernadett Maria 2025. jan.
14, Kiss Sandor 2024. nov.
15. | Kollat Beata 2025. febr.
16. |Krénicz-Szikora Eva 2024. nov.
17. | Molnar Csilla 20,25'
marec.
18. Nagy-Holczer Kinga 2025. jan.
. . 2024. okt.
19. | Nyari Zoltan 2025. febr.
20. | Olah Norbert Istvan 2025. apr.
21. | Puskasné Fiirst Judit 2025. maj.
22. | Reszl Berta 2025. jan.
. i 14y 2024. dec.
23. Solymosiné Erdési 11diko 2025. mare.
24. | Somogyi Tamas 2024. dec.
25. Szantd Zoltan 2025. maj.
26. | Szlivka Oktavia 2025. febr.
27 Szoboszlai-Balogh 2025. jan.
Orsolya
28. | Vajcs Agnes 2025. jan.
. . 2024. szep.
29. Vanko Zoltanné 2025, jan.
30. | Varga Istvan 2024. nov.




Ismétlodo ellenorzések
- A tanulok szébeli és irasbeli munkdja, ennek oktatoi ellendrzése és értékelése
- A hidnyzasok, azok igazolésa

Havi ellendrzések:

szeptember: - tantargyfelosztas, érarend
- tankonyvellatas, potrendelés
- statisztika
- taniigy1i dokumentaciok ellenérzése

oktober - munkakozdsségi értekezletek

november
-szUloi értekezlet
- palyavalasztasi tajékoztatd
- e-naplo

januar: - SZKT versenyek nevezése, felkésziilés
- osztalyozovizsgak
- tanulmanyi atlagok, statisztika

februar: - érettségi, szakmai vizsgakra jelentkezés
- SZKTV és tantargyi megyei versenyek

mdrcius: - sziil6i értekezletek
- e-naplé
aprilis: - orszagos versenyek
- osztalyozovizsgak
mdjus: - szakmai és érettségi vizsgdk szervezése
-e-naplé
Junius: - szakmai és érettségi vizsgak iratai

- beiratkozas

- oktatok dokumentacioinak leadasa
- tantargyfelosztas (elokészités)

- osztalyozovizsgak

augusztus: - szakmai csoportok, osztalyok szervezése
- orarend elkészitése
- javitovizsgak, osztalyozovizsgak
- tankonyvellatas
- javito érettségi €s szakmai vizsgakkal kapcsolatos feladatok

Termelési gyakorlat
- Nyari termelési gyakorlat megszervezése
- Gyakorlat oktatasvezetdi beszamol6 elkészitése



- Munkavédelmi szemle

Kollégiumvezet6 latogatasi terve:

Alapveto oktat6éi dokumentaciok ellendrzése (naplok)

A szilenciumi rend, fegyelem ellenérzése

A halotermek, szekrények, kozos hasznalat helységek ellendrzése
Az ébresztd és a takarodo fegyelmezett lebonyolitasdnak ellendrzése
Az étkezések kulturaltsaganak ellendrzése

Csoportfoglalkozasok, korrepetalasok ellendrzése

Nevel6 oktatok beszamoltatdsa

A visszautazasok ellendrzése

Az tigyeleti szolgalat ellendrzése

havonta

hetente

naponta, havonta
hetente
folyamatos
folyamatos
hetente

havonta

folyamatos
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1. A palyaorientacios tevékenységhez kapcsolo feladatok

Helyzetelemzés

Az iskola nappali tagozatos tanuldinak 1étszama a 2024. szeptember elsejei statisztika szerint
238 16. Az intézmény vonzaskorzetéhez foleg a kornyezo telepiilések tartoznak. Tanuldink
mintegy 40 kiilonboz6 telepiilésrdl jarnak hozzank.

Tanuloink szocialis helyzete az atlaghoz képest rosszabb. Alacsony az értelmiségi, magas a
munkanélkiili és az elvalt sziilok szdma. Nem igazan érdeklédnek gyermekeik elémenetele,
fejlédése irant. Evrél évre egyre tobb tanulasi nehézségekkel kiizdd didk keriil iskolankba. Sok
a hatranyos helyzetli tanulo, akik gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilnek. Jelenleg 47 f6
SNI és 31 f6 BTMN diak jar iskolankba.

Célkitiizés
Intézménylink kiemelt célja tanul6i utanpotlasanak biztositasa.

Tudjuk, hogy a tanuldlétszam csokkend tendencidjat csak mindségi szolgaltatasokkal és
hatékony marketing tevékenységgel lehet mérsékelni vagy megforditani.

Feladatunk a tartalmi munka megujitasa, a targyi feltételek javitasa, a nevelés-oktatas
szinvonaldnak emelése.

Meglévad palyaorientdacios gyakorlatok
Pélyavalasztasi rendezvényeken rendszeresen képviseltetjiik iskolankat. (Veszprém, Papa)

Evente tobb alkalommal nyilt napot szerveziink, melyre a didkokon kiviil meghivjuk a sziiléket
Is.

A kornyez0 altalanos iskoldk végzds osztalyainak sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket
az iskolankban foly6 képzésekrol.

A 2018/2019-es tanévtdl lehetdséget biztositunk a palyavalasztas eldtt alloknak a gyakorlatban
1s kiprobalni egy-egy szakma fogasait szakoktatoink koordinalasa mellett, hogy testkozelbdl is
megismerhessék azt.

Rendszeresen részt vesziink helyi rendezvényeken (Reguly Mtzeum, Zirc Piac), amely keretén
beliil is lehetdség nyilik az érdeklédd didkoknak, felndttképzés utan érdekldddknek betekintést
nyerni a nalunk oktatott vendéglatds szakmak rejtelmeibe €s a szakmakon kiviil megismerhetik
kollégainkat is.

Lehet6ség szerint a médiaban is reklamozzuk iskolankat, képzéseinket, tobb alkalommal részt
vettiink a Duna TV ELO miisoraban.

Uj szakmak inditasaval igyeksziink lehetségeinkhez mérten a munkaerdpiac elvarasainak
megfeleld képzési lehetdségeket biztositani.

Célunk, hogy a sziilok és a gyerekek megismerkedjenek az iskolankkal.

Az iskolat mar joval a beiskolazas el6tt meg kell ismertetni a sziilokkel és a gyerekekkel, ezért
fontos az altalanos iskolakkal valo szoros egylittmiikodés, kapcsolattartas. Mar a 6. és a 7.
osztalyos tanulokkal is fel kell venniink a kapcsolatot. Meghivjuk oOket iskolankba, a
tanmiihelybe, jatékos, tevékeny foglalkozéasokat tartunk nekik.



Marketing tevékenységek

., A marketing segiti az intézményeket abban, hogy mindségi szolgaltatasaik altal fejlodjenek és
életben maradjanak. Hosszu tavon csak mindséget lehet eladni. Fontos, hogy az oktatasi
intézmeénynek jellegzetes arculata, kiildetése, célja legyen. Ez a tevékenység segiti az egész
intézetet, hogy a megtervezett programjaban megjelenjenek a célpiac sziikségletei és igényei. A
hatékony marketing vevoorientdlt és nem eladoorientalt. Minden program megbukik, ha nem
talalkozik a piaci igényekkel.” (LIPOSITS Zsoltné: Marketing oktatasi intézmények szamara.)

a) Altalanos iskoldk elégedettségének mérése

Feladat: elégedettségi kérddiv kitdltése évente

Tanév végén mérések értékelése, elemzése

Honnan szerez informaciot az iskolankban foly6 képzésekrol?

Honnan értestil az iskolankban folyd oktato-neveld tevékenységrdl?

Mennyire elégedett az iskolankban foly6 oktatd-neveld munka publikalasaval?
Vannak-e iskolankkal szemben elvarasai? Ha igen, melyek ezek?

Felelos: igazgatohelyettesek

b) Sziil6i elégedettség mérés

Az intézmény kiemelt feladata, hogy jo kapcsolatot alakitson ki a sziilékkel, megfelelden
tajékoztassa Oket gyermekiik fejlodésérol, és megerdsitse az iskolavalasztas helyességét. A
szll6i vélemények hatnak a helyi kozosségekre. Az elégedetlen sziilok elmondjak rossz
tapasztalataikat az iskola kornyezetében, munkahelyiikon. Ennek a negativ hatasa még
évek mulva is jelentkezhet, befolyasolva a leendd gyermekek sziileit. Ha ugy latjak, hogy
az intézményben a gyermekeik megkapjak a kivant értékeket, a szolgaltatas megfelel az
elvarasaiknak, gy elégedettek lesznek.

Feladat: elégedettségi kérdGiv kitdltése évente, tanév végén mérések értékelése, elemzése

Felel6s: igazgatohelyettesek

C) Tanuldi elégedettség mérés

Az iskola allando napi tdrsadalmi kontroll alatt van a csalddba hazamend didkokon
keresztiil. Eppen ezért a tanuldk kulcsfontossagli szerepet jatszanak, mivel 6k viszik a
legtobb kozvetett és kozvetlen informaciot a kiilsé kozonséghez. Ezek az tizenetek dontéek
az intézményrdl formalt vélemény kialakulasaban. Célunk, hogy tanitvanyaik jol érezzék
magukat az iskolankban, eredményesek legyenek, €s jo hirét vigyék intézményiinknek.
Feladat: elégedettségi kérdGiv kitdltése évente, tanév végén mérések értékelése, elemzése

Felelés: igazgatohelyettesek

d) A4 tanulok igényeinek felmérése
Feladat: az altalanos iskolak tajékoztatasa, altalanos iskolasok bevonasa iskolank életébe

Felelés: igazgatohelyettesek



e) Versenytdarsak

A verseny ma mar hozzatartozik az iskolak mindennapjaihoz. Aktivan jelen kell lenniink
ahhoz, hogy versenyben maradjunk. Meg kell gydzni a sziiléket elényeinkrdl,
erosségeinkrol.

Ennek érdekében novelni kell

az iskolai bels6é munka hatékonyséagat,

fejleszteni kell az infokommunikacids eszkdzparkunkat,

a kor kovetelményeinek megfeleld iskolai honlap (mint kifele elsdre megjelend
arculat)

humanerdforrasunk innovacios tevékenységét,

a j6 gyakorlatok atvételét,

partnereinkkel valé szorosabb egyiittmiikodést (tanuld, sziild, kamara,
vallalkozasok stb.),

dualis partnerek részvételét a gyakorlati képzésben (szakmai napok szervezésével,
vagy lizemlatogatdssal, hogy tanuloink megismerhessék a szakmdjukhoz
kapcsolodo innovaciokat),

a célirdnyos informécidaramlast,

a médiaban (a kozosségi médiaban is) valé megjelenésiink gyakorisagat,
kozosségi eseményeken vald részvételiink szamat,

szakmai és kdzismereti versenyeken valo eredményes részvételek szamat.

Célunk a mindségi neveld-oktatomunka, amely biztositja tanuloink tovabb haladédsat a
szllok elvarasainak és a tanuldok képességeinek megfelelden. Arra toreksziink, hogy a
didkok biztos alapkészségek birtokdban korszerli, hasznélhat6, alkalmazhato tudésra
tegyenek szert, és legyenek képesek boldogulni a szlikebb ¢€s tdgabb kornyezetiikben.

f)  Kommunikacios eszkézok a leendd kilencedik osztdalyosok megnyerésére

Prospektusok, szordanyagok, plakatok kihelyezése,

média bevonasa,

eldadassorozat, versenyek szervezése iskolankban,

szakmai konferenciak,

az altalanos iskolaban tanitd kiilonboz6 szakos tanarok szadmara szervezett
latogatas, Mit var el a kdzépiskola? cimmel,

a 6.-7. osztalyfonokok szamara tajékoztato,

a nyilt napokon ,,bemutaté o6rak ,,szervezése, melyre elére regisztralni kellene, ez
megjelenhetne internetes feliileten,

nyilt napokra nalunk végzett ”6reg didkok™ meghivasa.

Felel6sok: igazgato, -helyettes,

Hataridé: folyamatos



2. Marketing stratégia

Az intézményiinkkel szembeni igények ¢és elvarasok alaposan megvaltoztak az elmult
iddszakban.

Az oktatdsi piacon a versenyképesség megOrzése érdekében kiemelt feladat a tudatosan
tervezett stratégiai gondolkodéds az iskola egészét athassa, sokoldali kapcsolatok apolésa,
menedzselése, a marketingkommunikaci6 alkalmazasa.

Verseny folyik: a j6 munkaeréért, a palyazati forrasokért, a tamogatokért és szponzorokért, a
jobb tanulmanyi eredményeket és sikereket felmutato didkokért.

Az intézményi siker kulcsa a felhasznalok igényeinek kielégitése. Ha az intézmény ezt nem
képes teljesiteni, az igénybe vevok csokkend szdma, a negativ szajreklam veszélyes helyzetet
teremthet.

Az iskola alland6 napi tarsadalmi (megrendeldi) kontroll alatt van a csalddba hazamend
didkokon keresztiil. Eppen ezért ,,a tanulok kulcsfontossdgu ,,nagykovetek” mivel 6k viszik a
legtobb kozvetett és kozvetlen tizenetet a kiils kozonséghez. Igy nagyon fontos, hogy ismerjék
az iskola céljait és eredményeit, amelyekrdl tijékoztatjak kornyezetiiket. Visznek olyan
iizeneteket is, amelyek az ket ért hatasokrdl, benyomdasokrol szolnak. Ezek az iizenetek

dontéek az intézményrdl formalt vélemény kialakulasaban.

A marketing célja

Beiskolazasi adatok megtartasa

Marketinget elésegité tényezok:

koz6s megjelenés, kozds marketing
tevékenység, technikai hattér

Marketinget hatraltat6 tényezok:

egységesség hianya, anyagi lehetdségek

Alkalmazott eredményesség mérések tipusa, és
azok lebonyolitdsanak modja:

szil6i, tanuldi interjuk, kérdoivek

Az alkalmazott eredményesség mérések
elemzésének, kiértékelésének, hatékonysag
mérésének modja:

palyavalasztasi csoport értékel, kérdoiv, interju

Egyéb a mérési feladatokhoz kapcsolodo
eszk6zok, tevékenységek:

nyilt nap, iskolai csoportok fogadasa, borzéken,
palyavalasztasi rendezvényeken valo részvétel,
szoroanyag, plakat, brostra

Alkalmazott marketing stratégia:

0nallo és kozos marketing tevékenység

Alkalmazott marketing stratégia tervezésének
modja:

kialakult hagyomanyok, éves tervek

Alkalmazott marketing stratégia lebonyolitasaért
felelds személy

igazgato, igazgatohelyettes

Alkalmazott kiadvanyok hasznalata, tipusa:

papir alapu, elektronikus: iskolat bemutatd
brosura (palyavalasztasi), plakat, weblap,
kozosségi oldalak

Alkalmazott marketing, dekoracids, promocios
eszk6zok:

alt. iskolak felkeresése levélben, személyesen,
iskolank korabbi tanulodival, tandrok, vezetOség

Alkalmazott offline és online marketing és
kommunikacids eszkdzok:

papir alapu, elektronikus

Sajté megjelenések alakulasa

SZC szintl

Kozszereplésekhez kapcsolddd marketing és
kommunikacids tevékenységek:

rendezvényeken valdé megjelenés, szakmai stab,
vezetok




3. A 2024/2025-6s tanévben esedékes palyavalasztassal, marketing
tevékenységgel kapcsolatos események és rendezvények, feladatok

Datum Megnevezés
2024. szeptember kozepe Képzési profil egyeztetése a fenntartdval
2024. oktober elso fele Felvételi tajékoztato és szordlap elkészitése

Pélyavalasztési és szakmabemutatd nap

2024. oktober 15. (ActiCity. Veszprém)

2024. oktober 20. Tanulmanyi teriiletek rogzitése a KIFIR-ben

Felvételi tajékoztatod nyilvanossa tétele az iskola

2024. oktober 20. .
honlapjan

Altalanos iskolai tajékoztatok tartasa
(osztalyfonoki orak, sziiloi értekezletek

2024. oktéber masodik fele — december elsoO hete Szakmabemutatok altalinos iskolakban

(technika 6rakon)

2024. november 14. Nyilt nap és palyaorientacids nap

2024. november 21 Nyilt nap

Az altalanos iskola tovabbitja a tanuloi

2025. februar jelentkezési lapokat a k6zépfoku iskolaknak

A felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo

2025. majus értesitések megkiildése a jelentkezdknek és az
altalanos iskoldknak

2024. majus — augusztus Rendkiviili felvételi eljaras

2025. junius 23-25. Beiratkozas




4. A beiskolazasi folyamat szabalyozasa

Felvételi eljaras elGkészitése

Kindlat tervezése

v

Beiskolazasi létszam

v

meghatarozasa

Jelentkezések regisztralasa

Marketing tevékenység

v

\4
i

v

Szakonkénti adatbazis

Marketing eszk6zok
kivalasztasa

v

|étrehozasa

Felvételi eljaras végrehajtasa

v

Tanulok kiértékelése

,Iskola utan- iskola el6tt”

kiadvany aktualizalasa

v

Honlap folyamatos frissitése

v

v

Propagandafilm aktualizalasa

Rangsor készitése

v

v

ElGirt formaban, hitelesitve
elkiildés a KIFIR-nek

A 4
[0

Nyilt napok szervezése

v

A 4
<))

v

Részvétel altalanos iskolak
szUlGi értekezletein

v

Végsé lista visszaérkezése

!

;
®
¥

nem

v

Elutasité hatarozat,
jogorvoslat

v

Felvételi hatarozat
megkuldése

v

Beiratkozas elGkészitése

7]

>=90%

Beiskolazasi
|étszam / felvett
|étszam vizsg.

A\ 4

Rendkivili eljaras meghirdetése

v

Rendkivili eljaras megtartasa

STOP

Felvételi eljaras
értékelése

—> Felvétel lezarasa <
“— Beiratkozas

p» 10.




A folyamat leirasa

A folyamat feleldse az igazgatd, a felvételi eljaras felelése a beiskolazasért felelds
igazgatohelyettes és az iskolatitkar.

A folyamatban a szakmai igazgatohelyettes vezetésével az iskola minden oktatoja részt vesz.
A folyamat célja:
Az intézmény tudja biztositani a miikddéséhez sziikséges tanuldlétszamot.
A folyamat hatérai.
Kezdet: a beiskolazasi terv elkészitése
Vége: a beiskolazas lezarasa, beiratkozas
Célérték:
A tanulolétszam biztositdsa az iskola képzési kinalatanak, partneri igényeknek és a
munkaerdpiac kivdnalmainak figyelembe vételével.

A folyamat 1épései

1. Kinalat tervezése

Az iskola vezetése az iskolai lehet6ségek, €s a munkaerdpiac igénye alapjan
meghatarozza a kovetkezd tanévre vonatkozdan a kindlatot, amelyr6l az oktatoi
testiiletet és a fenntartdt tajékoztatja.

2. Beiskolazasi 1étszam meghatarozasa

A vezetOség meghatarozza a beiskolazasi 1étszamot, az osztalyokba felvehetd tanulok
szamat.

A tervezett 1étszamokrol tajékoztatja a fenntartot.

Felvételi eljaras

A felvételi szabdlyzat szerint regisztraljuk az iskolaba jelentkezOket. Az altalanos iskolai
eredmények alapjan pontszdmot hatarozunk meg €s szakonként rangsort allitunk fel.

Az ideiglenes rangsort a rendeletben meghatarozottak szerint, megfeleld iddben nyilvanossagra
hozzuk.

El6irt formaban, hitelesitve elkiildjik a KIFIR-nek.

A véglegesitett KIFIR lista alapjan elutasito hatarozatot kiildiink minden hozzank jelentkezett,
de fel nem vett tanuldnak, a feliilvizsgélati kérelem lehetségét is kozdlve.

A felvett tanulok értesitést kapnak a beiras idOpontjarol és a beirashoz sziikséges
dokumentumokrol.

A felvételi eljarast értékeljiik, megvizsgaljuk kell-e a kdvetkezd tanévben modositani.



PAPAI SZC REGULY ANTAL
SZAKKEPZO ISKOLA ES
KOLLEGIUM

ZIRC

Fejlesztesi terv

2024/2025. tanév



1. Bevezetés

Az Ipar 4.0 stratégia bevezetojében az alabbiakat olvashatjuk:

., Nemcsak a felsoéoktatasban, hanem mar a kézépiskolai oktatasban is erdsiteni szeretnénk a
fiatalok szakkepzését, hogy a szakmajukat jol ismerd szakemberként mielobb be tudjanak
kapcsolodni a munkaerdpiacba, a vallalatok életébe.

Az elindult kedvezd demogrdfiai tendenciak folytatoddasa mellett el szeretnénk érni, hogy
minden magyar fiatal ugy keriiljon ki az iskolarendszerbol, hogy az alapkompetencidkon tul
rendelkezzen olyan készségekkel, kompetenciakkal, amelyek megalapozzak a gazdasag dltal
igenyelt képzettség elsajatitasat és az egész életen at tarto tanulast.

A negyedik ipari forradalomban uj munkakorok és foglalkozdasok jonnek létre, igy
természetesen az iskolaban tanitott tartalmaknak is folyamatosan meg kell ujulni.

Ez az atalakulas, ezek az elvardsok nagy kihivast jelentenek a szakmai képzésiink szamara.

Mindezekért egyiittesen dolgoztuk ki a SZAKKEPZES 4.0 stratégidt, ami szakképzés és
felnottképzés rendszerszintili megujitasat és tovabb fejlesztését hatarozza meg.

Az egyik legfontosabb feladat, hogy a szakteriiletiik legfrissebb technoldgidit is ismerd elméleti
és gyakorlati oktatok tanitsanak a képzésben. Ezt csak ugy tudjuk megvalositani, ha a szakmai
tantargyakat tanitdo pedagogusok tovabbképzését vallalatoknal szervezziik meg. Mindezek
mellett a piacképes tudassal rendelkezé szaktandrainknak versenyképes életpalyadt és
Jjovedelmet kell biztositanunk.

Magas szinvonalu szakmai ismeretekre csak modern laboratoriumokban, a legkorszeriibb
eszkozokkel felszerelt mithelyekben lehet megtanitani a fiatalokat. A szakmai képzés iskoldinak
olyan mindségiinek kell lennie, hogy valos alternativat jelentsenek a pdlyavalaszto diakok
szdmara.

A SZAKKEPZES 4.0 stratégidt a kormdny tdmogatja, biztositja a megvalédsitdsdahoz sziikséges
forrasokat.

A magyar gazdasag versenyképességének egyik kulcsa a mindségi szakemberképzés.

Nem konnyii a kihivis, aminek meg kell felelniink: MA KELL OKTATNUNK A JOVOT!”

Az uj stratégia alapja harom pilléren nyugszik, melynek fobb elemei a kovetkezok:
1. Karrierlehetdség

e cgyszerl, atlathat6, atjarhato rendszer

e vonzo, valoban 5 éves technikum (kilépési lehetdséggel a 12. évfolyam végeén), kisebb
terheléssel a 12. évfolyam végén; a szakgimndzium legaldbb a mérndkképzés
tekintetében a felsOoktatds el@szobaja legyen, valamilyen formaban elfogadva a
megszerzett ismereteket

e Osztondijrendszer

2. Vonzo6 kornyezet

e infrastruktara (€piilet, eszk6zok)
e O mindségll, korszerlien felszerelt agazati alapoz6 tanmiihelyek



o dudlis képzés feltételeinek biztositasa (KKV-knak dagazati képzdokdzpontok,
nagyvallalatoknal mas gyakorlohelyek szdmara is nyitott vallalati képzokozpontok)

o digitalis tartalom (tankonyv mellett/helyett), folyamatosan korszeriisitve

e korszerl oktatasi technologiak

3. Naprakész oktatoi tudas

o vallalati helyszinli akkreditalt oktatdi képzések

e mérnokok, gazdasagban dolgoz6 szakemberek beengedése az iskolaba — meg kell
fogalmazni, hogy milyen korosztalynak, milyen feltételekkel. Rovid tanari-pedagogiai
modulok, képzések kialakitasa — cél: 500 6raado

¢ rugalmasabb mérnoktanar- és szakoktatoképzések

e kiscsoportos felzarkdztatas modszertananak fejlesztése, mentori feladatokra felkészités

e a szakképzés sajatossagaira €épiil0 1) mindsitési rendszer, életpalyamodell kialakitasa,
mely a lehetd legrugalmasabb moédon biztositja a tanarok foglalkoztatdsanak tobb
formajat és a béralku lehetdségét, a piaci bérekhez igazodast

o digitalis asszisztensek

Az Ipar 4.0 stratégia helyzetértékelésének megallapitdasai:

e A tovabbi gazdasagi novekedés feltétele a hatékonysagnovekedés.

¢ A hatékonysagnoveléshez magasabb képzettségi szint sziikséges.

e Az elmult idészak dinamikus keresetnovekedése noéveli a magyar munkahelyek
presztizsét.

o Az allaskeresok szama folyamatosan csokken, kisebb a munkaer-tartalék.

e A munkaer6-tartalékokra fokuszald specialis képzések, atképzés sziikségesek.

A Pépai Szakképzési Centrum részeként intézményiinkben is meg kell vizsgalni, hogy miként
tudjuk tdmogatni az Ipar 4.0 stratégia helyi szintli megvalositasat.



2. Kihivasok, problémak

Inté jel, hogy nemzetkozi Osszehasonlitds alapjan Magyarorszdgon az eurdpai atlagnal
kevesebben vesznek részt szakmai képzésben, €s ez a tendencia tovabb romolhat. Ez a probléma
kifejezetten sulyossa valhat, mivel a jelenleg miikodo iskolai rendszerti szakképzésben mar
most is komoly 1étszamproblémak vannak. A kihivasokat fokozza a szakmai képzés magas
lemorzsolddasi aranya.

A felnéttképzésben részt vevok szama jelentds, ami megfeleld mennyiségi alapot jelent. Itt nem
mennyiségi, hanem mindségi probléma van az €lethosszig tart6 tanulas terén.

A rendszer kibocsatasi kulcsproblémadi osszefoglalva:

A jelenleg miik6d6 iskolai rendszerii szakképzésben komoly létszamproblémak vannak,
amelyek kezelhetéek a szakmai képzés reformjaval és egyéb tamogato intézkedésekkel:

1. A fiatalok egy része szamara képességeik, realis jovoképiik alapjan a szakmai képzés adna
valodi lehetdséget, de az altalanos gimnaziumok ,,felszivjak” éket. A 2017/18-as tanévben a
szakkozépiskolaban —a kordbbi szakmunkésképzokben — tanuld 74 ezer és a szakgimnaziumban
tanuld 162 ezer didk mellett a fiatalok 43,1%-a gimnaziumban tanul (a szomszédos Ausztridban
ez az arany 23%),).

2. A diakok egyre nagyobb része (kozel 30%-a) érkezik az altalanos iskolabol olyan stlyos
kompetenciahianyokkal, ami miatt nem képes versenyképes tudast szerezni. Ezek a fiatalok, ha
az iskolaban formalisan a képzettséget meg is szerezik, akkor is képtelenek lesznek fejlédni,
alkalmazkodni a valtozo technologiakhoz.

3. Sokan hagyjak el a szakgimnaziumot (46%) az érettségi utan, technikusi végzettség nélkiil.
A szakgimndziumban tanul6 didkok jelentds része nem abban a szakmaban akar elhelyezkedni,
amit a szakképzésben tanult.

4. A szakmai képzés soran jelenleg lemorzsolodik a fiatalok 12%-a. A jelenlegi rugalmatlan
rendszernek nincs olyan kimenete, amely szdmukra legaldbb egy — a munkaerdpiacon
hasznalhat6 —részszakképesitést nyujtana.

5. A rugalmatlan tankdGtelezettségi szabdlyozas miatt — elsdsorban a hatranyos helyzetii
térségekben — a fiatalok jelentds része 1ép ki az oktatasbol, hogy betanitott munkaban
jovedelmet szerezzen.

(Az orszagos atlagban végzettség nélkiili iskolaclhagyok aranya meghaladja a 10%-ot, egyes
térségekben megkozeliti a 40%-0t.)

6. A felnéttképzésben megfeleld mennyiségi alap (kozel egymillio f6) mellett jellemzden
mindségi problémak tapasztalhatoak. A jelenleg miikodo felndttoktatas és felndttképzés nem
kinal rugalmas tanulési lehetdséget, nem a gazdasag igényeire fokuszalt, hatékonysaga nem
megfeleld.

A legfobb palyaorientacios és képzésszakmai kihivdasok:

1. Az altalanos iskolak (illetve azok pedagdgusai) nem tdmogatjak a szakképzésbe 1épést, nem
megfeleld szintli és elkotelezettségli a szakképzés iranyaba mutato palyaorientacio.

2. A jelenleg miikodo szakképzési €s felndttképzeési rendszer nem tud hatékony valaszt adni az
Ipar 4.0 és a digitalizacio kihivasaira. ,,Mult tananyagabol oktatjuk a jelenben a jovot!”



3. A képzési rendszer kinalat vezérelt, azokat a képzéseket nyujtja, amit eddig, illetve amihez
oktatdja, gépe és szerszdma van.

4. Dualis képzésben nem vesznek részt a vallalkozdsok megfeleld szamban, s a dualis
képzésben részt vevd didkok szama is elmarad az eurdpai atlagtdl. Emellett jelentésen novelni
kell a sajat munkavallaloikat képz6 vallalatok aranyat.

5. A palyaorientacié teriiletén tobb szervezet dolgozik parhuzamosan, jelentds forrdsok
felhasznalasaval, am ez nem jelenik meg a beiskolazési eredményekben.

6. A szakmai képz¢s struktiraja nem elég rugalmas, miikodése nem hatékony, irdnyitasa lehetne
professzionalisabb.

7. A kozépfoku szakmai képzésnek nem mikodik a kapcsolata a felsdoktatassal az elvart
szinten, ezért (is) valasztjak sokan a gimnaziumokat.

8. A szakmai tantargyakat oktatd pedagdgusok tudasa nem koveti megfelelden a technoldgiai
fejlodést. Magas a palyaelhagy6 oktatok szama a gazdasag altal kinalt magasabb jovedelem
miatt. A kovetkez6 idészakban bekovetkez6 nyugdijba vonulasi hullam miatt kritikus helyzet
alakulhat ki az oktatoi eréforrasban.

9. A kormanyzat az utobbi idészakban jelentds Osszeget forditott a szakképzési centrumok
iskolainak felujitdsara és a tanmiihelyfejlesztésekre, de a szakképzés még mindig hianyos
infrastrukturaja és felszereltsége sok esetben nem jelent vonzé alternativat a palyavalaszto
didkok szdmara.

A sziiletésszam csokkenése miatt 2000 és 2018 kozott az altalanos iskolasok szdma 957.850
férdl 732.491 fore valtozott, ami 24%-os csokkenést jelent. Az altalanos iskolasok 1étszambeli
csOkkenésének trendje 2010 utan kezdte meg éreztetni hatasat markansan a kozépfoku
iskolakban. Ez is hozzéjérult a szakképzésben tanulok alacsonyabb 1étszamahoz.

A csaladpolitikai intézkedéseknek koszonhetéen napjainkra az 6vodai rendszerben ¢és az
altalanos iskolaban stabilizalodott a gyermeklétszam. Ez a tendencia 2-3 éves tavlatban a
kozépiskolai korosztalyban is jelentkezni fog, ezért hosszabb tavon ezzel a 1étszammal lehet
tervezni. Ez ugyanakkor azt is jelenti, hogy a demografidban markans fordulat nem varhato, a
gyermeklétszdm nagyobb novekedésére nem lehet szamitani. Ezért a szakképzésben tanulok
l1étszamat, a szakképzés kibocsatasdnak volumenét a hatékonysdg novelésével és egyéb
intézkedésekkel kell timogatni. A szakképzést vonzobba kell tenni.

A tarsadalmi, gazdasagi helyzet dltal determindlt iskolai teljesitmény

A szakképzésben hangsulyosan megjelenik az az igény is, hogy az intézményrendszer biztositsa
a didkok szamara a tarsadalmi mobilizaci6 lehetdségét. Vizsgalni kell, hogy milyen kapcsolat
mutatkozik a tanulok csaladi-otthoni koriilményei, illetve iskolai teljesitménye k6zott, mekkora
a szocialis, gazdasagi és kulturalis hattér €s a teljesitmény kozotti kapcsolat erdssége, vagyis
az, hogy a teljesitmények szorasanak mekkora részét magyarazzak a csaladi-otthoni jellemzok.
A 2015-6s PISA mérés eredménye azt mutatja, hogy Magyarorszagon a tudasszerzés ¢és
képességfejlodés tekintetében még mindig jelentds egyenldtlenségek mutatkoznak, ami azt is
jelenti, hogy az oktatdsi rendszer nem képes kiaknazni a tanuldkban rejld potencialis
lehetdségeket.

Ha az oktatasi rendszer nem képes kompenzalni a kedvezdtlen szocio-okonomiai koriilmények
kozott nevelkedd tanulok hatranyait, akkor Ok az oktatdsi rendszerbdl kilépve nem
rendelkeznek a munkaerdépiac altal preferalt tudassal és készségekkel, nagy valdszintiséggel
kisebb részt képesek vallalni a kozteherviselésbdl is.



A didkok egyre nagyobb része (kozel 30%-a) érkezik az altalanos iskolabol olyan stlyos
kompetenciahidnyokkal, amelyek miatt nem képesek versenyképes tudast szerezni. Ezek a
fiatalok akkor is képtelenck lesznek fejlédni, alkalmazkodni a valtozé technologidkhoz, ha az
iskoldban formalis képzettséget szereznek.

A szakképzés eredményességének egyik feltétele, hogy a fiatalok magas szinta
alapkompetenciakkal kezdjék meg a szakmai képzést, illetve hogy egyértelmii tudassal
rendelkezziink arra nézve, hogy milyen kompetenciakkal rendelkeznek belépéskor, mit kell
fejleszteni.

E mellett sajnos még mindig jelentds a teljesitménybeli eltérés a jobb €s rosszabb csaladi hattera
diakok kozott. Cél a hatranyos helyzetii és az elonydsebb hattérrel érkez6 tanulok teljesitménye
kozotti kiilonbség csokkentése.



3. A szakképzés és felnottképzés 0j rendszere a Szakképzés 4.0

A szakmai képzés fejlesztésének harom pillére:
1. A vonz6 kdrnyezet

Olyan mindségii épiileteket, oktatotermeket, tanmiihelyeket, sport- €s szabadidds tereket kell
kialakitani, amely valos, vonzd alternativat jelent a palyavalasztas elott allo fiatalok és sziileik
szamara.

2. A karrier lehetdsége

A fiatalok és a felndttek szamara is rugalmas, kiszdmithato karrier lehetdségét kell megalapozni
a szakmai képzéssel. A technikum befejezésekor a didkoknak versenyképes végzettséget, a
gazdasag altal elvart tudést kell kapniuk, ami biztos egzisztenciat és magas jovedelmet nyujt.
A technikus szakmai vizsgat kdvetden a didkok a szakmai vizsgdjuk eredményétol fiiggéen
jelentds tobblet pontszamot kapnak, ami alapjan egyenes Ut vezet a szakiranyu felsfoktatasba.

3. Naprakész tudasu oktatok

Nem lehet mindségi képzési rendszert mikddtetni elkotelezett, felkésziilt pedagogusok nélkiil.
A szakmai képzésben kiemelt jelentdsége van annak, hogy az elméleti és gyakorlati szakmai

crer

fejlodését.

Mitol valik vonzova a szakképzés?
1. Szakmai karrier, egyre magasabb fizetések, biztos egzisztencia.

Jelentdsen nott a szakmai képzettségii dolgozdk bére, a csdkkent a kiilonbség a diplomads és a
szakmai végzettségii szakemberek jovedelmi szintje kozott.

2. Felvételi helyett szamitogépen végzett kompetenciamérés.

A klasszikus matematika és magyar felvételi helyett a kulcskompetenciara fokuszalo, a képzési,
fejlesztési célokat jobban megalapoz6 méréssel lehet bekertilni a szakmai képzésbe.

3. A technikumban csokkentjiik a terheket, a szakmai vizsga egyben érettségi targy Jelenleg a
szakgimnazium tobb terhet jelent, mint a gimnazium. Ez jelentésen kedvezdbb lesz, ha négy
kozismereti tantargybol kell érettségi vizsgat tenni, az 6todik vizsgatargyat a szakmai vizsga
kivaltja.

4. J6 eredmeénnyel letett technikusi vizsga egyenes ut a szakiranyu felsGoktatasba.

A technikusképzést lezard szakmai vizsga eredményétdl fiiggden jelentds eldnyt élveznek a
szakmai végzettséget szerzOk a szakiranyt tovabbtanulas soran.

5. A dualis képzés megteremti a lehetdségét, hogy a tanulmanyok alatt mar jovedelemhez
jusson a fiatal.

6. A munkaszerz0dés bevezetésének a lehetdségével a tanulési évek egy része beszamithato a
nyugdijra jogositd évekbe.

7. Az 0sztondijrendszer megteremti a lehetdségét a palyakezdés tdmogatasanak.



A szakképz6 iskolaban mindenki szakképzési 6sztondijat kap, a tanuloi juttatas a jo eredményt
elérd didkok esetében a technikumban ¢s szakképzd iskoldban is elérheti a minimalbért. Az
0sztondij egy részét az eredményes vizsga utan egy 6sszegben kapja meg a tanulo.

8. Vonzo kornyezet

A ,21. szézadi szakképz6é iskola” fejlesztési program eredményeként a diakok vonzo
iskolaépiiletekben, jol felszerelt tanmiithelyekben tanulhatnak. A fiatalok az életiik szerves
részét jelentd digitalis kornyezetben tanulnak, amiben benne vannak az eszk6zok, a szupergyors
WIFI, a digitalis tananyag ¢és az érint6képernyds tabla is.



4. A Szakképzés 4.0 megvalositasat elosegito, Ipar 4.0-ban meghatarozott,
intézményiinkben is relevans beavatkozasok, és az azokhoz kapcsolo
fejlesztendo teriiletek

4.1. A negyedik ipari forradalom Kihivasaira strukturajaban és tartalmaban is valaszt
adni képes szakképzési és felnottképzési rendszer

A szakképzés ¢€s felnottképzés rendszerének a gazdasag altal igényelt szakmastrukturaban, a
vallalatok altal elvart tudassal és kompetencidkkal rendelkezd szakembereket kell képeznie.

Kiemelt jelentdsége van annak is, hogy az egyes térségek gazdasagi szerkezetének ¢és
helyzetének megfeleld szakképzési rendszer miikodjon.

A kozép- és hosszll tdvi munkaerd-piaci igényekre az iskolai rendszernek kell véalaszt adnia,
mig a rovid tdva — az Uj beruhazéasokhoz, a kapacitasbdvitéshez, modernizalashoz kapcsolddod
— elvarasokra a felndttképzésnek kell megoldast adni.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e Iskolai rendszerli képzési profilunkat a fenntartoval vald egyeztetések alapjan
folyamatosan igyeksziink a gazdasag igényeihez illeszteni.

e Azon képzések, melyek irdnt a munkaeré-piac és a tanuldk egyarant alacsony
érdeklodést mutatnak, kivezetésre keriilnek.

o Ujabb képzések bevezetése csak aldtimaszthato és kimutathato igények alapjan
kertilnek bevezetésre.

e Felndttképzéseinkre jelentkezd felndttek igényeihez illeszkedd inditasi id6pontok, és
kontakt 0ra beosztas szerinti miikodés, jellemzden 2 éves képzési idovel.

Fejlesztendé teriiletek:

o A gazdasag ¢és a tanulok részérdl is preferalt jelenlegi képzéseink megerdsitése, adott
agazatokon beliil az egyes kimenetek rugalmas, de tervezhetd miikodtetése.

e Vallalati igények feltérképezése (milyen végzettségre, mennyi idon beliil lenne
szilikség?).

o A felndttképzések idejének észszerli roviditése, illetve az e-learning lehetdségének
kiterjesztése.

4.2. A palyaorientacios tevékenység o6sszehangolasa és megujitasa

Elményalapi pdlya-tandcsaddsi rendszer miikodtetése a Digitdlis Kiozosségi Alkotdterek
lehetoségeit is bevonva. (14. Beavatkozas)

A palyavélasztasi nagyrendezvények helyett elsdsorban az egyes szakteriiletek/szakmak
kiprobalasara alkalmas élményalapu palyatanacsadast kell erdsiteni a kovetkezd idészakban.



A palyaorientacio iddszakat az utolso tanév helyett a palyavalasztast megel6z6 két-harom évre
kell atiitemezni.

Az élményalapu palyatandcsadas Iehetdségei:

1. Digitalis K6zosségi Alkotomiihelyek

44 szakképzési centrumban jon l1étre Digitalis K6zosségi Alkotomiihely, ahol a didkok
megismerhetik és kiprobalhatjak a legkorszerlibb technologidkat: a 3D nyomtatést, a
1ézervagast, a CNC megmunkalast vagy a programozott varrogépet. Ezek az alkototerek
alkalmasak arra, hogy az altalanos iskolak 6-7. évfolyamos tanuldi egész napos
¢lményszerii palyaorientacioban vegyenek részt.

2. Szakkorok szervezése a palyavalaszto didkok részére

Az egyes szakteriiletek megismerésének egyik leghatékonyabb modja a palyaorientacios
szakkorok szervezése. Egy LEGO robotprogramoz6, elektronikai vagy gasztrondmiai
szakkor a szakmaval valo ismerkedés mellett erés kot6dést is kialakithat egy iskolaval
vagy egy pedagogussal kapcsolatban is.

3. Tematikus nyari tdborok szervezése a palyavalaszto didkok részére

Tobb sikeres kezdeményezés igazolja, hogy a tematikus nyari szakmai taborok
népszerliek és hozzajarulhatnak a megalapozott palyavalasztashoz.

4. Példakép-program

A példakép-programokban a szakképzd iskoldkban végzett, sikeres — a szakmajukban
,Sztarra valt” — szakemberek osztjdk meg személyes szakmai életpalyajuk torténetét,
vagy a szakképzésben még tanul6 didk — mint a legjobban elfogadott kortarscsoport tagja
— mondja el, hogy miért volt j6 dontés a szakmai képzés valasztidsa. A tematikus
témahetek keretet biztosithatnanak ehhez is.

5. ,,Egy nap a munkahelyen” program

Eurdpaban tobb orszdgban jol miik6dé program az ,,Egy nap a munkahelyen”, aminek
keretében egy felndtt mentor szakmajanak, munkajanak egy napjat mutatja be a
didkoknak.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

Részt vesziink minden olyan palyavalasztasi rendezvényen, melyet a térségben miik6do
partnereink szerveznek. Ujabban lehetéséget kaptunk egyes szakmak tevékenységgel
Osszekapcsolat bemutatdsara is, melynek révén jobban fel tudjuk kelteni a
palyavalasztas el6tt 4116 tanulok érdeklodését.

Sajat palyaorientacios €s nyilt napjainkat is atalakitottuk a kdézelmultban, melyen
szintén az élményalaptl szakmabemutatok kapnak jelentds szerepet. Rendezvényeinkre
dudlis partnereinket 1is hivjuk, akik szivesen vesznek rész palyaorientacios
programjainkon.

Fejlesztendé teriiletek:

El kell érniink, hogy a vonzaskorzetiinkben talalhato altalanos iskoldsok egyre nagyobb
szémban jelenjenek meg palyavalasztasi nyilt napjainkon.

Tovéabbi ¢élményalapti palyatandcsadadsi lehetdségeket kell bevezetni: Szakkorok
szervezése a palyavalasztdo didkok részére, Példakép-program, ,Egy nap a
munkahelyen” program.
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e Rendszeresen jelenjen meg az iskola a kdrnyezd telepiilések rendezvényein (fellépések,
miisorok, segitd tevékenység).

4.3. A szakképzés infrastrukturajanak és felszereltségének intenziv és gyors fejlesztése

A szakképzés megerOsitésének egyik pillére a vonzo kornyezet létrehozasa a szakképzo
iskolakban. Ennek két fontos célja van:

1. A palyavalaszto didkok szdmara redlis és vonzo alternativa kell, hogy legyen a szakképzés,
aminek feltétele, hogy a jelenleginél magasabb mindségliek legyenek az iskolaépiiletek, az
oktatasi, sport- és szabadidds terek.

2. A mindségi képzés feltétele, hogy az elméleti termek, laboratériumok, tanmiithelyek magas
mindségliek legyenek, az iskolakban az adott dgazat legkorszeriibb technologiai legyenek jelen.
A digitalizaci6 a korszerl eszkozfelszereltségen til jelen kell legyen a tanari modszertanban,
az adminisztracidban, a tananyagokban és a didkok tanulasi kultarajaban is.

Az épitett infrastruktira mellett kiemelten kell kezelni az eszkozfejlesztést:

e Az agazati alapgyakorlat feltételeit minden iskolaban meg kell teremteni, korszerti
iskolai tanmihelyeket kell kialakitani, ahol a didkok megtanulhatjdk az agazat
technoldgidit és szakmai alapfogésait.

e Az iskoldk alapvetd informatikai felszereltsége mellett a képzésben meg kell jelennie
az adott 4gazatban jellemz0 digitalis hardvereknek és szoftvereknek.

e A gyorsan valtozo szakmai tartalmak miatt a hagyomanyos, papir alapt tananyagok
gyorsan elavulnak, nagyobb szerepet kell kapni a digitalis tananyagoknak.

a) ,21. szazadi szakképzd iskola” fejlesztési program (15. Beavatkozds)

A cél az, hogy a szakképz0 iskolak épiiletei olyan mindségiiek legyenek, hogy az oda belépd
palyavalasztas eldtt allo fiatalok és sziileik szamara vonzo képet nydjtsanak. Az j6 megjelenésii
iskolaépiiletekben 21. szézadi felszereltségli tantermeket kell kialakitani, fejleszteni kell a
mindennapos testnevelés és a szabadidds tevékenységek tereit is.

A ,,21. szazadi szakképzd iskola” program kiemelt fokuszai:

Az iskolaépiiletek energetikai hatékonysaganak javitasa, megujuld energidk hasznalata
Az iskolaépiilet megjelenésének, épitészeti allapotanak fejlesztése

Professzionalis, belathato tantermek (butorzat, oktatastechnoldgia)

A mindennapos testnevelés tereinek fejlesztése (tornaterem, multifunkcids sportpalya)
Kozosségi terek 1étrehozasa, fejlesztése, felujitasa

Korszerli IKT eszk6zok

Elektronikus tananyagok hasznalatanak eszkdzei

Szélessavu internetelérés a pedagdgusok és didkok részére

Alternativ kozlekedés tdmogatéasa (kerékpartarolo)

Zoldfeliiletek novelése
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A projekt keretében megvaldsuld infrastruktira-fejlesztést szakmai tervezésnek kell
megalapoznia.

A fejlesztendd szakképzo iskolakkal kapcsolatos elvaras:

A szakképzés struktaraja illeszkedik a térség gazdasaganak munkaerd-piaci
elvarasaihoz.

Megalapozott szakképzési centrum szintli fejlesztési koncepcid a képzési rendszer
fejlesztésére.

Megfeleld kihasznaltsdgi mutatok, illetve a kihasznaltsag elérése érdekében tett
intézkedések.

Megfeleld beiskolazasi adatok és trendek.

Egyiittmiikodés a helyi gazdasagi szereplokkel.

Megfelel6 munkamegosztas a gyakorlati képzésben: alapoz¢ iskolai tanmiihelyi képzés
¢s vallalati dualis képzés megfeleld dsszekapcsolodasa.

A fejlesztés valoban sziikséges, realis elemeket tartalmaz.

Koltséghatékonysag.

Megfelelden eldkészitett, koncepcidtervvel és indikativ koltségvetéssel megalapozott
fejlesztés.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

Meglévé vallalati partnereink kdzremiikodésével —szakképzési — struktirankat
folyamatosan igyeksziink a térség munkaer6-piaci elvarasaihoz illeszteni.
Infrastruktirank jelentdsen magasabb tanuldlétszamot is elbirna, vannak kevésbé
kihasznalt helyiségek.

Beiskolazasi létszamadataink az elmult években rendszerint hasonldan alakultak, a
trendekben is viszont valtozas allt be: hosszabb sziinet utan a 2020/2021-es tanévben
yjraindult a technikusi szintli oktatas, ezzel egylitt a szakképz0 iskolai 1étszam csokkent.
A helyi gazdasagi szereplokkel valo egylittmiikddés tekintetében is tortént valtozas:
szakképzési munkaszerzOdéses rendszer bevezetésével egyes dudlis képzohelyek
visszaléptek az oktatastd, viszont Ujak is Iéptek a helyiikbe (elsdsorban a turizmus-
vendéglatas és a kereskedelem 4gazatok tekintetében). Legtobb dudlis partneriink nem
helyben, hanem tobbnyire Veszprémben, vagy Veszprém kornyékén talalhato.

Az alapoz6 iskolai tanmiihelyi képzés és a vallalati dualis képzés megfeleld
Osszekapcsolodasa csak egyes dagazatokban (gépészet, kereskedelem, turizmus-
vendéglatas) miikodik. A tobbi 4gazatban nincs megfeleld dudlis partner elérhetd
tavolsagban.

Az elmult években, iddszakban tobb, a koltséghatékonysagot segitd beruhazas,
(nyilaszaré csere és homlokzatszigetelés a kollégium épiiletén, nyildszard csere az
iskola belsd udvarra es6 oldalain, €s a bejaratnal, napelemes rendszer telepitése az iskola
tetdszerkezetére, korszerli gazkazanok beépitése az iskoldban, a kollégiumban és a
tornacsarnokban), illetve intézkedés (négynapos tanmithelyi miikodés bevezetése)
tortént.

Fejlesztendo teriiletek:

Jelenlegi és potencidlis dudlis partnereink személyes felkeresése a kozos képzési
konstrukcié megvalositasanak céljabol.
Az intézmény kihasznaltsaganak novelése mas intézményektdl atvett képzések révén.

12



A technikumi ¢és a szakképzd iskolai beiskolazasi 1étszamadatok novelése — ardnyuk
megtartasaval.

A helyi gazdasagi szereplokkel valo egyiittmikodés javitasa a dualis képzésen kiviili
kozos tevékenységek, projektek révén.

Az alapozé iskolai tanmiihelyi képzés és a vallalati dualis képzés hatékonyabb
Osszekapcsolodasa érdekében el kell érni, hogy a dudlis partnerek képviseld
megismerjék az iskola keretein folyo oktatast, illetve azt, hogy oktatdink megismerjék
a vallalati képzoéhely oktatasi tevékenységét.

A koltséghatékonysdg érdekében meg kell vizsgalni és maximalizalni kell az egyes
épiiletrészek, termek kihasznaltsagat.

b) Korszerii tanmiihelyek létrehozdsa az iskolikban az dgazati alapgyakorlati ismeretek

oktatdsara (16. Beavatkozs)

Az iskoldkban jo mindségli, korszeriien felszerelt agazati alapozo tanmiihelyeknek kell
miikddniiik, amelyek felkészitik a didkokat a vallalati helyszinti dudlis képzésre.

A tanmiihely-fejlesztési program céljai:

A tanmiihelyek megjelenésének, épitészeti allapotanak fejlesztése

A tanmiihelyek energetikai hatékonysaganak javitasa, megujuld energiak hasznalata
Professzionalis miihelybtutorok és oktatastechnoldgia

Agazati szinten egységes, korszerti szakmai eszkozok (méréeszkoz, gép, szerszam)
Helyi gazdasagi igényekhez illeszked6 — a vallalatok altal biztositott — szakmai
eszk6zok

Elektronikus tananyagok hasznélatanak eszkozei

Szélessavu internetelérés oktatasi célra és pedagdgusok részére

Szélessavu internetelérés a didkok részére

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

A tanmihely épiileteit, helyiségeit sajat €pitdipari tanuldink bevondsaval igyeksziink
folyamatosan karbantartani, felajitani.

A megujuld energidk hasznalatira mar volt egy korabban lezajlo projekt (pellet-
eldallitas és -flités tekintetében), ami sajnos nem jart sikerrel.

Palyazat utjan lehetdségiink adddott egy teljes tanmiihelyi blokk feltjitasara.

Szintén palyazati beszerzés révén szert tettiink korszerli CNC szerszamgépekre, CNC
1ézergravirozoéra, 3D-s nyomtatdra, valamint egyéb tanmiihelyi eszkozokre.

Helyi gazdasagi igényekhez illeszked6 — a vallalatok altal biztositott — szakmai
eszkozeink nincsenek.

Elektronikus tananyagokat oktatdink foként a bevezetd foglalkozasokon hasznélnak, de
ott is viszonylag kis mértékben.

A szélessavu internetelérés (a vendéglatds épililetet kivételével) oktatasi célra is
biztositva van a tanmiihelyben.

Fejlesztendo6 teriiletek:

A tanmiihely ¢éplileteinek homlokzati hdszigetelése, a vendéglatos ¢épiilet
tetOszerkezetének felujitasa.
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c)

Napelemes rendszer telepitése a tanmiihelyi aramellatds részleges vagy teljes
biztositasara.

A felujitott tanmihelyi egység, illetve a korszerii gépek, berendezések, eszkozok
kihasznaltsagdnak maximalizalasa.

Villalati partnerkapcsolatok révén a vallalat tulajdonat képezd korszeri oktatasi
eszk0zok rendszeres, vagy iddszakos haszndlta az tanmiihelyi oktatas keretében.

Az elektronikus tananyagok hasznalatanak kiterjesztése a gyakorlati foglalkozasokon.

Digitalis eszkozok és korszerii oktatasi technologiak fejlesztése (17. Beavatkozads)

Az informatika oktatasaban paradigmavaltasra van sziikség. A jelenlegi informatika tantargyat
fel Kkell valtania az informatikai technologiak megismerésének és a digitalis kultura
elsajatitasanak. Az egy tantdrgyba koncentralt informatikai tanulds és alkalmazas helyett
valamennyi tantargy részévé kell valnia az IKT eszk6zok alkalmazésanak.

A digitalis eszkozrendszer fejlesztésének elemei:

Szupergyors internetelérés (legalabb 30 Mb/s sebességli internet-hozzaférés)
Epiileten beliili wifi-halozat

Egységes iskolai adminisztracids rendszer és digitalis naplo
Oktatastechnikai eszk6zok (érintéképernyds interaktiv eszkdzok, tabletek)
Digitalis tananyagok

A szakmai tantargyak oktatdsdhoz kapcsolddo IKT eszkozok

A szakmai ismeretek oktatasdhoz sziikséges specialis szoftverek

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

100 Mb/s sebességli internet-hozzaférés.

A tanari szobdban korlatozott szamban all rendelkezésre vezetékes internetcsatlakozasi
lehetdség.

Teljes lefedettségli wifi-halozat.

Egységes iskolai adminisztracios rendszer és digitalis naplo (Kréta) mitkddtetése és
hasznalata.

Erint6képernyds interaktiv eszkozok egyes tantermekben, tanuléi tabletek korlatozott
szamban.

Sajat oktatok altal fejlesztett, illetve interneten elérhetd digitalis tananyagok kis mértéki
hasznalata.

A szakmai tantargyak oktatasdhoz kapcsolddo IKT eszk6zok nem jellemzdek.

A szakmai ismeretek oktatasahoz sziikséges specialis szoftverek csekély szamban
allnak rendelkezésre.

Fejlesztendé teriiletek:

Kozponti nyomtatok wifi-halozaton keresztiili elérése.

Elkiilonitett munkateriilet a tanari szoban beliil a szamitogépes munkavégzéshez,
vezetékes internetcsatlakozasi lehetdséggel, illetve két darab korszeri asztali
szamitogéppel.

Erint6képernyds interaktiv eszkozok kihasznaltsaganak novelése, tanuldi tabletek
megfeleld szoftverekkel valo ellatasa.
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e A digitélis tananyagok hasznalatanak kiterjesztése.
e A szakmai ismeretek oktatdsahoz sziikséges specidlis szoftverek beszerzése.

d) Minden dgazatban digitilis tananyagok beszerzése és korszerii, aktudlis dallapotban
tartasa (18. Beavatkozas)

A szakmai képzés fejlesztésének egyik kulcskérdése, hogy a szakmai tantargyakat oktatod
pedagogusok rendelkezzenek a legkorszeriibb technologidk oktatdsra alkalmas digitélis
tananyagokkal. Az oktatokat fel kell késziteni a tananyagok alkalmazésara, valamint arra, hogy
részt tudjanak venni a kdzosségi tananyagfejlesztésben.

Mi kell ahhoz, hogy a képzés soran tobb és jobb mindségli digitalis tananyagot hasznaljanak a
szakmai képzésben?

e Az eurdpai képzési rendszerben hasznalt j6 mindségli tananyagok megvasarlasa és
adaptalasa.

e A szakmai képzés tananyagfejlesztésének orszagos koordinacidja és finanszirozasa.

e A pedagdgusok felkészitése a digitalis tananyagok hasznalatéra.

e A szakmai oktatok képzése annak érdekében, hogy részt tudjanak venni a k6zosségi
tananyagfejlesztésben.

e A tavoktatasi keretrendszerek hasznalatanak erdsitése.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e Kevés oktatd hasznal digitalis tananyagokat.

o Kevés oktatd vesz részt tananyagfejlesztésben.

o Kevés szakmai oktatd vett részt digitalis tananyagok hasznalatdval kapcsolatos
tovabbképzéseken.

e A tavoktatasi keretrendszerek hasznalata elenyészo.

Fejlesztendé teriiletek:

e A digitalis tananyagok hasznalatanak szorgalmazasa, feltételeinek megteremtése.

e Az szakmai oktatok motivaldsa a tananyagfejlesztésekben vald részvételre.

e Min¢l tobb oktatd részvételének biztositdsa digitalis tananyagok hasznalataval
kapcsolatos tovabbképzéseken.

e A tavoktatasi keretrendszerek hasznélatanak fellenditése.

e) A hatékony (szakmai) idegennyelv-tanitis/tanulds feltételeinek megteremtése (19.
Beavatkozds)

Az iskolarendszerben olyan idegen-nyelvi és szakmai idegen-nyelvi tudast kell a diakoknak
szerezni, ami ma mar elengedhetetlen a személyes sikerességben, a tovabbtanulasban ¢s a
munkavallalas soran.

A szakmai képzésben egy idegen-nyelv elsajatitisa a cél. A technikumban k&zépfoku
nyelvvizsga szintjén, a szakképzd iskolaban a munkakor elvardsaihoz igazodd szakmai
kommunikécids szinten.
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A szakképzésben az idegen-nyelvi képzés hatékonysaganak fejlesztésé¢hez az eszkozrendszer
fejlesztése mellett jelentds szemléletvaltasra €s modszertani megujulésra is sziikség van.

Ennek legfontosabb elemei:

o Oraszam csokkentése nélkiil egy idegen nyelv (elsésorban angol) tanitasa

o IKT eszkozokkel felszerelt tantermek

¢ A hatékony, bevalt elektronikus tananyagok alkalmazasa

e A nyelvoktatasban alakuljon ki a feltételrendszere és kultiraja az 6nallo tanuldsnak
e A tanari modszertan megujitasa céliranyos tovabbképzésekkel

e A hatrannyal kiizd6 csoportok korében kiscsoportos idegen-nyelvi felzarkoztatas

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

Tanuldink minden képzésben valaszthatnak két idegen nyelv (angol és német) koziil.
Nyelvi tantermeink rendelkeznek interaktiv tablakkal és interneteléréssel.

A hatékony, bevalt elektronikus tananyagokat oktatoink rendszeresen alkalmazzak.
Nyelvoktatasi gyakorlatunkban még nem alakult ki az 6nall6 tanulas feltételrendszere
¢s kulturja.

Oktatdink ritkan vesznek részt a modszertan megujitasat célzd tovabbképzéseken.

e A hatrannyal kiizd6 csoportok korében nem miikodik Kiscsoportos idegen-nyelvi
felzarkoztatas.

Fejlesztendé teriiletek:

e Nyelvoktatasi gyakorlatunkban az 6nalld tanulds feltételrendszerének és kultirajanak
kialakitasa.

e A tanari médszertan megujitasa céliranyos tovabbképzésekkel.
e A hatrannyal kiizd6 csoportok korében keriiljon bevezetésre kiscsoportos idegen-
nyelvi felzarkoztatas.

4.4. A végzettség nélkiili iskolaelhagyas okaira valaszt ado tobb elemii program
inditasa a lemorzsolodas csokkentése érdekében

A végzettség nélkiili iskolaelhagyds csokkentése érdekében a lemorzsolodasi adatokra
alapozott, teriiletileg fokuszalt, iskolatipusra tervezett programokat kell megvalositani.

a) Orientdicios  évfolyam  azok  szdmdra, akik az  dltaldnos  iskolabol
kompetenciahianyokkal, bizonytalan szakmavalasztassal lépnének be a szakképzésbe.
(21. Beavatkozas)

Ahhoz, hogy a didkok bekapcsolodjanak a szakmai képzésbe és a vallalati dualis képzésbe,
fejleszteni kell azokat az alapkészségeket és kulcskompetencidkat, amelyek minden szakmaban
sziikségesek. Ez azonban nem az éltalanos iskolai tananyagok ismétlését jelenti. A gazdasagi
szereplokkel folytatott egyeztetések is arra mutatnak, hogy a megfelel6 palyaorientacio
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érdekében elOszor a hianyzo életpalya-kompetenciakat kell pdtolni, amihez tobblet idére van
szlikség, ami a szakképzési évfolyamokat megel6zden egy orientacids év keretében valosithato
meg.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:
e Orientacids évfolyamunk jelentkezdk hianyaban eddig még nem indult.
Fejlesztendé teriiletek:

e Az oktatok modszertani felkészitése egy esetleges osztalyinditashoz.

b) Miihelyiskolik elinditasa, ahol legaldbb egy részszakképesitéssel lépnek ki azok a
fiatalok, akiket eddig elveszitett a szakképzés, valamint nem tudtik elvégezni az
dltalanos iskoladt. (22. Beavatkozds)

A lemorzsolddasi okokat, szituacidkat vizsgalva megdallapithatjuk, hogy a szakképzésben
tanuld, lemorzsolddassal veszélyeztetett fiatalok jelentés része nem akar és nem is tud
teljesiteni a klasszikus iskolai tanuldsi kornyezetben. Ezeknek a didkoknak a nagy része jo
kéziigyességgel rendelkezik, sokan kifejezetten tehetségesek a manualis feladatok
elvégzésében.

A miihelyiskola ezeknek a fiataloknak jelent megoldast. Ez az 0j képzési forma nappali iskolai
rendben zajldé szakmai képzés, amely részszakképesitést ad a didkoknak. A munkaerdpiac
kiilonboz6 4agazatai kifejezetten igénylik a megfelelé motivacioju és hozzaallasu
részszakképesitéssel rendelkez6 munkaerot.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e Az idei tanévben indult egy Miihelyiskolai osztalyunk 2 fovel, akiket Szakacssegéd
részszakmara készitlink fel, terveink szerint 6t honap alatt. Kordbban Miihelyiskolat
jelentkezdk hianydban nem tudtunk inditani.

e Dobbantéd osztalyunk harmadik éve indul, az idei tanévben a legmagasabb az induld
1étszam: 9 £6. A programban részt vevo tanulok mintegy fele paArhuzamosan az altalanos
iskolai bizonyitvany megszerzésére irdnyulo felndtt képzésre is jar. Akiknek sikertiil a
tanév végeig megszerezni a 8 altalanost, a szakképzo iskolai osztalyokban folytathatjak
iskolankban a kovetkezd tanévtdl tanulmanyaikat.

Fejlesztendé teriiletek:

e A Dobbant6 programban részt vevd tanulok lemorzsolodasanak csokkentése.

e A Dobbanto6 programban részt vevd oktatok modszertani felkészitése, tovabbképzése.

e A Mihelyiskola lehetséges kimeneteinek feliilvizsgalata, valamint a program szervezeti
kereteinek tanuloi és oktatdi szempontbdl valo optimalizélésa.

C) Az dsztondijrendszer megujitisa (23. Beavatkozds)
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A szakmai képzésben ki kell alakitani az 6sztondij és a tanuldi munkaszerz6désbol szarmazo
jovedelem egymasra épiilé rendszerét. A jelenlegi munkaerd-piaci helyzetben szinte minden
szakma

hianyszakmava valt, ezért egységes szakképzési 6sztondij bevezetésére van sziikség.

Allam éltal finanszirozott juttatasok:

Az Apiaczai program a tehetséges, hatranyos helyzetli fiatalok technikumi tanulasat
tdmogatja.

Az orientécios évfolyamban is kapnak 0sztondijat a didkok, hogy ne legyen anyagi ok
kihagyni.

Nincs hianyszakma, minden szakképzé iskolai képzésben egységes szakképzési
Osztondij.

Az 6sztondij a tanulmanyok eldre haladasaval és a teljesitménnyel ardnyosan valtozo
mérték.

Az 0sztondij meghatirozott részét eredményes szakmai vizsga utdn egy0Osszegii
juttatasban, palyakezd6 tdmogatasként kapja meg a didk.

A gyakorlati képzohely altal biztositott juttatasok:

A tanuldi munkaszerzddés keretében munkabér.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

Az 11j 0sztondijrendszer 6nmagaban nem jelent elég motivaciot.

Az alacsony igazolatlan hianyzasi kiiszob kovetkeztében a tanulok konnyen el tudjak
vesziteni 0sztondijra valo jogosultsagukat.

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezé tanulok jelentdsen magasabb juttatisban
részesiilnek az iskolai tanmiihelyben gyakorlatot teljesitd tarsaikkal szemben.

Fejlesztendé teriiletek:

A tanulmanyi atlageredmény jelentdségének hangstlyozasa a szakképzd iskola 9. és a
technikum 10. évfolyamain.

Minél tobb dudlis partner bevonasa a képzéseinkbe, hogy minél tobb tanuld tudjon
szakképzési munkaszerzédést kotni.

4.5. Professzionalisan iranyitott, hatékony iskolarendszer létrehozasa a szakképzésben

a) Az elektronikus adat-nyilvdntartasi rendszerek tovabbfejlesztése, adatalapu vezetdi

dontéstamogato megoldasok bevezetése (25. Beavatkozds)

2018. augusztus 15-én az Emberi Eréforrasok Minisztere jovahagyta a KRETA rendszert, mint
a kotelezd taniigyi nyilvantartast felvaltd elektronikus adatnyilvantartast, a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet 94. §-dban foglalt alabbi tanligyi nyomtatvanyok tekintetében:

osztalynaplo;
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e csoportnaplo;

e cgyeb foglalkozasi naplo;
e Orarend;

e tantargyfelosztas,

o cllen6rzo.

A miniszteri jovadhagyas lehetévé teszi, hogy a 2018/2019. tanévtdl kezdve a fenti taniigy-
igazgatasi dokumentumok mar a KRETA rendszerben tarolhatoak, érizhetéek. A rendszerben
eléallitott naplok elfogadott hivatalos dokumentumnak mindsiilnek, és — az Nkt. 57. § (6)
bekezdése szerinti kivételektdl eltekintve — nem sziikséges kKinyomtatni 6ket.

A rendszer folyamatosan fejlodik, az oktatasi-nevelési folyamatok egyre szélesebb korét érinti.
Az elektronikus adminisztracios rendszer mobil eszk6zokon is alkalmazhat6. A pedagoégusok
mobil eszk6zokon adminisztralhatjdk az 6rai munkat, rogzithetik az osztalyzatokat. A sziilok is
okostelefonjaikon kovethetik gyermekeik iskolai elorehaladasat, hianyzasait.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:
e A Kréta rendszerben elérhetd funkcidkat zokkendémentesen lizemeltetjiik.
Fejlesztendé teriiletek:

e A Kréta rendszerben tarolt adatok naprakész vezetése mind oktatéi, mind egyéb
adminisztracios részrol.

b) Egységes mindségirdnyitdsi rendszer bevezetése és miikadtetése (26. Beavatkozds)

Egységesen kidolgozott mindségiranyitasi rendszert kell 1étrehozni, amely a szakképzési
centrumok szintjén atlathatova teszi a folyamatok eredményeit és megalapozza a mindség
javitasat, €s orszagos monitoring rendszerként is miikodik. Ennek alapjaként egységes
adatbazisnak és dontéstdmogato rendszernek kell miikddnie.

A mindségiranyitasi rendszerek akkor képesek hosszlii tdvon, hatékonyan miikddni, ha a
monitorig rendszer miikddtetése nem okoz jelentds tobbletfeladatot, az eredményeit a vezetok
figyelembe veszik a dontéseik soran. A centrumok és tagintézmények értékelése, a fenntartoi
beavatkozasok és a fejlesztésekkel kapcsolatos dontések is a mindségbiztositasi rendszer
alapjan torténnek.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e Iskolank mindségiranyitasi rendszerét a fenntartdé 2022. augusztus ho 31. napjan
elfogadta és 2022. szeptember ho 01. napjatdl hatalyos.

e A mindségiranyitasi rendszerben foglaltak megval6sitdsaval kapcsolatos munkat a
mindségiranyitasi csoport (MICS) kozremitkodésével megkezdtiik.

Fejlesztendé teriiletek:

e A mindségiranyitasi rendszer megfeleld miikodtetési gyakorlatanak kialakitasa.
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4.6. A kozépfoku szakmai képzés egviittmiikodésének fejlesztése a felsooktatassal

a) Technikus végzettséggel tovibbtanulds a szakiranyu felséoktatisban (28.
Beavatkozas)

A szakmai képzést valasztd didkok szamara kiszamithatd karrier lehetéségét kell nyajtani. Az
Uj képzési strukturdban a szakképzésbdl minden diak eljuthat a felsdoktatasba.

A technikus képzettséget megszerzo tehetséges fiatalok szamara a szakképzési intézményekbol
egyenes ut vezessen az egyetemre, az el6zetesen megszerzett szakmai tudasukat elismerve, a
szakmai vizsgajuk eredményét figyelembe véve.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e Jelenleg 9., 10. és 11. évfolyamon vannak technikumi tanuldink. A jelenlegivel egyiitt
még harom tanév van hatra az elsé technikusi képesitd vizsgaig.

Fejlesztendé teriiletek:

e A technikumi tanulok felkészitése és motivalasra a felsGoktatasi tanulmanyok
megkezdésére.

b) Az innovaciéo beépitése a kozépfoku képzésbe a felséoktatis timogatasdval (30.
Beavatkozas)

Az egyetemi oktatoknak és a kozépiskolai oktatoknak szorosabban kell egyiittmiikddnie,
tapasztalatot cserélnie, erre a vonatkozd személyes €s online forumokat meg kell teremteni.
Minden technikum esetében ki kell jeldlni (ha van) annak régidbeli partner egyetemét,
egyetemeit, akik szakiranyu képzést nytjtanak, és rendszeres egyeztetd forumot kell 1étrehozni.

Az egyetemrodl idOr6l-idore tanaroknak kell érkeznie a technikumokba vendégeldadoként. Ezek
egyben az adott szakiranyG felsboktatasi képzést, az adott felsboktatasi intézményt is
népszeriisito eldadasok, gyakorlatok. Egyuttal lehetdséget adnak arra, hogy az egyetemi oktatok
megismerjék az adott technikum oktatér gardajat, humdanerdforras-alloményat, valamint
infrastrukturajat.

A forditott iranyt latogatasok esetében pedig a technikumok oktatéi megismerik az adott
egyetem feltételrendszerét, felszereltségét, oktatoit.

Egyfajta partneriskolai rendszer is létrehozhatd: ebben az esetben az adott egyetem PhD
hallgatoi, ifji kollégai érkeznek az adott kozépiskoldba és mutatjdk be a legjabb kutatasi
teriileteiket, innovaciokat.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:
e Jelenleg nincsnek felsdoktatasi partnereink.
Fejlesztendé teriiletek:

e A technikumi képzések felfutdsaval parhuzamosan szakiranyl felsdoktatdsi partneri
kapcsolatok kialakitasa.
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C) Specidlis életpalyamodell, mindsitési rendszer létrehozdsa a szakképzésben (32.
Beavatkozas)

Annak érdekében, hogy szakmai képzésben hosszi tdvon biztositott legyen a megfeleld
létszamu, naprakész szakmai tudédssal rendelkezd, elkotelezett szakmai tanar, ©nallo
¢letpalyamodellt kell kialakitani specialis foglalkoztatasi €s bérezési feltételekkel.

Meg kell allitani azt a folyamatot, hogy a legjobb felkésziiltségli szakmai oktatok hagyjak el a
pedagbdguspalyat, €s el kell érni, hogy a versenyszféraban dolgoz6 szakemberek szdmara is
realis alternativa legyen a kozépfokt szakmai képzésben tanitani részmunkaidében vagy akar
féallasban is.

Melyek a szakmai tantargyakat tanitdé pedagdgusokat megtartani képes munkahelyi
feltételrendszer elemei a szakképzésben?

Versenyképes jovedelem, az egyéni teljesitmények megbecsiilése, honoralasa
Kiszamithatosag, jovokép, karrier lehetdsége

Inspirdl6 munkahelyi 1égkor

Szinvonalas oktatéasi eszk6zok rendelkezésre allasa

A kiegészitd és adminisztracids feladatok tdmogatdsa, megkonnyitése
Tovabbkeépzési, szakmai fejlodési lehetdségek biztositasa

Tarsadalmi megbecsiilés

A szakképzési torvény atfogd modositasa megteremti a feltételeket a kdznevelési torvénytol
vald eltérésre, ezzel egyiitt egy Ondllo, kifejezetten a szakképzés sajatossagaira épiild Uj
mindsitési rendszer kialakitasara, mely a leheté legrugalmasabb modon biztositja a tanarok
foglalkoztatasanak tobb form4jat és a béralku lehetdségét, a piaci bérekhez igazodast.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e Az egyéni teljesitmények, tobbletfeladatok honoraldsara fenntartéi kdzremiikodéssel
rendszerint van mod és lehetdség.

e A munkahelyi légkér a nyugodt ¢és humanus munkakoriilményeken és
munkaszervezésen alapszik.

e Az oktatodi laptopellatottsdg majdnem teljes mértékii, de csak részben korszert.

e A kiegészitd és adminisztracios feladatok esetében jo gyakorlatokat és egyszeriisitési
lehetdségeket kindlunk oktatéink szamaéra.

e Rendszeres, igény szerinti tovabbképzési és szakmai fejlodési lehetdségeket nyujtunk.

e Az alapbérek nem feltétlentiil teljesitményaranyosak.

Fejlesztendé teriiletek:

Az oktatoi alapbérek fejlesztése az oktatoi értékelés megvalositasan keresztiil.
A munkakornyezet tovabbi fejlesztése.

Az elavult, nehezen haszndlhat6 oktatoi laptopok korszertire cserélése.

A tovabbképzési igények megfeleld iitemezése.
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d) A szakmai oktatok foglalkoztatdsi feltételeinek rugalmasabba tétele (33. Beavatkozds)

Mivel a diplomas palyakezdd szakmai tanarok belépése biztosan nem képes megoldani az egyre
nagyobb gondot okozd pedagdgushianyt, sziikség van olyan rovid tava beavatkozasokra,
amelyek nem visszaesést jelentenek, inkabb javitjak a szakmai szinvonalat.

Lehetséges rovid tava megoldasok:

1. Pedagogus-végzettséggel nem rendelkezd szakemberek nagyobb aranyu bevonasa az
elméleti és gyakorlati képzésbe.

2. A nyugdijas pedagdgusok visszahivasa a rendszerbe.

3. A gazdasagban dolgozo diplomés szakemberek — elsésorban mérnokok bevondsa
oraadoként a szakmai képzésbe.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e A szakmai gyakorlati oktatas teriiletén ebben a tanévben a versenyszférabol egy 0
kapcsolodott be a nappali képzésbe teljes munkaidében, illetve egy f6 6raadoként.

e Az elmult tanév soran nyugdijba vonult oktatoink koziil két szakmai gyakorlati oktato
a jelenlegi tanévben 6raadoként tovabbra is végez iskolankban oktatdi tevékenységet.

e Az eldz6 tanévben egy fo épitészmérndk vallalt oktatdi szerepet iskolankban teljes
munkaidés munkaviszony keretében a nappali oktatdsban, és Oraaddként az esti
képzésekben.

Fejlesztendé teriiletek:

e Minhdrom teriileten tovdbbi oktatok bevonasa a sziikséges szakteriiletekre
(természetesen itt a béralku, mint fenntartdi kompetencia, kiilsé tényezéként van jelen).

e) A pedagégus-tovibbképzések megujitisa a szakmai képzésben: villalati helyszinii
szakmai képzések, a digitdlis ismeretek és a mddszertani kulturdjanak fejleszto
tovabbképzések erositése (34. Beavatkozas)

A szakmai képzés mindségfejlesztésének fontos eleme, hogy a szakmai elméleti és gyakorlati
tantargyakat oktatd pedagdgusok tovabbképzése 1) rendszerben miikodjon.

e Jelenleg a szakmai targyakat tanit6 pedagdgusok nagy része nem tudja kovetni az IPAR
4.0 altal generalt technologiai valtozasokat.

e A szakmai tandrok és szakoktatok nagyobbik részének nincs megfeleld szintli vallalati
kapcsolata.

o A szakképzésben dolgozd pedagdgusok moddszertani kultirdja nem tartott 1épést a
technologia fejlodésével.

e A pedagdgusok nagy része digitalis modszertan alkalmazasdhoz nem kap segitséget.

A vallalati szakemberek nagyobb aranyl bevondsa a szakmai képzésbe ¢és
pedagdgiaimddszertani felkészitésiik

Jelenlegi miikodési gyakorlat:
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Oktatoinknak csak egy kisebb részének ralatasa az Ipar 4.0 altal generalt technoldgiai
valtozasokra.

Oktatéinknak csak egy kisebb része rendelkezik megfeleld szinti vallalti
kapcsolatokkal.

Oktatoink modszertani kultirdja nem tartott 1épést a technolodgia fejlodésével.
Oktatoink nagy része a digitalis moddszertan alkalmazasdhoz nem kap megfeleld
segitséget.

Fejlesztendé teriiletek:

f)

Az oktatok technologiai ismereteinek kiterjesztése szakteriileti szinten.

Az oktatok vallalati szintli kapcsolatainak bovitése.

Az oktatok modszertani kultarajanak fejlesztése, a digitalis modszertan alkalmazasahoz
kiils6 vagy belso segitség megteremtése.

A vidllalati szakemberek nagyobb ardnyu bevondsa a szakmai képzésbe és
pedagdgiaimodszertani felkészitésiik (35. Beavatkozds)

A véllalati szakemberek naprakész szakmai ismeretekkel rendelkeznek. Az iskolak
pedagdgushianya mellett ezért is indokolt az intenzivebb bevonasuk a szakmai képzésbe.

Ez tobb formaban is megvalosulhat:

Rendszeres elméleti vagy gyakorlati 6raad6 oktatoként

Intenziv oktatasi programban, példaul projekthét keretében

Tananyagfejlesztd szakemberként

Versenyfelkészitd tanarként

Hatranyos helyzetii, lemorzsolddassal veszélyeztetett didkok esetében mentorként

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

Vallalati szakembereket els6sorban 6raadoként tudjuk bevonni az oktatasba.

Fejlesztendo teriiletek:

Vallalati szakemberek bevonasi lehetdségének megteremtése a tantermen kiviili
oktatasi formakba (projekthét, tananyagfejlesztés, versenyfelkészités, mentori
tevékenység).

47. A gazdasag igénveire fokuszalo, hatékonysag, rugalmasabb tanulasi lehetoséget

kinalo felnottoktatas és felnottképzés

a) Az Ipar 4.0 igényeire vilaszt ado, rovid ciklusu viallalati képzések tamogatdasa, a

képzési ido csokkentése a felnottoktatasban és felnottképzésben, az elozetesen
megszerzett végrettség vagy gyakorlatban szerzett tudds beszamitdsdval (36.
Beavatkozas)

Ezen a teriileten jelentds valtozasra van sziikség.
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e Formalisan is igazolhatd végezettséget a képzés soran, illetve a képzést lezard vizsga
soran be kell szdmitani.

e A hasonlé munkakorokben a gyakorlatban el6zetesen megszerzett szakmai tudast be
kell szamitani a képzés soran.

e A hasonlé munkakorokben a gyakorlatban elézetesen megszerzett szakmai tudas
alapjan is biztositani kell annak a lehetdségét, hogy valaki az adott felndttképzési
formanak megfeleld vizsgat tegyen. (Ez feltételezi a késObbiekben részletezett egységes
kimeneti kovetelmények ellendrzését biztosito fliggetlen vizsgakdzpontok miitkodését.)

e Feliil kell vizsgalni és javitani kell a kiilfoldon szerzett szakmai végzettségek
elismerésének rendszerét.

e A felnéttoktatasban és a felndttképzésben erdsiteni kell a tavoktatasi elemeket is
tartalmazd képzési formékat, ahol a résztvevok élethelyzetéhez jobban igazodo
idébeosztassal lehet tanulni.

e Meg kell teremteni annak a feltételét, hogy a felkésziiltek képzés nélkiil is tehessenek
szakmai vizsgat.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

o Az elozetes tudast és képzettséget lehetdség szerint maradéktalanul beszdmitjuk az
minden felndttképzés esetében.

o A felnéttképzéseinkben nem bevalt gyakorlat a tavoktatasi elemeket is tartalmazo
képzési formak alkalmazasa.

Fejlesztendo teriiletek:

o A felnéttképzéseinkben be kell vezetni a tavoktatasi elemeket is tartalmazo képzési
formakat.

b) A kontaktképzés és a tavoktatds elényeit 6tvizd (blended) képzések elitérbe helyezése
a felnottoktatasban és felnéttképzésben (39. Beavatkozas)

A felndttek nagy része ma mar munkaja mellett tanul, ezért fontos, hogy a képzésben részt
vevok élethelyzetét is figyelembe vegyék a képzések szervezdi és rugalmas tanulasi lehetdséget
biztositsanak.

Az egyéni élethelyzetek koziil a legfontosabb az id6beosztas és lakohely— munkahely—oktatasi
helyszin kapcsolata.

A rugalmas tanulds egyik legfontosabb lehetdsége a tdvoktatds, de az elmult iddszak
tapasztalatai azt mutatjak, hogy a tisztan tavoktatasi formaban nagy a lemorzsolddas, kisebb
aranyban jutnak végzettséghez, mint a kontaktképzésben.

Megoldast jelenthet a kontaktképzés és a tavoktatas eldnyeit 6tvozé (blended) képzések
elétérbe helyezése a felndttoktatasban és felndttképzésben.

A blended learning-et magyarul vegyes oktatasnak vagy kombinalt tanulasnak hivjak. Ez egy
olyan tanitasi forma, amelyben az elektronikus tananyagra épiilé 6nallo tanulast kiegészitik
személyes jelenléttel, kontaktorakkal is. Ilyen alkalmakor zajlanak a konzultaciok és a mentori
tevékenység. A szakmai képzések esetén, a kontaktorakon szervezheté meg a gyakorlati képzés.
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C) A szakmai képzettséget szerzettek nyomon kovetése a Digitilis Munkaerd-piaci
Program segitségével (40. Beavatkozds)

A jelenlegi szakképzési és feln6ttképzési rendszer alapvetd problémaja, hogy a rendszer nem
képes objektiv moédon mérni a hatdsossagot. A képzések nyomon kdvetése soran az adatgyiijtés
altalaban a lemorzsolddasra, hianyzasi adatokra, a résztvevok képzettségi, kor és nemek szerinti
megoszlasara vonatkozik.

A szakmai képesitést nyujto felndttképzések hatékonysagvizsgalata soran a képzést sikeresen
befejezok aranyat, illetve a képzést lezard vizsgak vagy azok részeinek eredményét értékelik.

A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy az allam altal teljes koriien vagy nagy aranyban
finanszirozott szakképzésbdl €s felndttképzesbol kikeriilok nem képesek vagy nem kivannak
az elvart ardnyban elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

A képzés valodi eredményességét, hatdsossagat az alapjan lehet vizsgalni, hogy a képzést
teljesitok milyen ardnyban és milyen bevalassal képesek elhelyezkedni a szerzett képesitéssel
a munkaerdpiacon.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e Jelenleg nem miikodtetiink formalis nyomon kovetési rendszert, adatokhoz csak
informalis modon jutunk.
[ ]

Fejlesztendo teriiletek:

e Ki kell dolgozni az intézményi szinten miikodéképes nyomon kovetési rendszert.
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Bevezetés

1.1 Mindségiranyitasi csoport (MICS)

A fenntartd altal meghatarozott Iétszamkeretet figyelembe véve az intézmény
mindségiranyitasi csoportjat négy {6 alkotja, melybdl egy f6 igazgatohelyettes, harom f6
oktatd. A csoport dsszetételének modositasat az igazgatd javaslata €s az oktatoi testiilet

elfogadésa alapjan a féigazgat6 hagyja jova.

MICS tagok:
- Bakos Viola MICS tag (idegen nyelvi munkak6zosség-vezeto)
- Bognar Barnabas MICS tag (szakmai igazgatohelyettes)

Janossy Bernadett Maria MICS vezeté (human munkak6zosség-vezetd)

Puskasné Fiirst Judit MICS tag (adgazati 1. munkakozosség-vezetd)

A MICS feladatait, mitkodésének feltételeit részletesen az intézményi MIR tartalmazza.

1.2 Folyamatszabdlyozdsi csoport (FSZCS)

Az folyamatszabalyozast végzd csoport feladata a korabban kidolgozott, a MIR V.
fejezetében meghatarozott és iitemezett folyamatszabalyozasok feliilvizsgalata, sziikség

esetén modositasi javaslatok megfogalmazasa.

Az intézmény folyamatszabalyozasi csoportjanak tagjai:

- Reszl Berta FSZCS vezeté  (természettudomanyi munkakoz.-vezetd)
- Bakos Viola FSZCS tag (idegen nyelvi munkak6zosség-vezeto)

- Bognar Barnabas FSZCS tag (szakmai igazgatohelyettes)

- Janossy Bernadett FSZCS tag (human munkakoz6sség-vezetd)

- Gartner Jozsef FSZCS tag (agazati Il. munkakzosség-vezetd)

- Puskasné Fiirst Judit FSZCS tag (agazati |. munkakozosség-vezeto)

- Horvath Csaba FSZCS tag (osztalyfénoki munkakdzosség-vezetd)



1.3 Fejlesztd csoport (FCS)

Az onértékelés soran meghatarozott fejlesztendd teriiletek jellege, illetve az intézményi
onértékelés folyamatanak iitemezése alapjan kivalasztott fejlesztd csoport elkészitette az

elsé intézményi onértékeléshez kapcsolodo intézményi cselekvési terveket.

A fejleszt6 csoport tagjai:

- Bakos Viola FCS tag (idegen nyelvi munkak6zosség-vezetd)
- Bognar Barnabas FCS tag (szakmai igazgatohelyettes)

- Horvath Csaba FCS tag (osztalyfonoki munkakdzosség-vezetd)
- Janossy Bernadett FCS tag (human munkak6zosség-vezetd)

- Puskasné Fiirst Judit FCS vezetd (4gazati I. munkakozdsség-vezetd)



2. Feladatok a 2024/2025. tanévben

2.1 A cselekvési tervek beépitése a tanév intézmeényi munkatervébe.

Felelés: az igazgato

Cselekvési tervek:

1. Az intézményben alkalmazott értékelési rendszer
A projekt id6tartama: 2024. 09. 01. — 2026. 08. 31.
2.
A projekt id6tartama: 2024. 09. 01. — 2029. 08. 31.
3.

Az oktatok kozott hatékonyan miikddd belsé tuddsmegosztas

A projekt id6tartama: 2024. 09. 01. — 2027. 06. 15.

2.2 Az intézmeényi onértékelés megvaldsitasanak tovabbi feladatai

Az alabbi tablazat tartalmazza az onértékelés tovabbi 1épéseit, feladatait, valamint az egyes

Az oktatok digitalis felkésziiltségének rendszerszintli mérése-értékelése

feladatokért felelds személyek megnevezését, illetve a feladatok litemezését.

S.sz. Tevékenység/feladat Felelos Koézremiikodo(k) Hataridé

1. |Cselekvési tervek megvalositasa FCS vezetd FCS tagok 2024.09.01-t61
Cselekvési tervek megvaldsulasanak |MICS vezetd, . .
2. ertékelése FCS vezetd FCS tagok, vezetdség |2026.06.30-ig
2.3 Az intezményvezetoi onértékelés tovabbi feladatai
Bevont
S.sz. Tevékenység Felelés Hatarido
munkatarsak
1. |Cselekvési terv megvalositasa igazgato 2024. 09. 01-t61
o, |Csclekvésiterv megvalsitésanak |o g MICS vezetd 2026. jnius 30.
értékelése
3 Osszegzés az dnértékelés N MICS vezetd, MICS [2024. szeptember-
" |megvalositasanak tapasztalatairol £azg tagok oktober

Az intézményi valamint az intézményvezetdi onértékelést kétévente kell ugyan elvégezni,

azonban vannak éves rendszerességgel elvégzendd feladatok is, mint az indikatorok évenkénti

gyljtése és elemzése.




2.4 Az indikatorok gyijtéesének, felhaszndlasanak szervezeti keretei

Kotelezoen mérendé A szakképzési Az adateviités Adatelemz6 /
Ssz. | intézményi szakképzési indikator ACATEYWICS | K ozremiikods |  Adatkozlés
o e o . . . idopontja "
indikatorok megnevezése| részletezettsége felelose
intézmény-
1. |Tanul6létszam trlpusonkenrt, Oktober 01. Iskolatitkar Igazgat6
agazatonként,
szakmanként
A szakképz6 intézmény 9. |intézmény-
2. |évfolyamara jelentkezok és|tipusonként, Aprilis 30. Iskolatitkar Igazgato
felvettek szama és aranya |agazatonként
A szakképzb - |feladateltatasi
intézményben egy oktatora helvenként szémitott
3. |jutod tanuldi jogviszonyu ey Oktober 01. Iskolatitkar Igazgato
P oktatolétszam
szakképz6 intézményi alapidn
tanulok szama PJ
A szakképzd
intézményben szakképzési
munkaszefzode'ssel urltezmen’y - Az elsé félév  |Szakmai . .
rendelkezdk aranya az tipusonként, AT . Szakmai igazgato-
4. | o . . utolso tanitasi  |igazgato-
intézmény szakiranyu agazatonként, napiAn helvettes helyettes
oktatasaban résztvevo szakmankeént pjan. y
tanulok 6sszlétszamahoz
viszonyitva
A szakmai oktatasban
felnottképzési Py .
L . ,, Azels6 félév  |Szakmai .. ,
jogviszonnyal résztvevok TV ; Szakmai igazgato-
5. y SOV . utolsoé tanitasi  |igazgato-
aranya az intézmény teljes i helyettes
e napjan. helyettes
tanuldi 1étszamahoz
viszonyitva
Orszagos o \’/Issz:cl-menoleg .OktataS} Oktatési igazgato-
6. |kompetenciamérés érhetéek el az  |igazgatd- helvettes
eredményei adatok helyettes y
Az NSZFH altal Oktatasi
NSZFH mérések megkiildott ) . Oktatési igazgato-
7. . 1gazgato-
eredményei adatokkal egy helyettes
i helyettes
idében
Szakmai, kozismereti, nem%etkon, S Az osztalyfonoki
e, orszagos, regionalis, (s M .
8. |kulturalis és ., .. |Tanév vége munka-kozosség |Igazgato
sporteredmények megyer es telepiilés vezetdje
P szinten
Szakmali Szakmai igazgato-
9. |Elhelyezkedési mutatd Talius 1. igazgato- £azg
helyettes
helyettes
A vegzettrtanu’lok sa 12-36 hénap
munkaadok elégedettsége .
elteltével (2022. . .
10. |a megszerzett Igazgatd Igazgato
. . szeptember 1-
képességekkel / 1)
kompetenciakkal
érettségi vizsga,
11. |Vizsgaeredmények agazati alapvizsga, |Janius 30. Igazgato Igazgato

szakmai vizsga




Sikeres szakmai vizsgat
tett tanulok aranya, az

Vizsga-

R . id6szakok vége |Szakmai i, ,
Osszes, adott osszesen, . .. . . Szakmai igazgato-
12, |7 " in L (4gazati vizsga |igazgato-
vizsgaidGszakban szakmanként . helyettes
e . esetében helyettes
vizsgazok szamahoz
. , augusztus 31.)
viszonyitva
intézmény,
13. |Intézményi elismerések  |intézményi csoport |Julius 1. Iskolatitkar Igazgato
szinten
Szakmai bemutatok, Adott tanéy
14. |konferenciak, szakmai o Iskolatitkar Igazgato
X végén
rendezvények

15. Intezn?enyl lemorzsoloddsi Oktober, Junius |Iskolatitkar Igazgato

mutato
sziil8, oktatod, tanuld,
dualis képzdhely,

16. Elegecl’ettsggmeres r’nunkaelrroplac (sziilé Afiott tanév MICS vezetd lgazgato
eredményei és tanulo a vége

kollégium
vonatkozasaban is)
fegyelmi esetek,

17 Intezrr'lenyl neveltségi IgaZOIat!an ’ Afiott tanév Iskolatitkar lgazgatd
mutatok mulasztasok szama, |vége

dicséretek
Hatranyos helyzeti (HH)

18. tanulcr)k aranya a teljes Oktober 1. Iskolatitkar Igazgato
tanuloi 1étszamhoz
viszonyitva
Sajatos nevelési igényii

I 16k ara . i .

19. (SN ) tanu ox aranyaa Oktober 1. Iskolatitkar Igazgato
teljes tanuldi 1étszamhoz
viszonyitva
Dobbanté programban

20. tanul(?k aranya a teljes Oktober 1. Iskolatitkar Igazgato
tanuloi 1étszamhoz
viszonyitva
Miihelyiskolaban
részszakmat szerz6k

21, [Manya a”kep zésben V}ZSg?}t Iskolatitkar Igazgatd
résztvevok kdvetden
Osszlétszamahoz
viszonyitva
Szakmai tovabbképzésen
résztvevo oktatok aranya .

22, . Tl 2 ktober 1. Iskolatitka I ¢
[%] és a tovabbképzésbe Oktoéber skolatitkar gazgato
fektetett 0sszeg
Szakértoi, szaktanacsadoi,
vizsgaztatoi tevékenységet

23. |folytatod oktatok aranya a Oktober 1. Iskolatitkar Igazgatd
teljes oktatoi testiilet
létszdmahoz viszonyitva
A szakképz6 intézmény

24, nyertes palydzatainak Augusztus 1. Miiszaki vezetd |Igazgatd

szama €s az elnyert
Osszegek




Az adatgytjtés felelése minden esetben a mindenkori MICS vezetd, a kozremiikodok munkajat

pedig a MICS tagok segitik.

2.5 Oktatoi érétkelés

Az jonnan belépd oktatot értékelni kell a belépést kdvetd elso teljes félév végén, azt kovetden

pedig legfeljebb egy éven beliil. A megvalositas litemezését az éves munkaterv rogziti.

Az alabbi oktatok az el6z0 tanévben nem végeztek intézménylinkben oktatéi tevékenységet,
ezért Ujonnan belépdnek szdmitanak, igy értékelésiik a fenntartd kérésére legkésobb 2024.

december 15-ig fog megtorténni:

- Kiss Sandor Zsigmond

- Kréanicz-Szikora Eva

- Nagy-Holczer Kinga

- Otto Peter

- Széant6 Zoltan

- Szoboszlai-Balogh Orsolya

- Varga Istvan

Tovabba két oktato feladatkore megvaltozott az el6z6 értékelést kovetden, igy az O értkelésiiket

is meg kell valositani az ijonnan belépd oktatokéval egyidejiileg:

- Puskésné Fiirst Judit (igazgatohelyettesi értékelés helyett oktatoi sziikséges)
- Gurdon Judit (oktatoi értékelés helyett igazgatohelyettesi sziikséges)

A szakképzd intézmény vezetdje egyeztetés keretében ismerteti az oktatoval az értékelés

eredményét. Az oktatd véleményt flizhet az értékeléshez.

25.1 Az oktatok értékelésének eljarasrendje:

, . . Bevont (e
S.sz. Tevékenység Felelos munkatérsak Hataridé

Az intézményvezetok
1. tajékoztatasa, kozos eljarasrend  |SZC féigazgatd igazgatok
meghatarozésa/feliilvizsgalata.

Az értékelési évben
augusztus 31-ig.

Az értékelési évben

2. |Az oktatoi testiilet tajékoztatasa. |igazgatd igazgato-helyettesek szeptember 15-ig,

Az értékelési évben
szeptember 15-ig.

Az értékeléshez sziikséges adatok

gyljtésének megkezdése. 1gazgato MICS tagok




A kérddivek el8készitése on-line

Az értékelési évben

feliilvizsgalata.

4. formaban MICS vezetd MICS tagok szeptember 30-ig.
5 Adangthes a kitoltott kérdbivek igazgaté MICS tagok Az értékelési e_:vben
alapjan. november 15-ig.
6. |Az értékeld lapok clékészitése  |igazgatod intézményi vezetsk |12 Srickelési vben
november 30-ig.
;. [Ertékelsi javaslatok eldkészitése | ce g |2 Srtkelést Evben
* |oktatonként gazg y november 30-ig.
Az értékelési évben
8.  |Az oktatéi értékelés szupervizioja. |igazgato igazgatd-helyettesek \november 30-ig.
9 Erdsségek, fejlesztendd teriiletek (oazeatd ioazeaté-helvettesek Az értékelési évben
" |meghatarozasa. 8328 8378 y december 15-ig.
Egyeztetés az értékelés . , . . Az értekelési évben
10. eredményérdl oktatonként. 1gazgato igazgato-helyettesek december 15-ig.
Minden értékelt oktato az értékeld Az értékelési évben az
11. |megbeszélést kdvetden cselekvési |igazgatd oktatok értékelést kovetd 30
tervet készit. napon beliil.
Az intézményvezetd jovahagyja a A cselekvesi tervek
12 “neny Jovanagy] igazgato oktatok leadésat kovetd 15
cselekvési tervet oktatonkeént. N
napon beliil.
A cselekvési tervek . , . A kovetkezo értékelési
13. L s 1gazgatd oktatok , .. :
megvalositasa. évben marcius 31-ig.
Cselekvési tervek i R
14. |megvalositasanak értékelése, igazgato igazgato-helyettesek A kovetkez§ értckelési

évben marcius 31-ig.

2.5.2 Az oktatoi értékelés teriiletei, Szempontok

Az értékelési rendszer tiz értékelési teriiletbol all:

teljesitményértékelése.

az 1-3. értékelési teriilet az adott munkakor értékelésére vonatkozik.

a 4-10. értékelési teriilet a munkakort betoltd oktatd szakmai kompetencidinak

Az értékelési szempontok az értékelési teriilet lebontasat jelentik, amelyek az Gsszes teriilettel

¢€s azon beliil a szempontokkal egyiitt a teljes oktatdi tevékenységet lefedik. Az értékelés soran

nem kell az egyes szempontokat értékelni, hanem a szempontok figyelembevételével az egész

értékelési teriiletre kell 1-6 ponttal értékelni az oktatd teljesitményét, kompetencidit. Nem

minden oktatdéi munkakorben relevans minden szempont, ezektdl a szempontoktol eltekintve a

teljes értékelési teriiletet kell pontozni. A magyarazat segiti az adott értékelési szempont

szakképzd intézményi értelmezését.




Az oktatoi értékelési rendszer szempontsorat — valamint a szempontokhoz tartozo
magyarazatokat, adatforrasokat €s a sulyszorzokkal kiegészitett értékelési mezdoket — értékelési

tertiletenként a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Az oktat6i értékeléshez kapcsolddo oralatogatasok tervezett idOpontjat €s érintettjeit a 3. sz-

melléklet tartalmazza.

3. MIR feliilvizsgalata

A mindségiranyitasi rendszer a hivatalos hatalybaléptetéstdl visszavonasig érvényes,
modositasa esetén a moddositott mindségiranyitasi rendszer hatalybalépésétdl megsziinik az

el6zo valtozat idobeli hatalya.

Az igazgatd a jogszabalyi kornyezethez, illetve a mukddési tapasztalatokhoz igazodva
rendszeresen — de legalabb évente — gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer

feliilvizsgalatarol.

Hataridd: 2025. augusztus 31.
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1. sz. melléklet: Az oktatok értékelésének szempontsora, silyszorzékkal

A cselekvési terv szama és megnevezése: 1. Az intézményben alkalmazott értékelési rendszer
A cselekvési terv célja: Az egységes értékelési rendszer megvalositasa és hosszi tava mukodése érdekében a Szakmai Program relevans
tartalmainak atdolgozasa
A cselekvési terv célértéke:
e Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek 5%-os novekedése a 2026/2027-es tanévtdl kezdddéen a megel6z6 3 tanév
atlageredményeihez viszonyitva
e A szakmai vizsgak eredményeinek 5%-os novekedése a 2026/2027-es tanévtdl kezddédden a megel6zé 3 tanév atlageredményeihez
viszonyitva
e A sikeres szakmai vizsgat tett tanulok ardnyanak, 5%-os novekedése az 6sszes, adott vizsgaiddszakban vizsgdzok szamahoz viszonyitva a
2026/2027-es tanévtol kezdodden
e A tanulok, az oktatok és a sziilok elégedettségének ndvekedése a tanulok értékelésének modszerei kapesan 8%-kal a legutobbi onértékelési
ciklusban mért érte¢kekhez képest
A célérték elérésének mérési modja: Kréta ESL modullal, 7. NSZFH mérések eredményei indikatorral, 6. Orszagos kompetenciamérés
eredményei indikatorral, 11. Vizsgaeredmények indikatorral
A projekt eredménye: az indikatorok értékében valo javulas, partneri mérések eredményében valod pozitiv valtozas
A projekt vezetdje: Oktatasi igazgatdhelyettes
A fejleszto csoport tagjai: szakmai igazgatohelyettes, oktatasi igazgatohelyettes, idegennyelvi munkakdzosség-vezetd, osztalyfonoki
munkakozdsség-vezetd, human munkakozosség-vezetd, agazati I. munkakozosség-vezetd

A projekt idotartama: 2024. 09. 01. — 2026. 08. 31.

12



Cselekvési terv

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok | Eroforrasok| Idotartam| Hatarido Modszer Elvart eredmény
A Szakmai Program
1. | értékelési fejezeteinek
atdolgozasa
A Szakmai Program intézményvezetés; . ) ] Minden érintett
o ) ; . ) . B human ) szakmai egyeztetés, ]
1.1 | értékelési  fejezetének igazgatd fejlesztd csoport . 1 hénap 2025. 06. 30. . bevonasa a
L . er6forras megbeszélés L
feliilvizsgalata tagjai feliilvizsgalatba
. human
Az értekelés fejezetre . L o
] oktatasi munkak6zosség- eréforras; . .
1.2 | vonatkoz6 modositasi| . ) B . . 2 hét 2025.07.15. | értekezlet, megbeszélés | modositasi javaslatok
) o igazgatohelyettes vezetok informatikai
javaslatok begytjtése L
eszkdzok
mérhetd, gyakorlatban
A begylijtott modositasi intézményvezetés; humé alkalmazhat6
uman
1.3 | javaslatok  értékelése, igazgato fejlesztd csoport S forts 6 hét 2025. 08. 31. dokumentumelemzés modositasi javaslatok
. erdforras
véglegesitése tagjai az értékelésre
vonatkozoan
14 | A véglegesitett human 6 hét 2025. 08. 31. Szakmai Program modositott Szakmai
modositasok beillesztése i ) ) . eréforras; atdolgozasa a Program
. 1gazgato 1gazgato . Lo . .
a Szakmai Programba informatikai véglegesitett
eszkdzok modositasok alapjan
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A modositott Szakmai

human

. . ) . . erdforras; . L Modositott Szakmai
1.5 | Program oktatoi testiilet igazgatd oktatoi testiilet . o 2025.08.31. | értekezlet, prezentacio ]
B informatikai Program elfogadésa
elé terjesztése -
eszkozok
Minden érintett a
L . modositott Szakmai szakmai programban
A modositott Szakmai ) . . L
2. i igazgato oktatoi testiilet 2025.09.01. | Programban foglaltak | foglaltak alapjan jar el
Program bevezetése . L .
alkalmazasa a kivant célok elérése
érdekében.
Az értékelési
3 fejezetekben
" | meghatarozott
mutaték mérése
Az értékelések
human szamanak novekedése,
A tanuldi  értékelések ) . intézményvezetes, eréforras; ) o ezaltal a didkok és
3.1 ] igazgato i L 5 nap 2026.06. 20. | Kréta; partneri mérések e
szama osztalyfénokok informatikai sziilok
eszkozok elégedettségének
novekedése.
Valtozatos és tobb
, oktatdi modszer
human . ]
o oL . o alkalmazasa, ez altal a
Az értékelési modszerek i ) intézményvezetés, eréforras; i o, o
3.2 ) igazgatd . i L 5 nap 2026. 06. 20. | Kréta; partneri mérések partnerek (sziilok,
szama osztalyfénokok informatikai )
- tanulok)
eszkozok . e
elégedettségének
novekedése.
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Eredmények

értékelése, oktatasi munkakodzdsség- human ) partneri mérések; L L
) . B L 2 hét 2026. 06. 30. o ) célértek megvalosulasa

tapasztalatok igazgatdhelyettes vezetok er6forras indikatorelemzések

Osszegzése

Maédositasi, fejlesztési a tartalmi

javaslatok beépitése a ) ) ) . human ) tartalmi szabalyozas szabalyozasnak
i igazgatd igazgatd L 2 hoénap 2026. 08. 31. ) . ) )

2025/2026. tanév erdforras kidolgozasa megfeleld Szakmai

Szakmai Programjiba Program

A médositott Szakmai ) , R human elfogadott Szakmai

i igazgato oktatoi testiilet . 2026. 08. 31.
Program elfogadasa erdforras Program
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A cselekvési terv szama és megnevezése: 2. Az oktatok digitalis felkésziiltségének rendszerszintli mérése-értékelése

A cselekvési terv célja: A tanulok teljesitményének novelése érdekében az oktatok digitalis felkésziiltségének javitasa a 2024/2025-o0s tanév végéig

A cselekvési terv célértéke:

Az oktatok legalabb 25%-a vegyen részt a digitalis felkésziiltséget fejlesztd kiilsé tovabbképzéseken a 2024. 09. 01. és a 2025. 06. 30.
kozotti idészakban

Az oktatok legalabb 75%-a vegyen részt a digitalis felkésziiltséget fejlesztd belsd tovabbképzéseken a 2024. 09. 01. és a 2025. 03. 31.
kozotti idészakban

Az oktatok digitalis felkésziiltségét vizsgald kimeneti mérés atlageredménye 25%-kal haladja meg a bemeneti mérés atlageredményét

A 2026/2027-es tanévet megkezdd 9. évfolyamos tanulok tanulmanyi eredményének 5%-kal valo novekedése az azt koveté masodik tanév
végéig

A tanulok, az oktatok és a sziilok elégedettségének novekedése 8%-kal a tanulok digitalis felkésziiltségére vonatkozodan a legutobbi

onértékelési ciklusban mért értékekhez képest

A célérték elérésének mérési modja: Kréta ESL modul, 7. NSZFH mérések eredményei indikatorral, 6. Orszagos kompetenciamérés eredményei

indikatorral, 11. Vizsgaeredmények indikatorral

A projekt eredménye: az indikatorok értékében valo javulas, partneri mérések relevans pontjaiban vald pozitiv valtozas

A projekt vezetdje: Oktatasi igazgatohelyettes

A fejleszté csoport tagjai: szakmai igazgatOhelyettes, oktatdsi igazgatohelyettes, idegennyelvi munkakozdsség-vezetd, osztalyfonoki

munkakdzosség-vezetd, human munkakdzosség-vezetd, agazati I. munkakozosség-vezetd

A projekt idétartama: 2024. 09.01. — 2029. 08. 31.
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Cselekvési terv

B . B B i Iddtarta R . Elvart
Ssz. Feladat Felel6s Résztvevok | Eroforrasok Hatarido | Médszer ]
m eredmény
Az oktatok digitalis
L kompetencidinak és
" | attitiidjének sziikségszeri
fejlesztése
o L L ) szakmai L
A digitalis kompetenciak intézményvezetés ) o ) ) elvart szintet
. o ) ) . ] informatikai . 2024. oktober | egyeztetés, S
1.1 | elvart szintjének igazgato , digitalis kultara 1 honap ) L meghatarozo
o . ) rendszer 1 informaciég
meghatarozasa tantargy oktatoi Lo dokumentum
yujtes
A digitalis  felkésziiltséget oktatasi digitalis kultara informatikai ) 2024. oktober digitalis o
1.2 o o ) , ) . 2 hét . Elkésziilt mérélapok
mérblap dsszeallitasa igazgatohelyettes | tantargy oktatoi rendszer 15. urlap
o . digitalis kultara . L , .
o " digitalis kultara ] N informatikai ) 2024. oktober trlap i
1.3 | Oktatdi mérés lebonyolitasa ) . tantargy oktatoi, 2 hét o kitoltott trlap
tantargy oktatoi . rendszer 31. kitoltése
oktatok
digitalis kultara
Meéres eredményeinek oktatasi digitalis kultira | tantargy oktatoi, , 2024. o .,
1.4 ) ] ) . ) . 1 hét dokumentu kiértékelt tirlapok
értékelése igazgatohelyettes | tantargy oktatoi informatikai november 8. .
melemzés
rendszer
Oktatok  tajékoztatasa az ) , intézményvezetés ) 2024. , . o
15 . i igazgato ) 1 6ra értekezlet jegyzokonyv
eredményekrél , oktatok november 15.
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digitalis kultara

human er6forras

Fejlesztendd teriiletek oktatasi ) .| (digitalis kultura . 2024, megbeszélés ) )
1.6 . ) , tantargy oktatoi, ) . 2 hét ] feljegyzés
meghatarozasa igazgatohelyettes | .= | ° | tantargy oktatoi; november 30. | , értekezlet
Inteézmenyvezetes i
oktatok)
A digitalis tanulas és
IKT hasznalat
1.7 | Oktatok fejlesztése gyakorlati
alkalmazasanak
elésegitése
B . digitalis kultara ) o o o
Bels6 oktatasi ) N informatikai ) 2025. marcius | tovabbképzé
171 o ) ) tantargy oktatoi; 4 hoénap
tovabbképzések | igazgatohelyettes . ] rendszer 31 S
érintett oktatok
kiilsd informatikai
Kiilsé tovabbképzo 2025. jinius | tovabbképzé
1.7.2 o igazgato P . rendszer, 5 honap ! P
tovabbképzések helyek;  érintett 30. S
oktatok anyagi er6forras
a digitalis
o e kompetencia
Tovabbképzés ) . L, i . 2025. jalius . L
1.8 o o igazgato intézményvezetés 1 hét ; referenciaker tantisitvany
eredményeinek vizsgalata elso hete )
etének
alapjan
. e 2025. .
Az oktatok digitalis o . . L digitalis
o munkak6zosség- . . informatikai ) szeptembert6l; | jo gyakorlat .
1.9 | kompetencidinak beépitése a B oktatdk; tanulok 10 honap , ) o tartalomkinalat
. ] ] vezetdk rendszer tanév soran atvétele . ]
tanitas-tanulas folyamataba ndvekedése

folyamatos

A tanulék teljesitményének
novelése
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vizsgék;

mérések
Tanulok  teljesitményének oktatasi . . informatikai . 2026. majus ) .
2.1 L, ) , oktatok; tanulok 1 honap (kompetenci | statisztikai adatok
mérése igazgatohelyettes rendszer 31
a; NSZFH);
Kréta
., o L. informatikai L meérési tanulok
Tanuléi teljesitmények oktatasi ) ) ) ) 2026. junius ] o
2.2 o T ) . oktatok, tanulok | rendszer, human 2 hét eredmények | teljesitményének
eredményeinek értékelése igazgatohelyettes o 15. . . ;
eréforras gyljtése novekedése
Az oktatok digitalis
kompetencidinak
) o . ) megléte a 21. sz-i
. . ) ) o ) informatikai ) 2026. jinius | értekezlet, oL
3. | Tapasztalatok osszegzése igazgato intézményvezetés 2 hét L technikai és a
rendszer 30. prezentacio .
szakmaspecifikus
kovetelményeknek
megfelelden
Moédositasi, fejlesztési . a tartalmi
L tartalmi .
javaslatok  beépitése a . ) L, . ) 2026. . . szabalyozasnak
4. i igazgato intézményvezetés 2 hénap szabalyozas B
2026/2027. tanév augusztus 31. ) ] megfeleld
i kidolgozasa
munkatervébe munkaterv
a digitalis kultara
A 11. évfolyamos t gt' - tteiind A célértékben
. (. antargy oktatoi; adatgyijtés,
tanulok  tanulmanyi oktatési ’gy ) ) ) &y | megfogalmazott
5. . ) 11. évfolyamos Kréta 2 hénap 2029. 06. 30. | osszehasonli . . .
eredményének igazgatohelyettes ’ . . novekedési mutatd
tanulok; tas, elemzés teliesiilg
oA eljesiilése
vizsgalata osztalyfénokok !
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Az eredmények

értékelése alapjan
szilkség  szerint a
kovetkezo tanév
munkaterve erre
vonatkozo részének
modositasa

igazgato

intézményvezetés

2 hénap

2029. 08. 31.

tartalmi
szabalyozas

modositasa

Modositott
munkaterv
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A cselekvési terv szama és megnevezése: 3. Az oktatok kozott hatékonyan mitkodo belsé tudasmegosztas

A cselekvési terv célja: A hatékonyan mikodé tudasmegosztas érdekében az oktatdi belsé tuddsmegosztds modszertananak kialakitasa és
milkodtetése a 2026/2027-¢s tanév végéig

A cselekvési terv célértéke:

Modszertar 1étrehozasa az oktatoi tudasmegosztas alapjan 2025. 08. 31-ig.

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek 5%-os novekedése a 2026/2027-es tanévtdl kezddédéen a megel6z6 3 tanév
atlageredményeihez viszonyitva

A szakmai vizsgdk eredményeinek 5%-os ndvekedése a 2026/2027-es tanévtdl kezdddden a megel6zd 3 tanév atlageredményeihez
viszonyitva

A sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranyanak, 5%-os novekedése az dsszes, adott vizsgaiddszakban vizsgazok szamahoz viszonyitva a
2026/2027-es tanévtol kezdodéen

Az oktatok és a dualis képzOhelyek elégedettségének ndvekedése az oktatok kozotti szakmai egylittmiikodésre vonatkozdan 5%-kal a
legutobbi onértékelési ciklusban mért értékekhez képest

A célérték elérésének mérési médja: Kréta FOKUSZ modul, 6. Orszagos kompetenciamérés eredményei indikatorral, 7. NSZFH mérések
eredményei indikatorral, 8. Szakmai, kdzismereti, kulturalis és sporteredmények indikatorral, 11. Vizsgaeredmények indikatorral. 12. Sikeres
szakmai vizsgat tett tanulok ardnya, az dsszes, adott vizsgaiddszakban vizsgdzok szamahoz viszonyitva indikatorral, Hatranyos helyzetli tanulok
tanulmanyi eldmenetele, Sajatos nevelési igényl tanulok tanulmanyi eldmenetele

A projekt eredménye: az indikatorok értékében valo javulas, partneri mérések relevans pontjaiban vald pozitiv valtozas

A projekt vezetdje: Oktatasi igazgatdhelyettes

A fejleszto csoport tagjai: szakmai igazgatohelyettes, oktatisi igazgatohelyettes, idegennyelvi munkakozosség-vezetd, osztalyfonoki
munkakozdsség-vezetd, human munkak6zosség-vezetd, agazati I. munkak6zosség-vezetd

A projekt idétartama: 2024. 09. 01. — 2027. 06. 15.
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Cselekvési terv

Elvart
Ssz. Feladat Felel6s Résztvevok | Eroforrasok| Idétartam | Hataridé Moédszer i
eredmény
Az  oktatéi  belso
1 tuddasmegosztas
" | médszertanianak
kialakitasa
szakmai egyeztetés, a jelenlegi
A jelenlegi y .y , &y RS
o oktatasi munkak6zdsség- human . 2024. 09. dokumentum- egylittmtkodési
1.1 | egyiittmikodési . ) R i ] 1 hénap ) ] )
] L igazgatdhelyettes vezetdk eréforras 30. elemzés, formak strukturalt
formak felilvizsgalata ) .
rendszerezés leirdsa
az oktatok sajat
Tovabbi  kooperacios . . tapasztalatai, munkakozosségi ) .
L o oktatasi munkak6zosség- ) ) 2024. 10. ] modszertani
1.2 | lehetéségek feltarasa,| | ) ) ) mas 1 hénap értekezlet, .
. oo igazgatohelyettes vezetok, oktatok | . . 31. o javaslatok
Osszegylijtése intézmények jo megbeszélés
gyakorlatai
Moddszertani javaslatok intézményvezetés, véglegesitett
o . ) o ] 2024. 11. dokumentum- ) .
1.3 | értékelése, 1gazgato munkakdzdsség- 2 hét maodszertani
. o ., 15. elemzés .
véglegesitése vezetok javaslatok
. . . intézményi
Véglegesitett human ]
) ) . o dokumentumok atdolgozott
javaslatok beillesztése ) ) i ) eréforras; , 2024.12. , , L.
14 o 1gazgato 1gazgato . o 1 honap atdolgozasa intézményi
az intézményi informatikai 15.
L (Munkaterv; dokumentumok
dokumentumokba eszkozok

Szakmai Program)
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1 o human modositott
Moddositott intézményi L ) o
. . . . eréforras; 2025. 01. értekezlet, intézményi
1.5 | dokumentumok oktatoi igazgato oktatoi testiilet . L .
. L, informatikai 3L prezentacio dokumentumok
testiilet elé terjesztése L ]
eszkodzok elfogadasa
Az  oktatéi  belsd
tudasmegosztas
2. | médszertananak
mikodtetése,
alkalmazasa
o . ) 2025. 02. 01- ) ) . o
Képzéseken vald . ) ) human . 2025. 06. (kiils6/belsd) sikeres képzések;
21| igazgatd oktatok o td1 2025. 06. o o
részvétel er6forras 30-i 30. tovabbképzések tanusitvany
_Ig
Kollégak tajékoztatasa
22 | a képzésrol,
megszerzett tudasrol
Egy osztalyban o
. osztalyfénoki adott ] 2025. 02. 01- . .
oktatok o . human ) 2025. 06. tudasmegosztas, tudas- és
221 munkak6zdsség- osztaly/csoport . t1 2025. 06. L o
rendszeres . . erdforras . 30. konzultacioé tapasztalatbdvités
g vezetd oktatoi 30-ig
konzultacidja
Kiscsoportos
konzultaciok az osztalyfénoki , 2025. 02. 01- . ) o
. e . ) human . 2025. 06. tudasmegosztas, tudas- és
2.2.2 | adott nevelési| munkakdzosség- érintett oktatok . t61 2025. 06. L o
B erdforras . 30. konzultacio tapasztalatbdvités
helyzetnek vezetd 30-ig
megfelelden
g oktato- . . o
Oktatotestiileti i , . . 2025. 06. tudasmegosztas, tudas- és
223 | igazgato oktatoi testiilet testiileti L o
forum 30. konzultacio tapasztalatbdvités
értekezletek
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human

oktatd-

Megszerzett tudas e testiileti . ,
Y ] ) , L, , eréforras; , ) tajékoztatas, partnerek
2.3 | kozzététele egyéb igazgato intézményvezetés . o 2 hét értekezletet . ) . o
] informatikai B feljegyzés informalasa
forumokon kovetd 2
eszkodzok ]
héten beliil
human elkésziilt
. oo ) oktatasi munkak6zdsség- eréforras; 2025. 08. ) segédanyagok
2.4 | Mddszertar létrehozasa | ] . . o projektmunka ] ”
igazgatohelyettes vezetdk informatikai 31 (modszertar;
eszkozok feladatbank)
Az atadott tudas és jo human
) i e 2025. 09. 01- e o ard
3 gyakorlatok oktatok| munkak6zosség- Ktatok erdéforras; sl 2026. 05. bemutat6 orak, tudas beépitése a
. oktato 6
altal torténo vezeték informatikai 30. oralatogatasok gyakorlatba
i L folyamatosan
alkalmazasa eszk6zok
Elért eredmények human
4 értékelése, oktatasi munkak6zosség- er6forras; 1 b 2026. 06. értékelés; célértékek
. . o Onaj L
tapasztalatok igazgatohelyettes vezet6k informatikai P 30. indikatorelemzések megvaldsulasa
Osszegzése eszkozok
Modositasi, fejlesztési ) intézményi
. r ryr human J4 T
javaslatok beépitése a o dokumentumok modositott
. ) er6forras; 2026. 08. ] )
5. | 2026/2027-es 1gazgato 1gazgato . o 2 hénap atdolgozasa Munkaterv és
i informatikai 31. )
Munkatervbe és L (Munkaterv; Szakmai Program
. eszkozok )
Szakmai Programba Szakmai Program)
A médositott . célértékek
human
Munkatervben és ) célértekek megvalosulasa,
. ) ) ) eréforras; , 2027. 06. o )
6. | Szakmai Programban igazgatd oktatok informatikai 9,5 hénap 15 teljesiilésének hatékonyan
foglaltak o ' osszehasonlitasa miik6dé belsd
eszkdzok

megvaldsitasa

tudasmegosztas
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2. sz. melléklet:

Az oktatok értékelésének szempontsora, silyszorzékkal

, Sulyo
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat iéi?}gfrgtszll( f_ rGt?IIZ] Sszlélr);,) F;f)cr?’;t-
szam
e . A tanitott szakmanak, tantargynak
Szakiranyl végzettség ,, A s .
megfeleld szakirany( végzettség
Pedagogiai végzettség |Tanari, szakoktatoi végzettség
fozjféial?é{.f‘zés Szakmai és pedagbgiai tovabbkeépzések
Nyelvismeret lgazolt nyelvismeret
Megallapitas:
Képzettség  -|6: az "5" tal tovabbi szakiranyt diploma, szakvizsga,|[OKlevelek,
1. [szakkepzettse tovabbképzések (akkreditat vagy vallalati kornyezetben toltott bizonyitvanyok, 6 3 18
g vagy egyéb jogszabalyban nevesitett), szakképzésben tanusitvanyok
hasznosithatd nyelvismeret (az intézmény szdmara hasznos
tovabbi kompetenciak);
5: szakiranyu + pedagogiai végzettség (diploma, szakvizsga);
4: jogszabalyban elGirt szakiranyG végzettség, pedagogiai
) végzettség nélkiil;
2 3: szakiranyd szakmai végzettség + felséfokt végzettség;
5 2: kozépfoku szakiranyl végzettség (érettségi) + mestervizsga;
5 1: kozépfoku szakiranyu végzettség
=
5 a 7 o
= zglagogus}(em EliSEaL Szakmai gyakorlati (oktatoi) tapasztalat
g Szakmai Relevans munkaerd- s2ilarel
=2 o Szakirany munkaerd-piaci tapasztalata |onéletrajz (KIRA| 6 4 24
tapasztalat piaci tapasztalat adatok)
Nemzetkozi  szakirany(|Szakiranya gyakorlati vagy munkaer6-
tapasztalat piaci tapasztalat kiilfoldon
Az intézményen belill az intézmény
Szervezeten beliili Ere([iményességére ﬁyak_orolt kfizvetl]el?
hatasa az intézményi 'fitasa , ® 3 S " f’:re’ttsegl
eredményesséere vizsgatargy 51ker.es oktatoja, hatranyos .
yesseg helyzetiick sikeres tamogatasa, (32~ Intezmenyl
Munka- eredményes tehetséggondozas, stb.) JOVOlfe_p &
3. e Gk = ————— ——|stratégia alapjan| 6 8 48
eresett, mgga; m}{nkaeroplam értékii meghatarozott
szalll<ma ) kepvlselole (pl.r "nehez’en e Gdkak
S R be_tohthetc_y munkakor  (mérnoktanar),
minimalis létszamu fels6foku végzett
(matematika, természettudomanyos
tantargy), stb.)
tanuloi
eredmények
Szakmai teriiletén mérhetden, 1((13512;3 adatok),
. bizonyithatéan eredményes oktat6. A D
Pedagogiai 2. . a P mérések,
eredményesség tanulmr .t.e ljesm:nenybe’n merhe,to avizsgaeredmények
pedagdgiai tevékenység hozzaadott
értéke. ! .
versenyeredmény
Q ek, munkatervek
é és beszamolok
2 tanmenetek,
L) (6ratervek),
78 S - Szakiranyaban biztos,|Biztos szakmai tudas jellemzi, képes és|egyéni fejlesztési
2 zakmai 2l s & P . 7
a4 folkésziiltsé megalapozott korszerii|kivan is megUJulm,‘tudasa k(?r'szeru és tervek, 6 11 66
2 € |szakmai tudassal |naprakész. Szakmai-pedagogiai céljai|oralatogatas,
g rendelkezik. elérése érdekében képzi Gnmagat. munkaerdpiaci,
= dualis  partneri
E visszajelzés
g tanmenetek,
Figyelemmel kiséri és beépiti a|(oratervek),
tanulési-tanitasi folymatba a szakmailegyéni
A korszerli ismereteket|teriiletének valtozé tartalmat, az uj|fejlesztési
beépiti a tanulas-tanitas|ismeretek, a  dualis partnerek |tervek,
folyamatéba. elvarasait, az altaluk alkalmazott|o6ralatogatas,
eszk6zoket, technologiat, modern|munkaerdpiaci,
modszertant alkalmaz. dualis partneri
visszajelzés
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A szakképzés-
relevans

. |korszerii

modszertan
alkalmazasa

Gyakorlatorientalt,
tevékenységkdzponta,
tanulasi eredmény
alapa modszereket
alkalmaz.

Tanulési-tanitasi tevékenysége soran
alkalmazza az olyan  korszerd
modszereket, mint a kooperativ
modszertan, a digitalis tanulds, az
onallé tanulds, a projektmoédszer.
Fejleszti a "soft skill" -eket:
problémamegoldas, kretativitas,
egyuttmitkodés, stb. A  tanulési
eredmény eléréshez tudatosan valaszttja
meg az eredményes modszereket.

oOralatogatas,
(6ratervek),
egyéni fejlesztési
tervek,
tanmenetek

Digitalis eszko6zok,
modszerek alkalmazasa

Tanulasi-tanitasi folymatban
rendszeresen alkalmazza a digitalis
eszkOzoket, azokat tudatosan a
pedagogiai folyamat céljainak
megfeleléen, rutinszeriien alkalmazza.

oOralatogatas,
(6ratervek),
egyéni fejlesztési
tervek,
tanmenetek

A tanulok,
tanuldcsoportok egyéni
sziikségletéhez
illeszked6 modszereket
és munkaformakat
alkalmaz (pl.
differencialt oktatas).

A modszereket a tanuldk és a tanuld
csoportok igényeinek, el6zetes
tudasanak megfelelden valasztja Ki,
differencialt oktatast alkalmaz.

oOralatogatas,
(6ratervek),
egyéni fejlesztési
tervek,
tanmenetek

A szakképzési
tartalomhoz megfelel
munkaformakat
alkalmaz.

A pedagodgiai folyamathoz valasztja a
munkaformakat. A szakképzés
elvarasainak megfeleléen alkalmazza
a frontalis, csoportos és egyéni
munkaformakat.

dralatogatas,
(oratervek),
egyéni fejlesztési
tervek,
tanmenetek

18

108

Pedagogiai

" [tervezés

Részt vesz az
intézmény belso
tananyagfejlesztési
tevékenységében.

Tananyagot készit tananyagot, amely
tikrozi a szakmai korszeriiséget
(tartalom, modszer, digitalizacio).

munkatervek  és
beszamolok,
digitalistanyagok,
oOralatogatas,

Részt
intézményi
dokumentumok
elkészitésében, a sajat
dokumentumaiban
nyomon kovetheté az
Osszhang az intézményi
célokkal.

Vesz az

Az intézményi tervek elkészitésében
részt  vesz;  pedagdgiai  tervei
Osszhangban vannak a szakképzés
agazati és intézményi céljaival.

munkatervek,
tanmenetek,
(Oratervek),
egyéni fejlesztési
tervek,
oralatogatas

Tervezésében

figyelembe veszi a
tanul6oi igényeket ¢és
adottsagokat, beépiti a
digitalis oktatas
mobdszereit és eszkozeit.

Pedagogiai tervei tanulé és csoport
fokuszaak, differencialtan tervezi meg
a pedagogiai folyamatokat; terveiben a
korszerii (a generaciora jellemzd)
digitalis oktatas hangsulyosan jelen
van.

tanmenetek,
(6ratervek),
egyéni fejlesztési
tervek,
oralatogatas,
tanul6i vélemény

Tervezd
tevékenységében
szerepet kap a tanulok
motivalasa,
motivaciojuk
fejlesztése,
tanulok
részvételére.

épit a
aktiv

Tudatosan tervezi

meg a tanulok

kijelolésével, valtozatos, figyelmet
igényld munkaszervezéssel. Tervezett
modszerei, munkaformai a tanul6i
aktvitast, a gyakorlatorientalt képzést
tamogatjak.

tanmenetek,
(6ratervek),
egyéni fejlesztési
tervek,
dralatogatas,
tanuloi vélemény

Tervezésében
tanulok
tudasara,

épit a
elézetes
valamint a
dualis képzdhelyen
szerzett ismeretekre,
tapasztalatokra.

Terveiben figyelembe veszi a tanulod
szakmajat, épit az ezzel kapcsolatos
elozetes tudasukra és a dualis
képzbéhelyen megszerzett tudasukra és
tapasztalataikra.

tanmenetek,
(6ratervek),
egyéni fejlesztési
tervek,
oralatogatas,
tanuloi, dualis
partneri vélemény

54

Pedagogiai

" |értékelés

A pedagdgiai
folyamathoz illeszkedve
diagnosztikus, fejlesztd
és OsszegzO értékelést
alkalmaz. A
visszajelzései
rendszeresek,
egyértelmtiek,
targyilagosak, fejleszté
hatasuak.

Ismeri és pedagdgiailag tudatosan
alkalmazza az értékelési modszereket.

Oralatogatas,
tanul6i vélemény,
tanuloi
eredmények
(KRETA napl6)

10

60
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A pedagdgiai célokhoz,
a szakmai programhoz
és a képzési és kimeneti
kovetelményekhez
(KKK) illeszkedd
értékelést alkalmaz.

Ertékelési rendszere koherens, a
kovetelmények alapjan meghatarozott.

oralatogatas,
tanuléi vélemény
(szakmai program
és értékelesi
gyakorlat
osszevetése )

Az oktatasi folyamat
elején ismerteti  az

A tanulok és a sziilk szamara ismert az

oralatogatas,
tanuléi vélemény
(szakmai program

elvarasokat a sziilékkel, |értékelési szempontrendszer. s G
. gyakorlat
tanulokkal. . 2
osszevetése ),
sziil6i vélemény
dualis partneri
A dualis képzbhely vélemény, tanuloi
értékelési Ertékelési rendszerét Osszehangolja a|vélemény, tanuldi
gyakorlataval dualis képzbhely értékelési|eredmények
Osszhangban  alakitja|rendszerével. (KRETA naplo),
értékelési gyakorlatat. vizsga-
eredmények,
Ellen6rzéseinek
méréseinek, as
értékeléseinek tanuldi
. Az értékelés eredményeinek |eredmények
eredményeit - : . - .
rendszeresen elemzésével visszacsatol a pedagdgiai (I_(RETA napld),
z . |folyamatra (tartalom, modszer, |vizsgaeredménye
szakszerlien elemzi, . . . . .
P . |munkaforma), annak fejlesztéséhez|k, ko6zponti
felhasznalja a tanulok P o
. P ,_|hasznalja fel. mérések,
fejlesztési  céljainak és Sraldtogatas
feladatainak &
kijel6lésében.
Egyluttmiikodik az egy
osztalyban tanito
Okta,tOkka.!’. , &|Kiemelten fontos a szakmai oktatok, .
tantargykoziség munkatervek  és

megvalositdsaban ¢és a
tanulok
személyiségfejlesztése
érdekében.

illetve a kozismereti és a szakmai
oktatok egyuttmitkodése.

beszamolok

Tudasat megosztja és nyitott a szakmai

rejlé lehetéségekre.

egyuttmiikodését, kozos programokat,
kirandulasokat szervez.

oralatogatas

Részt vesz el z ] ...|munkatervek  és
2 a egylittmiikodésre, tamogatja, segiti z z
tuddsmegosztasban. &S beszamolok
kollégainak a munkajat.
Egytittmiikod A sziil6kkel vald kapcsolat
és mas fenntartasara torekszik, ehhez
oktatokkal, a Eeviittmitkédik a haszndlja a digitalis eszkozoket is
. |sziilokkel ésal &)Y 2 (KRETA, stb.). A tanulok érdekében|munkatervek és| 6 7 42
- sziilokkel és a v R oz a %
gyakorlati s ., |egytittmikodik a segitd [beszamolok,
- pedagogiai munkat 5 " PV oot "
oktatasi . munkatarsakkal és szervezetekkel|sziil6i vélemény
segité szakemberekkel. . a . Py
partnerekkel (pszichologus, iskolaorvos, védénd,
gyogypedagdgus, szocialis munkas,
gyamiigyi szakemberek stb.)
Feladatkorének megteleléen
bekapcsolédik a  palyaorientacios
Aktrlv parlyaorle’ntacms rrrlunkaba (rendez’ven’yek, T
tevékenységet végez. [tarsszervezetekkel, altalanos
iskolakkal, gazdalkodo szervezetekkel
val6 kapcsolattartas)
Egyiittmiikodik a dudlis feISZt Ve 8 dwdlly PEEENG| y ee
o olytatott kommunikécidban, vélemény
. kapcsolatot tart veliik.
Flealn i A ,fog!akgzasokon es az aZOI:I_rtull TlEEEk &
. intézményi pedagdgiai munkéajaban | ,
munkajaban  épit a e v o et ., |beszdmolok,
. segiti @ kozOsségépitést, a tanuldk 6 15 90
szocialis tanulasban tanmenetek,
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Tamogatja a tanulok
onallé gondolkodasat,

Epit a tanul6i kreativitasra, jol kezeli a

Személyiség- |a tanulasi-tanitasi|tanul6i  sokszinliségét, az egyéni

fejlesztd, folyamat részévé teszi a|otleteket, kezdeményezéeket .
S psapgesiyay | . g : <. |munkatervek és

csoport- tanulok oOtleteit, 6nall6 [tAmogatja. Fejleszti a munkaerdpiac beszamolok

vezetoi, kezdeményezéseit, altal igényelét  kompetenciakat: ?

. : T 2o . ... [tanmenetek,
tanulas ezzel tamogatva  a|Onallosag, kreativitas, Sralétozatas
tamogato munkavallaléi és a|problémamegoldas, csapatmunka, &
tevékenység |vallalkozoi felel6sségvallalas, érzelmi

kompetenciaik intelligencia, rugalmassag stb.
fejlesztését.
Szervezo, fejlesztd, oktatd
tevékenységet végez a projektekben és
Aktivan  részt  vesz a fejl’es’zFesekben. Pl:" palyazatok.
rojektekben megvalositasa,  korszerli  szakmai
ipntézmén ; ! tartalmak, modszertan és a digitalis|munkatervek  és
feiles ztés}e/kben oktatas alkalmazasa, innovativ Gtletek [beszamolok
(CJIeSZLeSS Z kidolgozasa. Az iskolai élet aktiv tagja,
innovaciokban. - Py " o .
TinavEasies nyitott az Gjra, aktivan részt vallal az
tevékenység iskolra, ,ers,sdménye§s,ég,ében, a kiilsd
10.lés  szakmai megitélésének alakitasaban. 6 15 90
elkotelezettsé |, ... . ,, .|Szakmai  kapcsolatai  tamogatjak,
Kiils6-belsd szakmali R o .
g segitik és Osztonzik a pedagogiai|munkatervek — és
kapcsolat-rendszerrel . - . . o 2
T plunkaj_apak fe_:]leszteset. Elhivatottsag|beszamolok
' jellemzi iskolai munkajat.
Szakmai céljaihoz
illeszkedve  tudatosan|Szakmai munkajat realisan értékeli, .
. N o - munkatervek  és
tervezi szakmai|tisztaban van értékeivel, nyitott annak , e
g R beszamolok
munkajat, oktatoi|fejlesztésére.
karrierjét.
Osszesen 60 100 600
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3. sz. melléklet: Oralitogatasi terv

Intézményi vezet6k és munkakozosség-vezetok oralatogatasi terve a 2024/2025-0s

tanévben az oktatoi értékelésre vonatkozoan

Ellenérzést végz6 intézményi vezetd neve

Sor-
. Oktato neve . . Gurdon Bognar | munkak6z6sség
szam Horvath Attila . ) .
Judit Barnabas vezeto
Gartner Jozsef
1 Kiss Sandor Zsigmond 2024. 10. 30.
: 2024. 11. 08.
o . . 2024. 10. Bakos Viola
2 Kranicz-Szikora Eva
' 30. 2024. 11. 06.

Puskasné Furst
3. | Nagy-Holczer Kinga 2024. 10. 30. Judit
2024. 10.25.

Gartner Jozsef
Otté Péter 2024. 11. 15.
2024. 10.25.

Reszl Berta
Puskasné First Judit 2024. 11. 15.
2024.10.15

2024. 11. Gartner Jozsef
6 Szanté Zoltan
' 15. 2024. 11. 08,

Bakos Viola
Szoboszlai-Balogh Orsolya 2024. 11. 30.
2024. 11. 07.

Puskasné Furst
2024. 11. Judit

Varga Istvan
8. 9 30.

2024. 10.16.
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