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1. Dualis képzés

A 2020 elején hatalyba Iépett jogszabalyok, a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény
(tovabbiakban: Szkt.), illetve a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (1. 7.)
Kormanyrendelet (tovdabbiakban: Szkr) meghataroztdk a megtjult dudlis képzés szabalyozasi
kereteit. A szakképzésbe belépd tanuldk mar az 0j jogi szabdlyozas alapjan kezdték meg
tanulmanyaikat 2020. szeptember 1-t6l. Az alapszakmaékat kizarélag iskolai rendszerben, tanuldi
jogviszony keretében lehet tanulni szakképzd iskolakban vagy technikumokban. A
részszakképesitéseket, illetve a szakmai képzéseket felndttképzo intézményben vagy szakképzo
iskoldban felndttképzési jogviszonyban sajatithatjak el a tanulok, illetve a képzésben részt vevo
személyek.

1.1 A tanuldi jogviszony €s a felndttképzési jogviszony

A szakképzésben a tanuld tanuldi jogviszonyban, a képzésben részt vevd személy felndttképzési
jogviszonyban all.

A tanuldi jogviszonyra az Szkt. 54-72.§.-ait, mig a feln6ttképzési jogviszonyra az 2013. évi
LXXVII. feln6ttképzésrdl sz016 torvény (tovabbiakban: Fktv.) paragrafusait kell alkalmazni.

Tanuloi jogviszony tankdteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszerli szakmai oktatdsban részt
vevo tanuldval hozhat6 létre annak a tanévnek az utolso napjaig, amelyikben a tanul6 a 25. életévét
betolti. A szakképzd intézmény tanuldjanak tankotelezettségére a 2011. évi CXC. nemzeti
koznevelésrodl szo6lo torvényt kell alkalmazni.

Szakmai képzés kizarolag feln6ttképzési jogviszonyban szervezhetd.

1.2. A szakirdnyu oktatas id6tartama ¢és rendje

A tanuldk, illetve képzésben részt vevd szemeélyek a képzésiiket agazati alapoktatassal kezdik,
amelyet agazati alapvizsga zar. A sikeres vizsgat kovetden kezdddik a szakiranyu oktatas.

A szakiranyu oktatas idétartama az Szkt. 78.§.-a alapjan nem haladhatja meg a napi 8 o6rat, ha a
tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy fiatal munkavallald, akkor a napi 7 orat. A 2012. évi
Munka térvénykonyve (tovdabbiakban: Mt.) 114. §. (2) bekezdése alapjan a tizenhat évesnél
fiatalabb munkavallal6 napi munkaideje legfeljebb hat ora lehet, kivéve azt a nappali rendszerii
képzés keretében tanulmanyokat folytato tizenotodik életévét betoltott tanulot, aki az iskolai sziinet
alatt munkat végez.

A napi szakiranyu oktatést 6 és 22 6ra kozott kell megszervezni. A szakiranyu oktatas befejezése és
a kovetkezd napi szakirdnyl oktatas vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott legalabb 16 ora
folyamatos pihen6idét kell biztositani.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy részére, ha a napi szakiranyt oktatasi idé
a) a 4,5 6rat meghaladja, legalabb 30 perc,

b) a 6 orat meghaladja, legalabb 45 perc

megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranya oktatasi idon beliil.



Mt. 96.-97.§ (1) A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitja meg, és errdl
a Mt. 18.§. szerint tajékoztatja a munkavallalot. A munkaltaté a munkaidd-beosztéast legalabb egy
hétre, a beosztas szerinti napi munkaiddé kezdetét megelézden legalabb szdzhatvannyolc oraval
korabban irasban kozli.

Mt. 101. §. Vasarnapra rendes munkaid6 a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal
vagy munkakorben, illetve a kereskedelemrdl szold torvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi
tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgald szolgaltatd, valamint kereskedelmi jellegli turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytatdé munkaltatonal foglalkoztatott munkavallald szamdara oszthato
be.

Mt. 55. §. kimondja, hogy a munkavallal6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol
e akdtelezd orvosi vizsgalata tartamara,
e avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idotartamra,
e hozzatartozdja haladlakor két munkanapra,
e Altalanos iskolai tanulmanyok folytatisa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,
e birdsag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
o sziikséges idOtartamra,
e a kiilonds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara.
A munkavégzés aloli mentesiilés alapjan a tanuldt vagy képzésben részt vevo személyt tavolléti dij
illeti meg.

Nem munkaid6 (Mt. 86.§. (3)) a készenléti jellegli munkakdrt kivéve - a munkakdzi sziinet, tovabba
a munkavallalé lako- vagy tartdozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkaveégzeés helyérdl a lako- vagy tartdzkodasi helyére torténd utazas tartama.

A szakirdnyt oktatdsban valo részvétel kotelezd, a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek, a mulasztasat potolnia kell.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara legfeljebb kéthetes munkaiddkeretet lehet
elrendelni, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el. Mt. 93.§. kimondja, hogy a
munkaiddkeret teljesitésének kezdd és befejezd iddpontjat, valamint a teljesitendd munkaidd
tartamat irdsban meg kell hatarozni és k6zz¢ kell tenni.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt az Szkt. 84.§. alapjan a 18. életévének betdltése
évének utolso napjaig évente 45 munkanap, ezt kovetden évente 30 munkanap szabadsag illeti meg.
A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi €s nyari sziinet rendjére. A nyari
sziinetben legaldbb 15 munkanap szabadsagot a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
kérésének megfeleld idépontban egybefiiggden kell kiadni. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a
kozismereti oktatas idotartamara. A dudlis képzohely érettségi vizsgatdrgyanként - az érettségi
vizsga napjat is beszamitva - 4 munkanapra koteles a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt



mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol, valamint a szakmai vizsga eldtt a szakmai vizsgara
valo felkésziilés céljabol egy alkalommal legaldbb 15 munkanap egybefliggd felkésziilési id6t kell
biztositani.

2. Szakképzési munkaszerzodés

A szakképzési munkaszerzodéseket a szakiranyu oktatas megkezdése eldtt kell megkdtni. A
szerzOdések a szakiranyu oktatas egészére (vagy atkotés esetén a hatralévd részére) kothetok,
valamint évente egy alkalommal van lehetéség rovidebb idore, legalabb 4, legfeljebb 12 hét
egybefiiggd iddszakra is szerzddni. A roviditett munkaszerzodések kotésének lehetdsége elsdsorban
az Osszefiiggd szakmai gyakorlatok (nyari gyakorlat) dualis képzOhelyen torténd teljesitését,
valamint a kevésbé gyakorlatigényes szakmak esetén a gyakorlatok tombdsitett, kiilsé helyszinen
torténd elvégzését segiti.

A szakképzési munkaszerzdés a tanulo, illetve képzésben részt vevd személy és a dudlis képzohely
k6zott munkaviszony jon létre, azonban a szerzdés célja a szakképzési feladatok ellatasa, elméleti
¢s gyakorlati ismeretek tanitdsa-tanuldsa, szakmai vizsgara torténo felkészités-felkésziilés vallalati-
, gazdasagi-, vagyis valés munkaeré-piaci kornyezetben. Mt. 48.§. alapjan a munkaviszony
kezdetének napja - eltéré megallapodas hianyaban — a munkaszerzodés megkotését kovetd nap. A
jogszabaly lehetdvé teszi, hogy a dudlis képz0 az egyenld banasmod kovetelményeit szem elott
tartva kivalasztasi eljarast folytasson le a hozza szerz6déskotési szandékkal jelentkezo tanulokkal,
illetve képzésben részt vevo személlyel.

Torvényes képviseldvel egylitt mar a 15. életévét betoltdtt tanulok is jogosultak szakképzési
munkaszerzédést kotni (Mt. 21.§. (4)). Tovabbi el6iras a tanulokra nézve az egészségiigyi és
palyaalkalmassagi feltételeknek valdo megfelelés. A munkaviszony alapjan a szerzddés iddtartama
alatt a tanuldk tarsadalombiztositasi szempontbdl biztositottak lesznek, tovabba ez az iddtartam
beleszamit a nyugellatashoz sziikséges szolgalati idébe is.

A szakképzési munkaszerzOdésre, ha a Szkt. eltéréen nem rendelkezik, az Mt. munkaszerzodésre
vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy

a) munkaltato alatt a dualis képzbhelyet, munkavallalo alatt a tanulot, illetve a képzésben részt
vevo személyt kell érteni,

b) szakképzési munkaszerz6dés alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét betoltott tanuld
is lehet,

c) ha a dualis képzohely a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu
oktatasahoz kozremiikodot vesz igénybe, a munkaltatonal torténd foglalkoztatds nem
mindsiil munkaer6-kolcsonzésnek, arra a munkaszerzdéstdl eltérd foglalkoztatas Mt.-ben
meghatarozott szabalyait kell alkalmazni.

Mt. 44.§. alapjan a munkaszerzddést irdsba kell foglalni. A szerzdédésnek kézpontilag kiadott
formanyomtatvanya nincs, azonban a kotelezd tartalmi elemeit a Szkr. régziti, tovabba az Mt.
munkaszerzodésre vonatkozo iranymutatasait is figyelembe kell venni — a Szkt.-ben foglalt
kivételeket szem el6tt tartva. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy egyidejiileg csak egy
szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet



A szakképzési munkaszerzddéssel a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy és a dualis
képzohely kozott munkaviszony jon létre. Mt. 45. §. (5) bekezdése alapjan a felek a
munkaszerzodésben a munkaviszony kezdetét6l szamitott legfeljebb harom honapig terjedd
probaidét kothetnek ki. Ennél rovidebb probaidé kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy
alkalommal - meghosszabbithatjak. A probaid6 tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja
meg a harom honapot.

A szakképzési munkaszerzddésben kell meghatarozni a dualis képzd és tanuld, illetve képzésben
részt vevo személy alapadatain tul a felek szakiranyu oktatashoz kapcsolodo kotelezettségvallaldsait
¢€s jogait is. A szakképzési munkaszerzodéssel a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
elfogadja a szakirdnyu oktatdsban vald részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a dudlis
képzohely iranyitasa szerint a szakiranyu oktatdsban valo részvételre, a dualis képzohely pedig
vallalja a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatason val6 foglalkoztatasat
¢s oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szamara
az Szkr. 253.§.-a altal meghatarozott juttatasok nyutjtasara.

A szakképzési munkaszerzddés tartalmi elemei a Szkr. 250.§.-a értelmében

e a dudlis képzohely nevét, székhelyét, elérhetoségét, addszamat, statisztikai szamjelét,
cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozo, egyéb szervezet nyilvantartasi szamat, torvényes
képviseldjének csaladi és utdonevét,

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy természetes személyazonositdé adatait,
lakcimét, oktatdsi azonositd szamat, elérhetdségét,

e annak a szakképzd intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetdségét, OM azonositojat,
képviseldjének nevét, amellyel a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tanuldi
jogviszonyban, illetve felndttképzési jogviszonyban all,

e aszakiranyu oktatds korébe tartozd munkafeladatokat,

e aszakiranyu oktatds idOtartamat €s helyét,

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személyt e rendelet alapjan megilletd munkabér
Osszegét.

A dudlis képzohely a szakképzési munkaszerzddés aldirasaval egyidejlileg - az Mt. 46. és 47.§-aban
foglaltak mellett - irasban tajékoztatja a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a
kovetkezOkrol:

e a munkabér és az egy¢b juttatas kifizetésének idOpontjardl, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levonasarol,

e a tanulo, illetve a képzésben részt vevld személy szamara nyujthatdo egy€b juttatasok és
kedvezmények megjelolését, azok mértékét és nyijtasanak feltételeit,

e aszakiranyu oktatasaért felelds személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,

e a dualis képzohely altal igénybe vett kézremikodd megnevezését, székhelyén vagy
telephelyén 1évo szakiranyu oktatdsi helyszinét vagy helyszineit, képviseldjének csaladi és
utonevét, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy dudlis képzohely altal igénybe
vett kozremiikodOhoz torténd kirendelésének iddtartamat.



Mt. 51. §. alapjan a munkaltatd koteles a munkavallalot a munkaszerzodés és a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok szerint foglalkoztatni. A munkaltato koteles a munkavallald részére a
munkaviszony teljesitésével felmeriilt sziikséges és indokolt koltséget megtériteni, és a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket - eltéré megallapodds hianyaban - biztositani. A
munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara, fejlettségére, egészségi
allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat. A munkaltaté a munkavallald
egészségi allapotanak valtozasara tekintettel kteles a munkafeltételeket, a munkaidé-beosztast - a
Mt. 6.§.-ban foglaltak figyelembevételével - megfeleléen mddositani. A munkaltatd biztositja az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. A munkaba 1épést
megelézéen és a munkaviszony fenndlldsa alatt rendszeres id6kozonként koteles ingyenesen
biztositani a munkavallal6 munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

A munkaltaté jogosult a munkavallalot dtmenetileg a munkaszerzodéstdl eltéré munkakdrben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni az Mt. 53.§. alapjan. A foglalkoztatas tartama
naptari évenként 0sszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét
orat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezdddott,
hatarozott idore vagy az altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaiddre jott létre. A
munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatas varhato tartamardl a munkavallalot tajékoztatni kell.

2.1. Szakképzési eldszerzddés

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a szakirany oktatdst megel6zéen a duélis
képzohellyel szakképzési eldszerzddést kothet. A tanuld és a dudlis képzOhely a szakképzési
eldszerz0dés megkotésével arra vallalnak kotelezettséget, hogy a szakirany( oktatis céljabol
keésobbi idopontban szakképzési munkaszerzddést kotnek. A szakképzési eldszerzodés megsziinik
a szakképzési munkaszerz6dés megkotésekor — vagy ha nem keriilt sor szakképzési munkaszerzodés
megkotésére, az Szkt. 87. § (1) bekezdése szerinti esetekben.

2.2. Szakképzési szerz6dés modositasa, felmondasa

A szakképzési munkaszerzddést a felek kozos megegyezéssel mddosithatjak. Fiatal munkavallald
esetében a modositast a torvényes képviselonek is alé kell irnia. A munkaszerzédés modositasara a
megkotésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

A szakképzési munkaszerz6dés kozos megegyezéssel, rendes és azonnali hatalya felmondassal
megsziintethetd. A munkaltaté a felmondast koteles megindokolni (Mt. 66.8.), kivéve azonnali
hatadlya felmondds esetén, ha a munkavallalé hatarozott idejii munkaviszonyban van vagy
probaidejét tolti. (Mt.79.§.)

A munkaviszony megsziinik a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével, valamint a hatarozott idé
lejartaval. (Mt. 63.8§)

A felmondasi 1d6 harminc nap, hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése
esetén legfeljebb a hatarozott 1d6 lejartaig tart. (Mt. 69.§)



A munkaltatd felmondasa esetén koteles a munkavallalot - legalabb a felmondasi 1d6 felére - a
munkavégzés alol felmenteni. A toredéknapot egész napként kell figyelembe venni. (Mt. 70.§.)

A munkaltat6 vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondéssal megsziintetheti,
ha a masik fél a munkaviszonybol szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy ha egyébként olyan magatartast tanasit, amely
a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. (Mt. 78.)

A munkavallald, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a munkavallaloi felmondas
esetén iranyado felmondasi idore jaré tavolléti dijnak megfeleld Osszeget megfizetni. A
munkavallalo, ha a hatarozott tartamu munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatarozott
1d6bol még hatralévo idore jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld osszeget koteles
megfizetni. (Mt.84.9)

A munkaviszony megsziinésekor a munkavallal6 munkabérét az altaldnos munkarend, a napi
munkaido és a teljesitett munkaidoé alapulvételével el kell szamolni. (Mt. 95.§)

2.3. Sajat munkavallalo képzése — munkaszerzddés modositas

Amennyiben a képzésben részt vevd személy a nem nappali rendszerli szakmai oktatdsban vagy
szakmai képzésben péarhuzamosan fennalld, foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonya mellett vesz
részt, és ezen jogviszonyaban az 6t foglalkoztatd tevékenysége kapcsolodik az adott szakma
agazatahoz, a szakiranyu oktatas az 6t foglalkoztatonal az altal elkészitett képzési program alapjan
is teljesithetd, tekintet nélkiil arra, hogy a foglalkoztatd dudlis képzdhelynek mindsiil.

Ebben az esetben a képzésben részt vevo személy munkaszerzodését az Szkr. 248.§. alapjan ugy
kell modositani, hogy abban - az eredeti munkakori feladatok ellatdsa mellett vagy helyett -
szerepeltetni kell a szakképzési munkaszerz6dés tartalmi elemeit. Ha a képzésben részt vevo
személy az eredeti munkakdri feladatait is ellatja, a munkaszerzédésben meg kell hatdrozni a
munkakori feladatokra és a szakképzésben valo részvételre fordithaté munkaidd aranyat, és ehhez
igazodoan a képzésben részt vevo személyt megilletd6 munkabér mértékét. A felek ebben az esetben
ugy is rendelkezhetnek, hogy a képzésben részt vevé személyt szerz6déses munkaideje teljes
id6tartamara tovabbra is az eredeti munkabére illeti meg.



3. Dualis képzohely ellenorzése

A szakképzésben részt vevo gazdalkodo szervezetek, dgazati képzokozpontok ellendrzését és
nyilvantartasba vételét a gazdasagi kamardk végzik.

3.1. Nyilvantartasba vételi eljaras

A szakképzésrol szold 2019. év LXXX. torvény (tovabbiakban Szkt.) és a szakképzésrdl szold
torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (tovdabbiakban Szkr.) 100.§.-a alapjan
a gazdasagi kamara feladata a gazdalkod6 szervezetek, agazati képzokozpontok ellendrzése,
mindsitése és nyilvantartasanak vezetése.

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény megfogalmazta, hogy a tanulo, képzésben
résztvevd személy szakiranyu oktatasa azt kovetden kezdhetd meg munkahelyi koriilmények kozott
egy gazdalkodo szervezetnél, miutan a teriiletileg illetékes kamara nyilvantartasba vette a szervezet
képzéssel érintett telephelyét és a nyilvantartasba vételt kovetéen megkdtésre keriilt a szakképzési
munkaszerzdés.

A szakiranyu oktatast vallald szervezetek nyilvantartasba vételi eljarasa egy irasbeli kérelem (1.
melléklet) benyujtasaval indul, amelyet a dualis képzést szervezd szervezet székhelye vagy
telephelye szerinti illetékes teriileti kamaranak kell benyujtani.

Az Szkt. 82.§. alapjan dualis képzohelyként az a gazdalkodé szervezet vagy képzokdzpont vehetd
nyilvantartasba:

o amelynél a szakirdnyl oktatds megszervezésének feltételei biztositottak,

e amely az Szkr. 242.§.-a altal meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkez6d személyt foglalkoztat,

e amely a dualis képzdhely altal vallalt szakirany oktatashoz sziikséges, a Képzési és
Kimeneti Kovetelményben (KKK) meghatdrozott targyi feltételekkel, eszkozokkel
rendelkezik,

e az Szkt. 19.§. (3) bekezdése alapjan mindségiranyitasi rendszert miikodtet vagy legalabb a
gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindéségi
kovetelményeknek megfelel.

A kérelem beérkezése utan a nyilvantartast vezetd szerv (teriileti kamara) kozigazgatasi hatosagi
eljaras keretében gy6zddik meg a feltételek meglétérdl. A nyilvantartasba vételi eljards soran, a
megfelelden elokészitett €s benyujtott dokumentumok attekintését kovetden, eldzetesen egyeztetett
idépontban megvalésitott helyszini szemlén ellendrzik az eljard szakértdk (a kamara €s az iskola
altal delegalt képviseld) a fent megjelolt feltételek meglétét. A teriileti kamara minden esetben
végzéssel rendeli el az ellendrzés lefolytatasat, melyet elektronikus forméban kiild meg a
gazdalkodoé szervezetnek.



3.1.1. 4 szakiranyu oktatast végzo személlyel szemben tamasztott kévetelmények

A duadlis képzohelyen oktat6 az lehet, aki

cselekvoképes,

nem all a szakiranyu oktatdsi tevékenység folytatasat kizarod foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt,

a dualis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb kozépfoku
szakiranyu szakképzettséggel és legalabb Otéves, az érintett szakképzettségnek megfeleld
szakmai gyakorlattal és

kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele aldl az, aki

szakirdnyl mestervizsgaval rendelkezik,
a dualis képzohely altal vallalt szakménak megfeleld
o szakiranyu fels6fokt szakképzettséggel és legalabb kétéves szakirdny( szakmai
gyakorlattal vagy
o fels6foku végzettséggel, szakiranyl kozépfoku szakképzettséggel €s legalabb 6téves
szakiranyu szakmai gyakorlattal vagy
a hatvanadik életévét betoltotte.

Amennyiben a szakértdk a helyszini szemle soran azt tapasztaljak, nem megfelelé a dokumentumok
elokészitettsége és/vagy a telephely felkésziiltsége, hidnypotlasi hataridot egyeztetnek a dudlis
képzohely képviseldivel, és a kamara végzést ad ki a hianypotlasrél és egy 1j, ismétlo ellenérzés
elrendelésérdl. A hidnypotlasi hatdridd a végzés kézhezvételétdl szamitott 15 nap, eszkdzbeli
hidnyossag esetén 30 nap.

Az ellendrzést kdvetden, a szervezet megfeleldsége esetén a teriileti kamara bejegyzi a szervezetet
a dualis képzOhelyek nyilvantartasdba. A bejegyzés tényérdl irdsos uton értesiti a dudlis
képzohelyet.

Kamarai nyilvantartasba vételi igény esetén elézetesen benyljtandd és a helyszini szemle soran
bemutatandd dokumentumok, eszk6zok:

nyilvantartasba vételi kérelem,;

nyilatkozat a gazdalkodoé szervezet mindségiranyitasi rendszerérdl (MIR);

meglévl tanusitott mindségiranyitasi rendszer esetén a dudlis képzés folyamataira
kiterjesztett MIR dokumentumai;

a Kamarai Mindségi Szempontrendszer alkalmazasa esetén a KAMSZER kidolgozott
mellékletei;

a szervezet altal az adott szakma oktatasara kidolgozott Képzési program (KP);

az oktatd szakmai végzettségét igazold bizonyitvanyainak masolatai.



A dualis képzohelyek kozhiteles hatdsagi nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartas
publikus, a kamarai honlapon mindenki szdmara megtekinthetdek.

3.1.2. Kamarai Szempontrendszer

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: Kamara) térvényi kotelezettsége, hogy a
dualis képzohelyek szamara kialakitson egy mindségi szempontrendszert, amellyel a dudlis
képzohelyként mikddo vallalkozasok oktatasi tevékenysége, munkéja, terméke vagy szolgaltatasa
tekintetében is magasabb szintre emeli a magyar szakmai oktatas mindségét. Jogszabaly alapjan a
dudlis képzohelyek kotelezettsége, hogy a képzésik mindségét legalabb a kamarai
szempontrendszer kdvetésével biztositsak.

A Kamara altal kidolgozott szempontrendszer (2. melléklet) az alabbi egymashoz szorosan
kapcsolddo elemekbdl all 6ssze:

1. a teljes képzési rendszerhez kapcsolddo folyamatszemlélet,

2. képzési tevékenység leirdasa és céljanak meghatarozasa, amelyet a képzési program
tartalmaz,

3. mindségcél meghatarozésa és kapcsolata a tevékenység céljaval,
4. mérés (tanuldi, szakképzd intézményi, elégedettség) €s ellendrzés,
5. vezetdi feleldsség meghatarozasa és feleldsok kijelolése,

6. helyesbito tevékenységek tervezése,

7. dokumentum ¢és feljegyzéskezelés.

3.2. Hatdsagi eljaras

A hatosagi ellendrzést az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény
(tovabbiakban: Akr.) alapjan kell végezni.

A szakiranyu oktatas hatdsagi ellenérzését a teriileti kamara végzi, melyen a kamara és az iskola
altal delegalt képviseld is jelen van. Az ellendrzés keretében tartott szemlének ki kell terjednie arra,
hogy a nyilvantartasba vételkor fennallo torvényi eldirasok tovabbra is fennallnak-e illetve, hogy a
kotelezden eldirt dokumentumok megfelelden vezetve vannak-e.

A hatosagi ellendrzés elrendelését a teriileti kamara az alabbi esetekben végzi:

e ¢ves ellendrzési terv alapjan hivatalbol,

e a szakképzd intézmény vagy a tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziilé (gyam) irasbeli
megkeresése alapjan,

e aszakképzésért felelds miniszter kezdeményezésére, valamint

e anyilvantartasban szerepld dudlis képzohely irasbeli megkeresésére alapjan.
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Idépontegyeztetést kdvetden a teriileti kamara végzéssel rendeli el az ellenérzés lefolytatasat,
melyet elektronikus forméban kiild meg a gazdalkodé szervezetnek.

A helyszini szemle soran az ellenérzé személyek a Szkr. 329.§. alapjan megvizsgaljak, hogy a
gazdalkodo szervezet:

e atevékenység folytatasara,

e atdrvényes és szakszerli miikodésre,

e aminimalis (kotelezd) eszk6zok, felszerelések meglétére,

e szakoktato alkalmazasi feltételeire,

e a maximalis csoportlétszamra,

e atanuloi terhelésre,

e atanul6i kedvezmények, tanuloi juttatas, munkabér €s egyéb juttatdsok biztositasara,

e az adott képzésre jellemzd tanul6i munka- és balesetvédelemre,

e afoglalkozasi naplo (KRETA) vezetésére,

e Kamarai Szempontrendszer vagy MIR vezetésére,

e az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozd rendelkezésekben foglaltak
betartasara.

Az tigyintézési hatarideje az Akr.50.§. alapjan a teljes eljarasban 60 nap. Az ligyintézési hataridébe
nem szamit bele az eljaras felfiiggesztésének, sziinetelésének és az iligyfél mulasztdsanak vagy
késedelmének iddtartama. Az tigyet soron kiviil kell elintézni, ha a kiskoru tigyfél érdekeinek
veszélyeztetettsége indokolja. Ha a hatarid6 utolsé napja olyan nap, amelyen a hatdsagnal a munka
sziinetel, a hatarid6 — az tigyintézési hatarid — a kvetkezé munkanapon jar le. (Akr. 52.8. (4))

Amennyiben a dualis képzohely feltételei nem felelnek meg az eldirdsoknak, a teriileti kamara
lezarja a hatosagi ellendrzést €s eljarast indit a dualis képzohely nyilvantartasbol valo torlésére,
amelyrdl végzésben értesiti a dudlis képzOhelyet.

A dontés ellen a gazdalkodd szervezet fellebbezéssel nem élhet. A hatarozat ellen a gazdalkodo

szervezet a terlileti kamara székhelye szerint illetékes torvényszékhez cimzett illetékkdoteles kereseti
kérelmet nytjthat be a jogszabalysértésre hivatkozassal, a kozléstdl szamitott 30 napon beliil.

3.2.1. Hatosagi bizonyitvany

Amennyiben a dudlis képzdhely feltételei megfelelnek az eldirdsoknak, a kamara lezarja a hatosagi
ellendrzést és a dualis képzohely kérelmére az Akr. 95.§.-a alapjan az ellendrzés eredményérél
hatosagi bizonyitvanyt allit ki. A hat6sagi bizonyitvany az ellendrzést kdvetden, postai titon keriil
megkiildésre a gazdalkodo szervezet székhelyére.
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3.2.2. Megujito hatosagi ellenorzes

Amennyiben egy nyilvantartasba vett dudlis képzéhelyen az adott szakmaban az utols6 ellendrzés
idépontja és a szakképzési munkaszerzodés kotés kozott tobb mint 2 naptari év telik el, a teriileti
kamara un. Megujitd hatosagi ellendrzést folytat le. A megujitd hatosagi ellendrzés eljarasrendje
megegyezik a szakiranyl oktatas hatdsagi ellenérzésének folyamataval, azzal a kiegészitéssel, hogy
az ellendrzés soran a nyilvantartasba vételi eljaras soran vizsgalt feltételek keriilnek ellendrzésre.

3.2.3. Ellendrzés soran felmeriilo jogszabalysértés és azok kovetkezményei

Amennyiben a szemle soran a terilileti kamara jogszabalysértést tapasztal, végzésben felhivja a
gazdalkodo szervezetet, hogy a végzés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil sziintesse meg a
jogsérto allapotot. A végzésnek tovabba tartalmaznia kell egy felhivast is arra vonatkozo6an, hogyha
a dualis képzohely a végzésben kozolt hidnyossagokat 15 napon — eszkdzbeli hidnyossag esetén, 30
napon — beliil pdtolja vagy a jogsértd allapotot megsziinteti, akkor a dudlis képzdhely
nyilvantartasbol torténd torlésére szolgalo eljarast a teriileti kamara megsziinteti.

Meghiusult idOpontegyeztetés

Az egyeztetés tobb alkalommal vagy tobb idépontra is sikertelennek bizonyul, ugy a teriileti kamara
maga hatdrozza meg a szemle id6pontjat. Ha a gazdalkodo szervezet lemondja a megbeszélt
idépontot, a teriileti kamara végzésben rendeli el a kdvetkezd megbeszélt datum szerinti helyszini
szemlét. Amennyiben a gazdalkod6 szervezet képviseldi a kordbbi egyeztetés ellenére a szemle
helyszinén nincsenek jelen, Gigy a szakértdk ezt jegyzokonyvbe veszik és a dudlis képzési tanacsado
megallapitja az ellen6rzés meghitsulésat.

Ezt kovetden a dualis képzési tanacsadd végzeést kiild a meghiusult ellendrzés keretében tartott
szemlérdl és egyuttal megkezdi a kozigazgatasi eljaras keretében tartott szemle szervezését. Az
eljaras keretében meghitisult szemle lebonyolitasanak koltségei (a megallapitott dijazas Osszege) a
gazdalkodo szervezetet terhelik.

Képzohely megsziintetése, gazdalkodo szervezet torlése

A szakiranyu oktatast folytatd dualis képzohelyet a jogszabalysértés azonnali megsziintetésére €s a
hianyz¢ feltételek potlasara kell felszolitani, amennyiben az ellendrzés soran

e aszakiranyu oktatast folytatd dualis képzohely targyi és/vagy személyi feltételei nem
felelnek meg a szakiranyu oktatas folytatasara vonatkozoé jogszabalyoknak,

e aszakiranyu oktatast folytat6 dualis képzdhely a szakiranya oktatast nem a szakmara
kiadott programtanterv és képzési program szerint folytatja,

e aszakképzési munkaszerzodés nem felel meg a torvény elbirasainak,

e aszakiranyu oktatast folytato dualis képzohely a szakképzési munkaszerzodésben vallalt
kotelezettségeinek nem tesz maradéktalanul eleget, vagy
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e az alabbi ellendrzott feltételek valamelyikét nem teljesiti:
o a gyakorlati oktaté alkalmazasi feltételei,

a maximalis csoportlétszam,

a tanuloi terhelés,

a tanuldi kedvezmények, pénzbeli juttatés, és egyéb juttatasok biztositasa,

az adott képzésre jellemz0 tanul6i munka- és balesetvédelem,

a foglalkozasi naplo (KRETA) és a Kamarai Szempontrendszer (vagy MIR)

vezetése,

o az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozo rendelkezésekben foglaltak
betartasa,

o aképzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkdzok
minimumat meghataroz6 eszkoz- és felszerelési jegyzek jegyzékben foglaltak
megtartasa.

0 O O O O

Amennyiben a gazdalkodé szervezet a felszolitasban foglaltakat maradéktalanul teljesiti a tertileti
kamara a torlési eljarast végzésben megsziinteti €s hatdsagi bizonyitvanyt allit ki, melyben
megallapitja, hogy a dudlis képzdhely a felszolitdst kovetden mar megfelel a jogszabalyi
feltételeknek.

Abban az esetben, ha a dualis képzdhely a felszolitasban foglaltakat a megadott hataridében nem
teljesiti, akkor a tertileti kamara a gazdalkodo szervezetet hatarozatban torli a dualis képzohelyek
nyilvantartasabol.

3.2.3. A dualis képzohely szakiranyu oktatastol valo eltiltasanak esetei

Pénzbeli, anvagi. természetbeni hozzajarulas vagy koltséetérités elfogadasa

Azon tanul6tdl, aki a képzésben vald ingyenes részvételre jogosult, a szakiranya oktatast folytato
dudlis képzdéhely a szakirdnyu oktatds megszervezéséért, végzeéséért és a szakiranya oktatas
feltételeinek a biztositasaért a tanuldtol vagy a tanuld sziil§jétdl (gyamjatol) nem kérhet, €s nem
fogadhat el, a tanuld vagy a tanul6 sziildje (gyamja) pedig a szakiranyu oktatast folytatd gazdalkodo
szervezetnek nem adhat semmilyen pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy
koltségtéritést.

A tilalmat megszeg6 szakiranyl oktatést folytatod dualis képzdohelyet a teriileti kamara teljes hatdsagi
eljarasban lefolytatott bizonyitas eredményeként legfeljebb 6t évre eltiltja a szakiranyu oktatasban
valo részvételtdl.

A tilalmat megszegd szakiranyu oktatast folytatd gazdalkodd szervezet kdételes a tanulotol vagy
sziil6jétol (torvényes képviseldjétdl) elfogadott pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy
koltségtérités Osszegét a teriileti kamara eltiltd hatarozat véglegessé valasatdl szamitott 10 napon
beliil visszafizetni a tanuldonak vagy a tanuld sziiléjének (térvényes képviseldjének). A tilalmat
megszegd szakirdnyl oktatast folytatd gazdalkodo szervezet nevét a teriileti kamara nyilvanossagra
hozza a honlapjan a teriileti kamara eltilté hatarozatatol szamitott 10 napon beliil.
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A foglalkozasi napld (KRETA) vezetésének elmulasztisa

Ha a dualis képzéhely a foglalkozasi naplo (KRETA) vezetésének és ellendrzésének rendjét
megszegi, vele szemben a dualis képzohely nyilvantartasba vételére illetékes teriileti kamara
kozigazgatasi birsagot szab ki. 2020. december 31. napjaig a kozigazgatdsi szabalyszegések
szankcidinak atmeneti szabdlyair6l sz6l6 2017. évi CLXXIX. torvény 3.§. alapjan, 2021. januar 1-
jét kovetden indult és a megismételt eljarasokban a kozigazgatasi szabalyszegések szankciodirol
sz0616 2017. évi CXXV. torvény 9-12.§-ai alapjan.

Ha a duilis képzohely a foglalkozasi naplo (KRETA) vezetését a birsag kiszabasat kovetéen
ismételten elmulasztja, a dualis képzoéhely nyilvantartasba vételére illetékes teriileti kamara a dualis
képzohelyet harom évre eltilthatja a szakiranyu oktatas folytatasatol.

Adminisztrativ jellegli hiba vagy hianyossag els6 alkalommal torténd birsdgoldsa esetén a teriileti
kamaranak hibanként vagy hidnyossagonként kotelezden a legkisebb birsag Osszeget kell alapul
vennie a birsag megallapitasa soran. Azonos adminisztrativ hiba vagy hidnyossag 3 éven beliili
ismételt megallapitasa esetén a birsag alapdsszege 50.000,- Ft hibanként vagy hidnyossagonként.

A tanul6 programtantervtdl valo elmaradasa

Az Szkt. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, ha a tanuld teljesitményének,
eldmenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanuld szakmai felkésziiltsége elmarad a
programtanterv alapjan elvarhatdé mértéktdl és ez a dudlis képzohely feleldsségére vezethetd vissza,
a szakképzd intézmény az errdl valdo tudomdsszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil koteles
tajékoztatni a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére illetékes teriileti kamarat.

A duadlis képzohelyet a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére illetékes teriileti kamara legfeljebb
Ot évre eltilthatja a szakirany( oktatasban val6 részvételtdl, ha a dudlis képzdhely ellendrzése
keretében megallapitja, hogy a szakképzési munkaszerzddésbol folyd kotelezettségeit nem az Szkt.
alapjan teljesiti.

Egyéb a nyilvantartasba-vételi feltételektdl torténd eltérés elsé alkalommal torténd birsagolasa
esetén a teriileti kamaranak eltérésenként kotelezéen 100.000,- Ft birsag 0sszeget kell alapul vennie
a birsag megallapitdsa soran. Ha az eltérés az életet vagy testi épséget veszélyeztetheti, illetve a
tanulok szellemi, erkdlcsi fejlodésére, tovabba a tanulmanyi eldmenetelére kihathat a birsag
alaposszege 200.000,- Ft.

Munkaeszkoz, munkagép hidnyossaga vagy hibas mikodése

Els6 alkalommal torténd birsagolasa esetén a teriileti kamaranak hibanként vagy hidnyossagonként
kotelezéen 200.000,- Ft birsag 0sszeget kell alapul vennie a birsdg megallapitdsa soran. Ha a hiba
vagy hidnyossag az életet vagy testi épséget veszélyeztetheti a birsag alapdsszege 400.000,- Ft.
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A kozigazgatasi szankcid mértékének vagy tartamanak meghatdrozasa a kamara szankcionalasi
szabalyzata alapjan

e A kozigazgatasi szabalyszegések szankcioirél szolo 2017. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Kszt.) 12. §-a alapjan a a teriileti kamara altal megallapithat6 kozigazgatasi
birsag legkisebb dsszege 15.000,- Ft.

o Kszt. 10. § (2) bekezdése szerint a kdzigazgatasi birsag felsd hatara természetes személyek
esetén 1.000.000,- Ft, jogi személyek ¢€s jogi személyiségek nem rendelkezd szervezetek
esetén 10.000.000,- Ft lehet.

e Sulyos jogsértés esetén a birsag alapdsszege legalabb 500.000,- Ft.

e Az eltiltas legalabb 1 napban ¢és legfeljebb 3 évben hatdrozhaté meg.

e A birsag mértékének vagy az eltiltdas idOtartamanak megéllapitasakor az enyhitd és a
sulyositd koriilményeket az ligyintézonek mérlegelnie kell.

4. Dualis képzés finanszirozasi hattere

A szakképzési munkaszerzddés altal a tanuld vagy a képzésben részt vevd személy ¢és a dualis
képzohely kozott munkaviszony jon létre és A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi CXXIL. torvény (tovabbiakban: Thj.) 6.§. (1)
bekezdésének a) pontja alapjan biztositotta valik, a munkaviszony id6tartama nyugellatasra jogositd
szolgalati idének, a munkabére nyugdijalapot képez6 jovedelemnek szamit.

4.1. Munkaviszony bejelentésének ¢és kijelentésének a menete

A tanulot vagy képzésben résztvevot a 23T1041 jela ,,Bejelentd és valtozasbejelentd adatlap a
munkaltatd vagy a kifizet6 altal foglalkoztatott biztositottak adatairdl” elnevezésii nyomtatvanyon
kell bejelenteni. A biztositasi jogviszonykodja 1101 (munkaviszony), nincs kiilon kod a szakképzési
munkaszerzodés alapjan l1étrejott munkaviszony bejelentésére. A bejelentést legkésdbb a biztositasi
jogviszony elsO napjan, a foglalkoztatas megkezdése eldtt kell teljesitenie a dualis képzohelynek.

Az adozas rendjérél szolo 2017. évi CL. torvény (tovabbiakban: Akr.) 1. mellékletének 3. pontja
alapjan a munkaltatonak be kell jelentenie tobbek kozott az altala foglalkoztatott heti munkaidejét
¢s FEOR kodjat is. (A szakképzési munkaszerzodésben a szakiranyu oktatas teljes idotartama van
feltiintetve, nem pedig a tanuld vagy képzésben részt vevd heti munkaideje. A heti munkaidd
meghatarozasa minden esetben a munkaltato feladata.)

Az Szkt 78.§. (1) bekezdése alapjan a tanuld vagy képzésben résztvevd fiatal munkavallald
maximum 7 Orat, a nagykor munkavéllalé6 maximum 8 o6rat vehet részt szakirdny( oktatdsban
naponta.

A foglalkoztatd mentesiil a valtozasbejelentési kotelezettség teljesitése alol, ha a foglalkoztatottra
vonatkozoan benyujtott ado- és jarulékbevallason kozli e személy jogviszonyanak végét (kivéve, ha
a foglalkoztatottnak vele tobb biztositdsi jogviszonya all fenn). Az ad6z6 altal kozolt adat
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felhasznalasaval az adohatosagi rendszerek automatikusan generdlnak egy jogviszonylezarast
tartalmazd adatlapot, amelyet az adohatosag megkiild a biztositotti nyilvantartds vezetdjének, és
errdl a foglalkoztatot és a foglalkoztatottat értesiti.

Amennyiben a jogviszony eldbb megszlinik, mint a szerz6désben meghatdrozott iddpont, a
munkaltatd 8 napon beliil kdteles bejelenteni a valtozast a 23T1041 jeli nyomtatvanyon.

4.2. Munkabér €s egyéb juttatas

A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének 6sszege a szakiranyu
oktatds onkoltségének (1.200.000 Ft) egyhavi 6sszege, azaz 100.000 Ft, de legfeljebb annak 168%-
a, azaz 168.000 Ft.

A szakirdny(l oktatds Onkoltségét a 814/2021. (XII. 28.) Magyarorszag 2022. évi kdzponti
koltségvetésének a veszélyhelyzettel Osszefiiggd eltérd szabalyairdl szo6ld korményrendelet
hatarozza meg.

A munkabér SZJA és SZOCHO mentes.
SZJA mentesséq

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény (tovabbiakban: Szja) 1. szamu
mellékletének 4.11. pontja mentesiti az ad6 aldl a szakképzési munkaszerzddés alapjan a dualis
képzohelyen folytatott szakiranyt oktatasban részt vevé maganszemélynek az Szkr. 253.§. alapjan
meghatarozott mértékben kifizetett munkabért és a minimalbért meg nem haladé mértéki mas
pénzbeli és nem pénzbeli juttatast. A munkabér addmentességére vonatkozd Osszeghatar
megegyezik az Szkr. 253.§.-ban meghatarozott mértékkel, igy az legfeljebb havi 168.000 Ft-ig lehet
adomentes.

SZOCHO mentesség

Nem keletkezik adofizetési kotelezettség 2018. évi LIL. torvény a szocidlis hozzdjarulasi adorol
(tovabbiakban: Szocho) 5.§.-a alapjan, ha az Szkt. 83.§. (1) bekezdése szerinti szakképzési
munkaszerzodésre tekintettel.

A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifizetett személyijovedelemado-koteles kiilon adozo
jovedelmek ugyanakkor nem mentesiilnek a szocialis hozzajarulasi adé alol, ennek megfeleléen, ha
a tanulonak vagy képzésben részt vevo személynek az adomentes 0sszeghatart meghaladé értékben
adnak pl. Szép-kartya juttatast, akkor annak az addémentes Osszeghatar feletti része utan a
munkaltatot szocialis hozzajarulasi ado terheli a Szocho tv. 1.§. (4) bekezdése alapjan.

Egovéb juttatasok

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara az Szkt. 85. § (2) bekezdése szerinti egyéb
juttatast a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy altal valasztott szakmahoz sziikséges
szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatdssal azonos
mértékben, de legfeljebb évente a szakiranyll oktatas kozponti koltségvetésrol szolo térvényben
meghatarozott 6nkoltsége egyhavi Osszegének szazhatvannyolc szazalékaig (168.000 Ft) kell
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biztositani. Az egyéb juttatasra a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy az 4ltala ledolgozott
napokra tekintettel aranyosan jogosult.

Az Szja. tv. 4.11. pontja szerint adomentes a szakképzési munkaszerzodés alapjan a dualis
képzbhelyen folytatott szakirdnyl oktatasban részt vevd maganszemélynek a szakképzésrol szolo
torvény alapjan meghatarozott mértékben a minimalbért meg nem haladé mértékii mas pénzbeli és
nem pénzbeli juttatds. DE! Az Szkr. 253.§. (2) bekezdése alapjan a tanul6 részére vagy képzésben
részt vevonek a kozponti koltségvetési torvényrdl szold torvényben meghatarozott onkoltsége
egyhavi 0sszegének a 168%-aig (168.000 Ft) kell biztositani.

A pénzbeli egyéb juttatasnak az addémentes Osszeghatart meghaladd része munkaviszonybol
szarmaz6 jovedelemnek mindsiil, mely az dsszevont addalap részeként adokoteles.

Adoémentes nem pénzbeli egyéb juttatas:
o foglalkozés-egészségiigyi ellatés,
e munkaruhazati termék,
e ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott sportrendezvényre sz6l6 belépdjegy,
e kulturalis szolgaltatas igénybevételére szol6 belépdjegy.

Ha egy juttatds az Szja tv. kiilon adomentességi jogcimen mentesit, akkor annak 6sszege az Szja tv.
1. szamu mellékletének 4.11. pontja szerint adomentesen adhatd és az éves keretosszeget nem
csokkenti.

Az Szja tv. 70.§. alapjan egyes meghatarozott juttatadsnak mindsiil a munkaltato altal a szakképzési
munkaszerz0dés alapjan dudlis képzOhelyen folytatott szakiranyl oktatdsban részt vevd
magéanszemély, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évd hallgatd, dualis képzésben hallgatoi
munkaszerzddés alapjan részt vevo hallgato részére azonos feltételekkel és modon ingyenesen vagy
kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén juttatott adokdteles bevétel.

A Szép-kartya juttatds éves szinten a havi minimalbért meg nem haladd Osszegben adhato
adomentesen. A Szép-kartya juttatisnak a minimalbért meghaladd része az Szja tv. 71.§. (1)
bekezdése szerint béren kiviili juttatasként vagy az Szja tv. 70.§. (7) bekezdése alapjan egyes
meghatarozott juttatasként adokateles.

A tanulot és a képzésben részt vevd személyt a munkabér és juttatdsok a szakképzési
munkaszerz6dés hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illetik meg. Ha a szerz6dés tanév
megkezdése utan, vagy honap kozben jon létre vagy szlinik meg, a tanulot, illetve a képzésben
résztvevot a munkabér €s juttatasok idaranyos része illeti meg. A tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy munkabérét az igazolatlan mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell. (Szkr. 253.§.)

Bérpotléek

Az Mt. 13.§. alapjan a tanuldt vagy a képzésben részt vevo személyt bérpotlek illeti meg a rendes
munkaiddre jaré munkabérén feliil. (A tanuld vagy képzésben részt vevo személy 16. €letév alatt
max. 6 orat, 16-18. életév kozott max. 7 6rdt, nagykorusag esetén max. 8 Orat vehet részt a
szakiranyl oktatasban 06:00-22:00 6ra kozott. Amennyiben a képzdhely rendeltetése folytan
munkasziineti napon is miikodik a tanulot vagy képzésben részt vevot bérpotlék illeti meg.
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A bérpétlek szamitési alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér 6sszegét az altalanos teljes napi
munkaidd esetén 174 oraval, rész- vagy altalanostdl eltérd teljes napi munkaidd esetén a 174 ora
aranyos részével kell osztani.

A tanuld vagy képzésben részt vevd személy esetén ¢éjszakai munka, rendkiviili munkavégzés,
készenléti iigyelet nem rendelhetd el.

4.3. Betegszabadsag, tappénz

Az Mt. 126. §. alapjan a dudlis képzOhely a tanuld vagy a képzésben részt vevo személy szamara a
betegség miatti Keresdképtelenség tartamara naptari évenként tizen6t munkanap betegszabadsagot
ad ki. Evkozben kezd3dé munkaviszony esetén a tanuld vagy a képzésben részt vevé személy a
betegszabadsag aranyos részére jogosult. Az Mt. 146. §. kimondja, hogy a betegszabadsag tartamara
a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

Ezzel ellentétben a tdppénz egy adokoteles tarsadalombiztositdsi ellatds, mely nem tekinthetd az
Szkt. alapjan meghatarozott mértékben kifizetett munkabérnek, tekintettel arra, hogy a tappénz
Osszegének meghatarozasa nem az Szkt. és az Mt., hanem a Tbj torvény alapjan torténik.

4.4, Jarulékbevallas

Mivel a munkabér SZJA és SZOCHO mentes, igy csupan a 18,5%-0s TB jarulékot kell a 2308 jelii
,Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefiiggd adorol, jarulékokrol és egyéb adatokrol”
elnevezésli nyomtatvanyon bevallani.

A bevallasban a szakképzési munkaszerzddéssel torténd foglakoztatds kiilon kddon szerepel
(foglalkoztatas mindsége: 120) és a heti munkaorak szamat, valamint a FEOR szam kitdltése sem
kdtelezo.

A 08-as ado- és jarulékbevallasban szerepeltetni kell a biztositas sziinetelésének (pl. dijazassal nem
jaro igazolatlan tavollét), illetve a munkabérrel ellatatlansag (pl.: tappénz) idOszakat is.

A tanuld vagy képzésben résztvevd utan elszdmolhatdo adokedvezmény osszegét a 08A-01-01
nyomtatvany 29. sordba, mig a sikeres vizsga utan igénybe vehetd adokedvezményt a 31. sordba
kell rogziteni.

Jarulékminimum

A nem nappali rendszerii tanuldk esetében alkalmazni kell a jarulékfizetési also hatarra vonatkozo
szabalyozast (Tbj. 27.§. (2) bekezdés, 77.§. (1) bekezdés), ha a képzésben részt vevo személy
pénzbeli juttatasa nem éri el havonta a minimalbér 30%-at.
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4.5. Adokedvezmény

2022. januar 1-jét6l a Szocho tv. 17/A. §. és az dtmeneti rendelkezésekrdl sz6l6 36/D. §. alapjan a
szakirdnyu oktatds ¢és dudlis képzés adokedvezménye a szocidlis hozzajaruldsi adobol
érvényesithetd. A 2018. évi Szocho tv. 17/A. §. alapjan csak az a képzdhely érvényesitheti az
adokedvezményt, amely szakképzési munkaszerzodést kot a tanuloval vagy a képzésben részt vevo
személlyel.

Az a képzohely, amely a szocidlis hozzajarulasi ado fizetésére a Szocho torvény alapjan nem
koteles, szintén add-visszaigénylés keretében érvényesitheti az 1j adokedvezményt.

A szakiranyG oktatds ¢és dudlis képzés adokedvezményére nem vonatkoznak a szocidlis
hozzéjarulasi add kedvezmények kozos szabdlyai, azaz koltségvetési szerv kifizetd is
érvényesitheti, illetve tovabbi adokedvezmény mellett is igénybe veheto.

A szakiranya oktatds adokedvezményét A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény
88.§. (6) bekezdése szerinti szakképzési megallapodassal vagy az Szkt. 109. §. (3) bekezdése
szerinti egylittmitkodési megallapodassal rendelkezd fenntart6 altal fenntartott

o szakképzd intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé tanulonként, illetve felndttképzési
jogviszonyban allo képzésben részt vevd személyenként a szakirdnyu oktatas, illetve

e szakiskolaval tanuloi jogviszonyban all6 tanuldnként az Nkt. 13/A.§. (3) bekezdése szerinti
nevelés-oktatas

aranyositott 6nkoltsége alapjan az egy munkapara vetitett mérték és — a szakképzd intézményben,
illetve a szakiskolaban teljesitett oktatasi nap és az olyan munkanap kivételével, amire tekintettel a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd munkabérre nem jogosult — a targyhénap munkanapjai
szamanak szorzataként szdmitott 6sszege. Az adokedvezmény nem jar a szakképzd intézményben,
illetve a szakiskoléban teljesitett oktatasi napra és az olyan munkanapra, amire tekintettel a tanulo,
illetve a képzésben részt vevé munkabérre nem jogosult. (pl. tappénz)

Oktatasi/tanitasi nap: olyan nap, amelyen a foglalkozasok szama eléri a harmat.

4.5.1. A szakiranyu oktatas sordn igénybe vehetd kedvezmény kiszamitasi modja

A kozponti koltségvetésrdl szolo torvény (814/2021 XII. 28.) Korm. rendelet) altal meghatarozott
osszeg (1.200.000 Ft) szorozva a 12/2020. (II.7.) Korm. rend. 332/A. §. altal meghatarozott
szakmaszorzoval és évfolyamszorzoval osztva az éves munkanapok szamaval.

19



Példa:

Cukrasz képzés — 3 év, ebbdl 1 év (9. évfolyam) dgazati alapoktatas + 2 év (10. és 11. évfolyam)
szakiranyl oktatas

onkoltség: 1.200.000.Ft
szakmaszorzo: 2,2

évfolyam szorzo6 10. évfolyam: 1,2
¢vfolyam szorz6 11. évfolyam: 0,8

éves munkanapok szama 2023-ban és 2024-ben: 251

Aranyositott 6nkoltség alapjan az egy munkanapra vetitett mérték 10. évfolyamon:

1.200.000 Ft*2,2*1,2= 12.621,51Ft/nap
251

Aranyositott 6nkoltség alapjan az egy munkanapra vetitett mérték 11. évfolyamon:
1.200.000 Ft*2,2*0,8= 8.414,34 Ft/nap
251

Az évfolyamszorzé megallapitasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy az évfolyamok alatt nem a
teljes szakmai, hanem kizardlag a szakiranyl oktatas évfolyamait kell érteni, ennek megfelelden a
szakképzési munkaszerzddéssel torténd foglalkoztatas elsé évében az elsd évfolyamra megadott
szorzdszamot kell alkalmazni.

A szakiskolaval tanuldi jogviszonyban 4ll6 tanuld képzésekor figyelembe vehetd sulyszorzo
mértéke — tekintet nélkiil az dgazatra és az évfolyamre- egységesen 1,50.

4.5.2. Sikerdij

A Szocho tv. 17/A.§. tartalmazza a sikerdijkedvezmény igénybevételének szabélyait. Ha a tanul6
vagy a képzésben részt vevd személy sikeres szakmai vizsgat tesz, akkor a dudlis képzdhelyet a
targyhonapban ¢és az azt megel6z6 iddszakban a szakirdnyu oktatds sordn igénybe vett
adokedvezmény 20%-anak megfelel 6sszege tovabbi adokedvezményként illeti meg.

A sikerdij kedvezmény feltétele az Szkt. 83.§. (2/a) bekezdése alapjan megkotott €s legalabb 6
honapig fenndllod szakképzési munkaszerzddés, valamint az igazolés a sikeres szakmai vizsgarol.
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Az akkreditalt vizsgakdzpont 15 napon beliil (Szkr. 332/D) megkiildi a sikeresen szakmai vizsgarol
sz016 igazolast a dudlis képzohely részére.

A sikerdijkedvezményt ugyanazon tanul6 utan tobb képzdhely is igénybe veheti, ha a képzésben
egymast kovetden tobb képzdhely is részt vett. A sikerdijkedvezmény szempontjabol nincs
jelent6sége annak, hogy a sikeres vizsga honapjaban az ad6zonak van-e tanuloja.

A sikerdijkedvezményt abban a havi bevallasban kell szerepeltetni, amely honapban a sikeres
vizsgarol az igazolast kiallitottak.

4.6. Sajat munkavallalo képzés

A Szkr. 248.§. alapjan, ha a képzésben részt vevé személy a nem nappali rendszerii szakmai
oktatdsban vagy szakmai képzésben parhuzamosan fennallo, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
mellett vesz részt, és ezen jogviszonyaban az 6t foglalkoztatod tevékenysége kapcsolddik az adott
szakma agazatahoz, a szakiranyt oktatas az 6t foglalkoztatonal a szakiranyt oktatas Szkr. 223/A. §
(2) bekezdése szerint kozosen elfogadott képzési programja alapjan is teljesithetd, tekintet nélkiil
arra, hogy a foglalkoztatd dualis képzohelynek mindsiil. Ebben az esetben a képzésben részt vevo
személy munkaszerz6dését az Szkt., illetve az e rendelet szerinti szakképzési munkaszerzédésnek
megfelel§ tartalommal ugy kell modositani, hogy abban — az eredeti munkakéri feladatok ellatasa
mellett vagy helyett — szerepeltetni kell a szakképzési munkaszerzédés tartalmi elemeit. Ha a
képzésben részt vev személy az eredeti munkakori feladatait is ellatja, a munkaszerzédésben meg
kell hatdrozni a munkakdri feladatokra és a szakképzésben valo részvételre fordithatdé munkaidd
aranyat, ¢s ehhez igazodoan a képzésben részt vevd személyt megilleté munkabér, illetve szabadsag
mértékét. A felek ugy is rendelkezhetnek, hogy a munkavallalot tovébbra is az eredeti munkabére
illeti meg. A szakképzési munkaszerzédés alapjan jardo munkabér SZOCHO és SZJA mentes,
valamint el kell érnie az onkoltség egyhavi mértékét (100.000 Ft).

Példa:

A munkavallal6 féallasa, 25 év feletti és munkabére 260.000 Ft. A szakiranyl oktatas (gyakorlati
1d0) id6tartama a képzési program alapjan 10 ora/hét.

Arany: 10 6ra/40 o6ra= 25% gyakorlat, 75% eredeti munkakori feladat

szakképzési bére: 260.000 Ft*25%=65.000 Ft, DE! a torvényi el6iras szerint el kell érnie az
onkoltség egyhavi mértékét, igy a fizetendd bér 100.000 Ft (SZOCHO, SZJA mentes)

munkaviszonyos bére: 260.000 Ft*75%=195.000 Ft (adokoteles)
Munkabér 6sszesen: 295.000 Ft

A munkavallalé szabadsagat a munkaltato a dolgozé szdmara kedvezObb mértékben hatarozza meg.
Az Mt. alapjan szamitott ¢és az Szkt. alapjan (30 nap) szamitott szabadsag Osszehasonlitasat
kovetden a kedvezObb szamu nappal keriil meghatarozasra az éves/tort éves szabadsag.
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Példa:

A munkavallal6 teljes munkaidében dolgozik és mellette heti 16 6raban a gyakorlatat tolti januar 1.
¢s december 31. kozott. Az Mt. szerint 25 nap szabadsag, az Szkt. szerint 30 nap szabadsag jar a
dolgozodnak.

Arany: 16 6ra/40 6ra=40% gyakorlat, 60% munkakdri feladatok
szabadsag kiszamitasi modja:

eredeti munkakdr: 25 nap*60% =15 nap

gyakorlat: 30 nap*40%=12 nap

Osszesen: 27 munkanap/év

A moédositott  munkaszerzédés az  addjogszabalyok  szempontjabol  szakképzési
munkaszerzédésének tekinthetd, ugyanis a szoban forgd esetben a munkaltatd nem is kothet a mar
meglévé munkaszerzédés mellett ,,6nallod” szakképzési munkaszerzodést a munkavallaloval, kivéve
ha kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatjdk a munkavallalét. Ebben az esetben, mivel a
foglalkoztatasi jogviszony kinevezési okirat keretében jon létre és nem lehet mddositani, igy az
adott munkavallald csak szakképzési munkaszerzodéssel vehet részt a szakiranya oktatasban.

A megsziinés, illetve a megsziintetés soran is az Szkt. rendelkezései iranyaddak. Amennyiben
megsziintetés aktualis kérdéssé valik, a modositott munkaszerzédés nem automatikusan valik ismét
munkaszerzddéss€, hanem arrol a feleknek kdzdsen sziikséges rendelkezniiik.

Sajat munkavallal6 képzése sordn a biztositotti bejelentést nem kell modositani, csupan ha az 6sszes
munkadraszam vagy FEOR szam megvaltozik.

A moédositott munkaszerzdés alapjan fenndlld jogviszony esetében a 08’-as bevallas
maganszemélyre vonatkoz6 2308M-08 és 09-02 jelli dinamikus lapjaibdl elegendd egyet-egyet
kitolteni 20-as jogcimkoddal. Ha a munkaszerz6dés modositasa kovetkeztében kizardlag szakirany
oktatas valosul meg, akkor a 2308M-08 és 09-02 jelii lapokon a 120-as jogcimkodot kell megadni.

A modositott munkaszerz6dés esetében ligyelni kell arra, hogy a szocidlis hozzéjarulasi ado aloli
mentesseég csak arra a juttatdsra vonatkozik, amely a képzésben részt vevo személyt a szakképzésre
tekintettel illeti meg.

A Szocho tv. szerint a kedvezmény megallapitasakor a munkanapok koziil nem vehetdk figyelembe
a szakképzd intézményben, illetve szakiskoldban teljesitett oktatasi nap és az olyan munkanap,
amire tekintettel a tanuld vagy képzésben részt vevé munkabérre nem jogosult. Azaz a szakképzési
munkaszerzédéssel 1étrejo6tt munkaviszony fennalldsa alatt minden olyan munkanapra elszamolhato
a kedvezmény, amire tekintettel a képzésben részt vevd munkabérre jogosult és amely nem a
szakképz6 intézményben, illetve a szakiskoldban teljesitett oktatasi nap, fliggetleniil attol, hogy a
tanulonak a dualis képzéhelyen nem kell megjelennie.
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4.7. Mas munkaltatonal fennallo jogviszony melletti szakmai gyakorlat
teljesités szakkeépzési munkaszerzédéssel

Mind a szakiranyt képzés adokedvezmeénye, mind a sikerdijkedvezmény 50%-ban érvényesithetd,
ha a felndttképzési jogviszonyban allo képzésben részt vevd személy a szakirdnyu oktatdsban a
szakképzési munkaszerzOdéssel parhuzamosan fennalld foglalkoztatasra irdnyuld maés olyan
jogviszonya mellett vesz részt, amely nem a foglalkoztaté a dualis képzOhelytdl eltéré harmadik
személy.

A foglalkoztatdsra irdnyuld6 mas jogviszony fennallasarél a képzésben részt vevd személyt
nyilatkoztatni sziikséges, annak fennallasat a szakképzési munkaszerzddés hatalya alatt

folyamatosan vizsgélni kell.

Mikor beszéliink 3 szereplds foglalkoztatasi formarol?

Héarom szereplés
(munkabér, szabadsag
aranyositas,
adokedvezmény)

Mas munkaltatonal fennallo munkaviszonnyal
rendelkezd

Aranyositas

Parhuzamosan tarsas vallalkozoi jogviszonyban
alloé

Aranyositas

Egyéni vallalkozo, 6stermeld (6nfoglalkoztato)
mas jogviszony nélkiil

Egyéni cég (jogi személy)

Aranyositas

Alanyi jogon folydsitott gyes, passziv jogon
folyositott gyed

Aranyositas, ha mas
foglalkoztatonal
jogviszonyban all

Alléskeres6- ha szakirdnyu oktatasban szakképzési
munkaszerzédéssel részt vesz, nem jogosult
allaskeresési ellatasra, biztositasi jogviszony jon
létre

Sajat jogl nyugdijas

Aranyositas, ha mas
foglalkoztatonal
jogviszonyban all

Nem haromszereplos

Altalanos szabaly

Altalanos szabaly, ha
nem all semmilyen
jogviszonyban

Altalanos szabaly

Altalanos szabaly, ha
nem all semmilyen
jogviszonyban

Rokkantsagi, rehabilitacios ellatasban részesiild

Aranyositas, ha mas
foglalkoztatonal
jogviszonyban all

Altalanos szabaly, ha
nem all semmilyen
jogviszonyban
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Munkabér

Ha a felndttképzési jogviszonyban allé képzésben részt vevd személy a szakirdnyl oktatasban a
szakképzési munkaszerzddéssel parhuzamosan fennallo foglalkoztatasra iranyuldé mas olyan
jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a foglalkoztatdo a dualis képzoéhelytdl eltéré harmadik
személy, a munkabért €s az egyéb juttatdsokat az Szkt. 83. § (7) bekezdése szerint, azaz a
szakképzési munkaszerz6dés alapjan 1étrejovéo munkaviszony id6tartamaval aranyosan kell
alkalmazni. A szakiranyu oktatas alatt a szakmai elméletet és gyakorlatot értjiik.

Adokedvezmény

Ha a feln6ttképzési jogviszonyban alld képzésben részt vevo személy az Szkt. szerinti szakirdnya
oktatasban a szakképzési munkaszerzddéssel parhuzamosan fennallé foglalkoztatasra iranyuld mas
olyan jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a foglalkoztatd a dualis képzOhelytdl eltérd
harmadik személy, az adofizetési kotelezettség a Szochd tv. 17/A.§. (1) bekezdés a) és b) pont
szerinti 0sszeg 6tven szdzalékaval csdkkenthetd.

PELDA:

8 6rds munkaviszonya mellett szakiranyu oktatason vesz részt a felndttképzési jogviszonnyal
rendelkezd tanul6. Havonta 4 munkanapot t6lt gyakorlaton a dudlis képzdéhelyen és 8 munkanapot
szakképzd iskoldban, dsszesen 12 napot tolt szakiranya oktatasban.

Munkabér €s egyéb juttatas: min. 100.000 Ft/h6-max. 168.000 Ft (adomentesen)
P1.: Januar honap — 21 munkanap

br. 100.000 Ft/21 munkanap= 4.761 Ft/munkanap, azaz 12 munkanapra havi 57.132 Ft jar a
tanulonak/képzésben résztvevonek

A munkabért 18,5%-os tb jarulék terheli, igy a képzésben résztvevo nettd bére: 46.562 Ft

2019. évi CXXII. szamu TB torvény szerint meghatarozott jarulékminimum szerint a munkaltato
koteles a képzésben résztvevo részére megallapitott bér és a minimalbér 30%-a kdzotti Osszeg utan
a 18,5%-os tb jarulékot megfizetni.

A példa szerint ez a kovetkezOképpen alakul:
A minimalbér 30%-a 69.600 Ft
A tanulonak kifizetett bér: 57.132 Ft

A két Osszeg kozotti eltérés: 12.468 Ft, mely 18,5%-at (tb jarulék) a munkaltatonak meg kell
fizetnie, azaz 2.306 Ft.

24



Adokedvezmény: minden munkanapra igénybe vehetd, amit nem szakképzd iskolaban tolt a
képzésben résztvevd/tanuld. Az adokedvezmény mértéke az adott szakmdhoz tartozd normativ
tamogatas 50%-a.

pl..  Villanyszerel6  szakma  esettben a  napi  addkedvezmény: {(1.200.000
Ft*2,42*1)/251}*50%=5.785 Ft

Megjegyzés: 1.200.000 Ft — 6nkoltség, 2,42 — agazati stilyszorzo, 1 - évfolyamszorzo

A tanuld/képzésben résztvevd 8 napot tolt szakképzd iskoldban, igy a havonta (21 munkanap-8
munkanap) 13 napra lehet lehivni az adokedvezményt, azaz 13*5.785 Ft= 75.205 Ft/ho

Sikerdi]

Amennyiben a tanuld szakképzési munkaszerzédése tobb mint hat honapig fennall, a dualis
képzbhely jogosult a sikerdij igénybevételére:

Havi adokedvezmény: 75.205 Ft
Sikerdij: (6 h6*75.205 Ft)*20%= 90.246 Ft

Szabadsag

6 honap gyakorlat soran idéaranyosan 15 nap szabadsag illeti meg a tanuldt. A torvény alapjan 18
év feletti személyt 30 munkanap szabadsag illeti.
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5. Felsofoku dualis képzés

A szocialis hozzéjarulasi ado fizetési kotelezettség csokkentheté a Nemzeti felsdoktatasrol 2011.
évi CLXXXVIL torvény (tovabbiakban: Nftv.) alapjan a dualis képzés és gyakorlatigényes
alapképzési szakon tanul6 hallgatok utdn. Az adokedvezmény mértékét a Szocho tv. 17/a.§. (1)
bekezdés c) pontja tartalmazza.

Dualis képzés: Nftv. 108.§. 1.b) pontja alapjan miiszaki, informatika, agrar, természettudomany,
egészségtudomany vagy gazdasagtudomanyok képzési teriileten inditott gyakorlatigényes
alapképzési szakon, szocidlis munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési teriilethez
tartozo mesterképzési szakon folytatott képzés azon forméja, amelyben a szak - képzési €és kimeneti
kovetelményeknek megfeleloen meghatarozott, teljes idejii, a képzési iddszakra, a képzés
modszereire, a tanorara, a megszerzett tudas értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazo -
tanterve szerint a gyakorlati képzés a Dualis Képzési Tanacs altal meghatarozott keretek kozott,
mindsitett szervezetnél folyik. A dualis képzésben az elméleti oktatés a felsdoktatasi intézményben,
a gyakorlati képzés pedig ezzel parhuzamosan egy mindsitett partnerszervezetnél torténik.

Gyakorlatigényes szak: a Nftv. 85.§. (3) bekezdése szerint a képzési és kimeneti kovetelményeik
alapjan legalabb hat hétig tartd szakmai gyakorlatot is tartalmaz6 szak

Az adokedvezményt az érvényesitheti, aki a hallgatdval az Nftv, alapjan hallgatoi munkaszerzodést,
gyakorlatigényes alapképzési szak esetében pedig a hallgatéi munkaszerz6dés mellett a felséfoka
intézménnyel egyiittmiikodési megallapodast is kotott.

AdokedvezményA Szocho tv. 17/A. c¢) bekezdés szerinti dualis képzés és gyakorlatigényes
alapképzési szak aranyositott alapnormativdja alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és a
targyhonapban ténylegesen teljesitett képzési napok szamanak szorzataként szamitott osszege.

Az alapnormativa mértéke A kozponti koltségvetésrol szolo 814/2021. (XI1.28.) Korm. rend.
alapjan 650.000 Ft/f6/év. Az alapnormativa képzési teriiletenként alkalmazando stlyszorzojat A
felsdoktatasi képzéshez kapcsolddo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szold 230/2012 (VIL.28.)
Korm. rendelet hatdrozza meg:

Dualis képzés esetén

e szocialis munka alapképzési szak és gazdasagtudomanyok képzési teriilet — 3,90
e miszaki, informatika, agrartudomany, természettudomany, egészségtudomany képzési
tertilet — 5,90

gyakorlatigényes alapképzési szak esetén 3,90, kivéve miszaki, informatika, agrartudomany,
természettudomany, egészségtudomany képzési teriileten, ahol 5,90
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A dualis képzés ¢és a gyakorlatigényes alapképzési szak esetében nincs sikerdijkedvezmény, és az

50%-0s mértékii korlatozo szabaly sem érvényesiil.

Kiszamitas modja:

(650.000 Ft*sulyszorzo)/éves munkanapok szama) *a targyhonapban ténylegesen teljesitett képzési

napok szama
Szocialis munka Miiszaki, informatikai, Mas gyakorlatigényes
alapképzési szakon, agrar, természettudomany alapképzési szak
gazdasagtudomanyok és egészségtudomany
képzési teriileten képzési teriileten
Alapnormativa (Ft/év) 650.000 650.000 650.000
Sulyszorzé 3,9 53 3,9
Dualis képzés
(Ft/gyakorlati nap) 10.099 13725
Gyakorlatigényes
alapképzési szak 10.099 13.725 10.099
(Ft/gyakorlati nap)

Példa:

Egy 20 éves informatikus mérnok hallgatot fogad a miiszaki egyetemmel kotott egyiittmiikodési
megallapodas keretében a gazdalkodd szervezet 2023. februar 1-t6l marcius 31-ig egybefiiggd
szakmai gyakorlatra. A gazdalkodd szervezet a hallgatoval hallgatdi munkaszerzodést kotott,
melyben rogzitésre keriilt a hallgatot megilleté munkabér a térvényes mértékben, havi 150.800 Ft
(a minimalbér 65%).

A hallgatot 2 honapra megilleté munkabér (2 x 150 800 Ft) 301 600 Ft

A hallgatot megilletd szabadsdg (20 munkanap/365 nap x 59 nap)= 3 nap, melyet
szabadsagmegvaltasként kifizetnek szamara (150 800 Ft /22 munkanap x 3 nap) 20 563 Ft

Osszesen kifizetett munkabér 322 163 Ft

A hallgato szakmai gyakorlaton toltott napjai (20+22) 42 munkanap

Ervénvesitheté csokkentd tétel (42 munkanap x 13 725 Ft/ gyakorlati nap) 576 450 Ft

A hallgat6 hallgatéi munkaszerzddés alapjan végezhet munkat a dudlis képzés képzési ideje alatt
kiilsé gyakorlohelyen, vagy képzési program részeként szakmai gyakorlaton kiilsé képzdhelyen.
Hallgat6i munkaszerz0dés alapjan munkat végzo hallgatora az Mt. szabalyait kell alkalmazni.

A hat hét id6tartamot elérd egybefiiggd gyakorlat ideje alatt, valamint a dudlis képzés képzési ideje
alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb a kotelezo legkisebb munkabér (minimélbér) hatvanot
szazaléka, a dijat - eltérd megallapodas hidnyaban - a szakmai gyakorlohely fizeti.

A dualis képzést kivéve, koltségvetési szervnél végzett gyakorlatra hallgatdoi munkaszerzdés és
dijazas nélkiil is sor keriilhet, megallapodés alapjan.
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A képzésben részt vevo hallgatora kotelezo feleldsségbiztositast kotni. Hallgatoi munkaszerzodés
alapjan rendkiviili munkaidd nem rendelhetd el, probaidé nem kothetd ki, a hallgatd napi
munkaideje maximum 8 6ra, valamint legaldbb 12 6ra pihendid6t kell biztositani.

5.1. Sajat munkavallal6 képzése

Nem kell hallgatéi munkaszerzédést kotni, a gyakorlati id6 letdltésének lehetdségei az aldbbiak
lehetnek:

Példal

A munkavallald6 munkakorében mentesiil a munkavégzés alol (dijazassal vagy dijazas nélkiil),
helyette gyakorlatat végzi napi max 8 6rdban — munkaltatd dont, hogy az eredeti munkabérét kapja,
vagy csak a minimumot. Szocho és jarulékmentes, a minimalbér felett adokoteles. A biztositasa
szlinetel, ha csak hallgatéi munkabért kap.

Példa2

A gyakorlati képzés soran megosztjak a gyakorlatot €s a munkakori feladatokat (pl 2 6ra munkakdri
feladatok, 6 ora napi gyakorlat). A munkabért, ha aranyositjak, akkor munkabér adokoteles, Szochd
¢s jarulékkoteles, hallgatoi munkabér Szochd mentes, minimalbér felett adokoteles, jarulékmentes,
valamint nem sziinetel a dolgozo biztositasa.
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6. Mellékletek

1. szamu melléklet

Kérelem elbiralasaban eljaro illetékes kamara:
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Nyilvantartasba vételi kérelem

(A nyomtatvanyt kérjiik, hogy olvashatd, nyomtatott nagybetiikkel, vagy elektronikusan téltse ki.)

A kérelem benyujtasanak célja (a kérelem céljat kérjiik a négyzetben X-el jeléini)
D gyakorlati képzésre jogosult szervezetek nyilvantartasaba torténo felvétel iranti kérelem

D nyilvantartasban szerepld szervezet Uj telephelyének nyilvantartasba vétel iranti kérelem

nyilvantartasban szerepld szervezet Uj szakképesités/szakma képzésének nyilvantartasba vétele iranti
kérelem

D teljesitési megbizottal/kdzremiikoddvel tervezem a dudlis képzést megszervezni

O a hatdsagi bizonyitvany kiadasat papir alapon kérem

1. A nyilvantartasba vételt kezdeményez6 szervezet székhelyének és a képzésben érintett (2.pont)
telephelyének adatai

Adoszama:

Szervezet teljes neve:

Rovid neve:
4. | Cégjegyzékszama/ Egyéni vallalkozoi
nyilvantartasi szama/Torzskonyvi
nyilvantartasi szadma*:
. 5. | Statisztikai szamjele: HEEEEEEEREEEEREEER e
. 6. | Fo tevékenységének agazati kodja: Megnevezgése:
(TEAOR)
. 7. | Székhely cime: I:Dj]
. 8. | Székhely telefonszama/i: | | | /| | | | | | | |
. 9. | Székhely e-mail cime:
. 10. | A szervezet torvényes képviseldjének: | Neve: Beosztasa:
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1.11. | A szervezet szakiranyu oktatasért Neve: Beosztésa:
felelds vezetdjének:
Tel. szdma: E-mail cime:
2.1. | Képzohely (telephely) neve:
2.2. | A képzohely (telephely) cime:
Tel. szama: E-mail cime:
2.3. | A képzbhelyen a dualis képzésért Neve: Beosztasa:
felelos személy -
Tel. szdma: E-mail cime:
2.3.1 | Rendelkezik kamarai gyakorlati oktatoi | igen nem
tanusitvannyal?

3. Oktatni kivant szakképesitések és adatai

— . OKJ/azonosit6 Oktatni kivant
Szakképesités/szakma megnevezése . oo
szama tanuloi 1étszam
Datum: ... ,2000 8V, o hoénap nap

Szervezet torvényes képviseldje



NYILATKOZAT
A GAZDALKODO SZERVEZET MINOSEGIRANYITASI RENDSZEREROL

neve) képviseletében nyilatkozom, hogy a vallalkozas:

a) A szakképzésrol szo616 2019. évi LXXX. torvény 19. § (3) bekezdése szerinti
mindségiranyitasi rendszert miikddteti

b) Nem rendelkezik a szakképzésrél szo16 2019. évi LXXX. torvény 19. § (3) bekezdése
szerinti mindségiranyitasi rendszerrel, ezért kérem, hogy a nyilvantartasba vételi eljaras
soran a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 82. § (1) bekezdés d) pontjanak
megfelelden, a Kamarai Mindségi Szempontrendszernek valo megfelelést vizsgaljak.

alairas

Datum: 20...... ... ool
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

mindsitett képz6helyek nyilvantartasaval 6sszefiiggé adatkezelésrol

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: VKIK vagy adatkezeld) jogszabalyban
meghatarozott feladatokat lat el a dualis képzohelyek nyilvantartasba vétele és hatdsagi ellendrzése korében. E
feladatokat a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény (a tovabbiakban: régi Szt.), a szakképzésrol sz616
2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) és a szakképzési torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Szkr.) tartalmazza. A nyilvantartasba vétel és a hatdsagi ellendrzés soran a
képzbhely székhelye, telephelye szerint illetékes gazdasagi kamara személyes adatnak mindsiilé adatokat is kezel.

E tajékoztatd célja, hogy az érintettek (akiknek az adatait a gazdasagi kamara kezeli) megfeleld és elzetes adatkezelési
tajékoztatot kapjanak az adatkezelés feltételirdl, garanciairol. Kamarank adatkezelési elveit a hatalyos jogszabalyokra,
els6sorban az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletére (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: ,,GDPR”) tekintettel alakitotta ki, és a kezelt személyes adatok tekintetében minden esetben biztositjuk
az adatkezelés jogszerliségét és célszerliségét. Amennyiben kérdése vagy észrevétele van az e tajékoztatoban
foglaltakkal kapcsolatban, irjon levelet a kijel6lt adatvédelmi tisztviselonek.

A fenti adatkezeléssel kapcsolatban a kdvetkezd részletes tajékoztatast adjuk.

A személyes adatok kezeléje: Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (székhely: 8200 Veszprém, Radnéti tér
1)

Az adatkezel6 adatvédelmi tisztviselje, elérhetoségei: Pallési Krisztina, tel: +36-88-814-112, e-mail:
pallosi.krisztina@veszpremikamara.hu

A személyes adatok kezelésének célja: a dualis képzohelyek, gyakorlati képzohelyek nyilvantartasba vétele és
ellenérzése, az ezzel dsszefiiggd, jogszabalyon alapuld dokumentacids kotelezettségek teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés kozérdeki, illetve az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges, az Szkt. 82. §-a és 100. §-a alapjan.

Az érintettek kore: a képzohelyek torvényes képviseldi, a dudlis, illetve gyakorlati képzésért felelos személyek, illetve
a megadott kapcsolattarto.

A Kezelt adatok kore: a képzdéhelyek torvényes képvisel6jének, megadott kapcsolattartoinak, a képzésért felelds
személy neve, beosztasa, telefonszama és e-mail cime, annak a képzéhelynek a neve és székhelye, amelynek az érintett
a képviseldje vagy kapcsolattartodja. Ezek az adatok a képzdhelyekkel vald kapcsolattartashoz sziikségesek.

Az adatok cimzettjei: Az adatokat a VKIK a honlapjan teszi kdzzé, igy a honlap latogatdi a személyes adatokat
megismerhetik. Az adatokat a felelds minisztérium (a tajékoztato kiadasanak idépontjaban az ITM) is kdzzéteszi.

Az adatkezelés idétartama: 5 év
Adatfeldolgozo igénybevétele: Az adatkezel$ az adatok kezeléséhez adatfeldolgozot nem vesz igénybe.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: az adatok szolgaltatasanak elmaradasa esetén az
adatkezel6 nem veszi nyilvantartasba a képzdéhelyet.

Az érintett jogai: az érintett személy

a) kérelmezheti a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz vald hozzaférést,

b) kérelmezheti azok helyesbitését,

c) kérelmezheti azok torlését,

d) kérelmezheti a GDPR 18. cikkében foglalt feltételek fennallasa esetén a személyes adatok kezelésének korlatozasat
(tehat azt, hogy az adatkezel6k az adatokat ne tor6ljék, vagy ne semmisitsék meg birdsag vagy hatdsag
megkereséséig, de legfeljebb harminc napig, s ezen tilmenden mas céllal az adatot ne kezeljék),

e) tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
gyakorolhatja az adathordozhat6saghoz vald jogat. Ez utdbbi jog értelmében az érintett jogosult arra, hogy a ra
vonatkoz6 személyes adatokat Word vagy Excel formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat kérésére egy masik adatkezeldnek tovabbitsa az adatkezeld.

Az adatkezeléssel kapcsolatos egyéb informaciok: Minden sziikséges technikai és szervezési intézkedést megtesziink
egy esetleges adatvédelmi incidens (pl. személyes adatokat tartalmazo fajlok sériilése, eltlinése, illetéktelenek szamara
hozzaférhetévé valasa) elkeriilésére. Honlapunkat, informatikai rendszereinket erés védelemmel lattuk el, a személyes
adatokat tartalmaz6, papir alapti dokumentumainkat fizikailag is elzart helyen 6rizziik.

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel§ ellen birdsaghoz fordulhat. Panasszal a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal lehet élni. A hatdsag cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5., telefon: +36-1-391-1400, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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2. szamu melléklet

Kamarai szempontrendszer alapjan
felallitott
minoségkovetelményi rendszer

Agazat/Szakma:
Dualis képzohely:

Datum:
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1. Folyamattervezés és folyamatszabalyozas

A képzési program folyamatszabalyozasat kivanom alkalmazni: I:l
Onall6 folyamatszabalyozast alkalmazok: |:|

(Példaul: hogyan kivanja kiértékelni a tanulmanyi eredményeket, hogyan kivanja mérni a tanuloi
elégedettséget, hogyan kivanja ellendrizni a képzés hatékonysagat, hogyan kivanja kezelni a ,,nem
megfeleloséget”, milyen intézkedéseket kivan tenni a ,,nem megfeleloség” kikiiszobolése érdekében,
hogyan kivanja meghatarozni a sikeres vizsgak aranyat, stb.)

L

2

Keltezés helye és ideje:

Alairas helye
(dualis képzohely vezetdje)
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2. Képzési tevékenység leirasa és célja

Alulirott, ........ccooviiiiii , mint a dualis képzdhely vezetdje nyilatkozom, hogy a
képzési tevékenység meghatarozasa soran figyelembe vettem:

e aképzési programot, mely jelen dokumentum mellékleteként szerepel
e szakképzo intézmények szempontjait

e jogszabalyi kovetelményeket,

e atanulok érdekeit, igényeit, elvarasait.

Egyéb kiegészités:

Képzési program mellékelve.

Keltezés helye és ideje:

Alairas helye
(dualis képzohely vezetdje)
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3. Minoségcél meghatarozasa

Folyamat-mérészam

Felelos
személy(ek)

Modszer

Cél

Mérés
gyakorisaga

Tanul6i elégedettség

Képdzhelyen
dualis képzésért
felelds
személy/oktatod

Elégedettségi kérdoiv

min. 85%
(1 pont=10%)

éves

Tanul6i igazolatlan
hianyzas

Képdzhelyen
dualis képzésért
felelds
személy/oktato

Jelenléti iv

max. 5 nap/tanév

éves

Szakmai végzettség
megszerzése

Képdzhelyen
dualis képzésért
felelds
személy/oktato

Szakmai bizonyitvany

sikeres vizsga

éves

Lemorzsolodas/képzohely
valtas

Képdzhelyen
dualis képzésért
felelds
személy/oktatd

Szakképzési
munkaszerzodések
szama

max. 1 tanul6/év

éves

A dudlis képzdhely a fent meghatarozott mindségcélok megvalosulasanak mérését, ellendrzését

kivalthatja:

o Legalabb egy 8 o6ras szakmai képzés teljesitésével vagy

e Legalabb egy szakmai kiallitason val6 részvétellel, vagy
e Egy szakmai folyoiratra valo el6fizetéssel, vagy
e A targyévben egy tanul6 szakmai verseny vald inditasa.

(A részvétel igazoléasa irasos dokumentummal és/vagy fényképpel.)
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4. Mérés és ellenorzés
Kérdoiv a tanuloi elégedettség felmérésére

Kérjiik, hogy valaszoljon az alabbi kérésekre a képzéssel kapcsolatos tanuloi elégedettség felmérése
érdekében. (10-es skalan az 1-es jelenti, hogy egyadltalan nem elégedett, mig a 10-es azt jelenti,
hogy teljes mértékben elégedett)

1. Mennyire elégedett a gyakorlati helyével?

3. Mennyire elégedett a képzohely altal biztositott targyi feltételekkel (eszkozokkel,
szerszamokkal, gépekkel)?

4. Mennyire elégedett a gyakorlati oktatojaval, szakmailag felkésziilt-e?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Ajénlana-e a gyakorlati helyét ismerdsének?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Mennyire elégedett a a képzohely altal biztositott egyéb juttatasokkal, amennyiben van ilyen?
(munkaruha, SZEP-kartya, utikoltségtérités)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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5. Szakképzo intézmények elégedettségi kérdoive

A dualis képzohely:
Az alabbi kérdésekre kérjiik, 1-10 kozotti szam megjeldlésével valaszoljon. (az 1-es pontszam a
nagyon rosszat, mig a 10-es pontszam a példaértékii szintet jelenti.)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Mennyire elégedett a dualis képzohellyel valo kapcsolattartassal?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A duadlis képzohely mennyire vette figyelembe a szakképz0 intézmény sajatossagait a dudlis
képzés megszervezésénél?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mennyire volt egylittmiik6do a dudlis képzohely a szakképzd intézménnyel?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mennyiben segitette a tanulok fejlodését a dualis képzohely?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A dudlis képzohely oktatdoi mennyire vették figyelembe az egyéni képességek kozotti
kiilonbozdségeket?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mennyire elégedett a dualis képzdhely altal biztositott munkak és eszk6zok szinvonalaval?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mennyire elégedett a dualis képzohelyen nyujtott szakmai munkéval?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mennyire elégedett a dualis képzdhely altal biztositott oktatasi helyszinnel?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A dudlis képzOhelyen tartott szakmai oktatds mennyiben mozditotta eld a tanulok
tanulmanyi eldérehaladésat?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Keltezés helye és ideje:

Aléiras helye
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Felelosségvallalasi nyilatkozat

Kérjiik, nevezze meg azt a személyt, aki a dualis képzohely tekintetében felelos a mindségi
kritériumok teljesiiléséert:

Név:

Beosztas:

Kérjiik, nyilatkozzon arra vonatkozoan, hogy az elsé szamu vezeté hogyan vesz részt a minoségi
kritériumok érvényesitésében.

A mindségi kritériumok érvényesitése érdekében tett intézkedések felsorolasa:

1. A kiértékelt eredmények alapjan elvégzi a visszacsatolast.
2. Dont a helyesbitd intézkedésekrdl.

Datum:

Alairas helye
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6. Helyesbito tevékenységek tervezése

1. A dokumentalt mérés eredménye a dualis képzohely kitiizott céljaihoz képest milyen
eltéréseket mutat?

4. Kérjiik, hogy tegyen javaslatot a miikodés soran ténylegesen bekovetkezett problémak
kezelésére vonatkozéan.

5. A panaszok kezelésére milyen intézkedéseket fog alkalmazni, milyen hataridoben ad a
panaszokra valasz?

Alairas helye
(a dualisképzohely vezetdje altal kijelolt, vezetd beosztasu személy)

A feltart okok megsziintetésére iranyulo helyesbitd, illetve megel6z6 intézkedéseket
(A megfelel6 valasz aldhuzdssal jelolendo)

elrendelem. nem rendelem el.

Keltezés helye és ideje:
Aléiras helye
(dualis képzohely vezetdje)
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7. Dokumentum és feljegyzés kezelés

1. Melyek a dualis képzohely kritikus dokumentumai?

e szakképzési munkaszerzddes,

e képzési programok,

e munkavédelmi- és tizvédelmi naplo,

e jelenléti ivek,

e Dbérpapirok,

o feleldsségbiztositas,

o oktato(k) végzettségét igazolo bizonyitvanyok

2. A papir alapti dokumentumok 6rzési helyének és idejének megjelolése:
Szakképzési munkaszerzodés esetében a megdrzési id6 60 év
Minden egyéb dualis képzéssel kapcsolatos dokumentacié megorzési ideje 5 év
Dualis képzohely cime:

Konyveld iroda cime:

3. A Kkizardlag elektronikus létez6 dokumentumok o6rzési helye és ide, illetve
elérhetdségének, illetve 6rzési idejének megjelolése:

Mappa megnevezése: Szakképzés

4. Kérjiik, jelolje meg a dokumentumok selejtezésének a modjat:
A selejtezési szabalyzat alapjan.
Szabalyzat hianyaban az 0rzési 1d6 lejarata utdn a dokumentumok iratmegsemmisitovel valo

selejtezése.

5. Kérjiik, jelolje meg a dokumentumok teljeskorii kezeléséért felelos személyt (pl.:
mindségi szempontrendszerért felelés vezetd, iigyvezetd, stb.)

A dualis képzohely vezetdje:

Keltezés helye és ideje:

Alairas helye
(a dualisképzohely vezetdje altal kijelolt, vezetd beosztasu személy)
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Ertékelés — ...... év

Felelés ]
Folyamat-mérészam személy(ek) Moédszer Cél Erték
Képdzhelyen
T , dualis képzésért Elégedettségi min. 85%
Tanuldi elegedettscg felelds Kérddiv (1 pont=10%)
személy/oktatd
Képdzhelyen
Szakképz6 intézmény dudlis képzésért Elégedettségi min. 85%
elégedettség felelds kérdoiv (1 pont=10%)
személy/oktato
Képdzhelyen
Tanuloi igazolatlan dualis képzésért s max. 5
o ,, Jelenléti iv ,
hianyzas felelds nap/tanév
személy/oktato
Képdzhelyen
Szakmai végzettség dualis képzésért Szakmai . .
. ’ . e sikeres vizsga
megszerzése felelds bizonyitvany
személy/oktatd
Képdzhelyen o
Lemorzsolodas/képzohely | dualis képzésért Szakkep%eS} max. 1
1es . munkaszerzédések .
valtas felelds \ tanulo/év
. . szama
személy/oktatd

A dualis képzohely a fent meghatirozott mindségcélok megvaldsuldsanak mérését, ellendrzéseét

kivalthatja (igazolni sziikséges):

e Legalabb egy 8 6ras szakmai képzés teljesitésével vagy
e Legalabb egy szakmai kiallitdson valo részvétellel, vagy
e Egy szakmai folyoiratra val6 eléfizetéssel, vagy

e A targyévben egy tanul6 szakmai verseny valo inditasa.




