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1. ALAPADATOK, A MUKODEST MEGHATAROZO FELTETELEK

1.1. Személyi feltételek
Osszes 55 Tartésan Aktiv Bsszesen
dolgozok: tavollévo dolgozdék
Oktatok 2 34
55
Technikai dolgozdk 0 21

1.2. Oktatoi megbizatasok, ellatott feladatok

Ssz. Név Alairas Egyéb megbizas
1. Bakos Viola oktato (idegen nyelv — angol) %Sjéigr(?;ggz’ség-vezeté
2. Becz-Rabdczki Orsolya | oktatd (turizmus-vendéglatas) osztalyfénok
3. Bognar Barnabas oktaté (magyar nyelv és irodalom) szakmai igazgatéhelyettes
4. Bognar Szabolcs oktat6 (gépészet)

5. Cserhatiné Wolf Csilla oktaté (szocialis)

6. |Csiszar Gabor Attila E'gztsékgé‘g@::)’s've”dég'étés’ osztalyfénak

7. Dobos Laszl6 oktatd (kereskedelem) osztalyfénok

8. Ellmann Zoltan oktato (épitSipar)

9. Foéldvariné Wolf Erika oktatd (BTMN fejlesztés) ifjusagvédelmi felel6s
10. |Furst Gabor oktatd (kollégiumi neveld) csoportvezetd

11. | Gartner Jozsef oktatd (épitSipar) munkak6zdsség-vezetd
12. | Gecsei Judit oktatd (kollégiumi neveld) kollégium-vezetd
e s B | o egvezst
14. | Gyuracz Anett Oktaté (tartés tavollét) GYES

15. | Holecz Tibor Jozsef oktatd (torténelem) osztalyfénok

16. | Horvath Attila oktaté (gépészet) igazgato

17. | Horvath Csaba Zoltan oktatd (testnevelés) %Suzr:?’(g/lf(?jggz,ség-vezeté
18. |Janossy Bernadett Maria | oktaté (magyar nyelv és irodalom) %Sjr:ig/lf(%ggz’ség-vezeté
19. |Kollat Beata oktaté (magyar nyelv és irodalom)

20. | Molnar Csilla oktaté (SNI fejlesztés)

21. | Nyari Zoltan oktatd (kollégiumi neveld) csoportvezetd

22. | Olah Norbert Istvan oktatd (testnevelés) osztalyfénok

23. | Puskasné Furst Judit oktaté (matematika) oktatasi igazgatohelyettes
24. | Rabai Jozsef Zl:éaéfzg;é peszet, mezGgazdasag es gyakorlatioktatas-vezet6
25. | Reszl Berta oktaté (informatika) osztalyfénok,
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munkakdzosseg-vezetd

26. | Solymosiné Erddsi lldiko | oktatd (kollégiumi nevel) csoportvezetd
27. | Somogyi Tamas oktaté (turizmus-vendéglatas)

28. | Szabo Jézsef er(;z(aétsézgi;épészet, mez6gazdasag és

29. | Szlivka Oktavia oktaté (matematika) osztalyfénok
30. | Téth David Mark oktato (torténelem) osztalyfénok
31. |Vajcs Agnes oktaté (idegen nyelv — német) osztalyfénok
32. |Vajda-Péczi Eva oktaté (idegen nyelv — angol)

33. | Vankoé Zoltanné oktato (kollégiumi neveld) csoportvezetd
34. |Varszegi Péter oktaté (gépészet) osztalyfénok

Oraadé oktatok:

Ssz. Név Alairas Egyéb megbizas
1. Berkesi Jozsef oktato (gépészet)
2. Kranicz-Szikora Eva oktato (idegen nyelv — német)
3. Kurtus Janos oktato (informatika)
4. Szanté Zoltan oktato (gépészet)
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Az intézmény tanuldi adatai (2022. szeptember 01.)

Képzé P al
Osztalyok t?p,zes Osztalyfonok Szakma C’s op?rt (?szta’\ v
zarasa létszam | létszam
Gépészet: Gépi és CNC forgacsold 4 0715 3
10 07
Csiszar Turizmus-vendéglatas: Szakacs 4 1013 23
el | Zizale st Gabor Attila |05, Panziés 4 1013 23 03 10 25
Kereskedelem: Kereskedelmi értékesits 4 7
0416 13 02
Mez6gazdasag és erdészet: 13
Téth David Mezbgazdasagi gépész 4 0810 17 07
1/9/2 2025.06.30 , z . y ~ 26
19/ Mark Epit6ipar: Burkold 4 0732 06 03, Fest6, 13
mazold, tapétazé 4 0732 06 05
Kozlekedés és szallitmanyozas: Logisztikai 10
of | 2027.06.30 | 2V technikus 510411506 . 23
Oktavia Szocialis: Kisgyermekgondozd, -nevel6 5 13
0922 22 02
DOBB 2023.06.30 | Dobos LaszI6 | Dobbantd 5 5
. ; Gépi és CNC forgdcsold 4 0715 10 07 6
2/10/1 | 2024.06.30 | Vo"52¢8 14
Peter Mez6gazdasagi gépész 4 0810 17 07 8
Szakacs 4 1013 23 05 6
2/10/2 | 2024.06.30 |Reszl Berta [ gyrkolé 4 0732 06 03, Festd, mazold, o 14
tapétazo 4 0732 06 05
Kozlekedés és szallitmanyozas: Logisztikai 9
p hnik 1041 1
10/T | 2026.06.30 | Vajcs Agnes |connikus 510411506 _ 24
Szocialis: Kisgyermekgondozd, -nevel6 5 15
0922 2202
Horvath
3/11/1 | 2023.06.30 Csoargzt Gépi és CNC forgécsol6 4 0715 10 07 17 17
Mez6gazdasagi gépész 4 0810 17 07 6
3/11/2 | 2023.06.30 | Olah Norbert | Burkolé 4 0732 06 03 3 20
Kereskedelmi értékesité 4 0416 13 02 11
Becz- Cukrasz 4 1013 23 01 9
3/11/3 | 2023.06.30 | Rabdczki 16
Orsolya Szakacs 4 1013 23 05 7
11/T 2025.06.30 | Bakos Viola | Logisztikai technikus 5 1041 15 06 11 11
Kk12/1 | 2024.06.30 | Gurdon Judit | 2 éves érettségire felkészit6 osztaly 22 22
Kk12/2 | 2024.06.30 | Holecz Tibor |2 éves érettségire felkészit6 osztaly 23 23
Kk13/1 |2023.06.30. Janossy 2 éves érettségire felkészitd osztaly 17 17
Bernadett
257 257
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FelnGttképzés

. Képzé . ”
Osztalyok tlep'zes Osztalyfonok Szakma C’s op?rt (?szta’\ v
zarasa létszam | létszam
Ksz12/3E | 2023.06.30 | M3 Burkolé 4 0732 06 03 13 13
Zoltan
Ksz12/4E | 2023.06.30 JG(,)"’Z?;” Fests, mazol6, tapétazé 4 0732 06 05 12 12
KK12/1E | 2024.06.30 | Reszl Berta |2 éves érettségire felkészit6 osztaly 11 11
Janossy . . L — .
Kk13/1E | 2023.06.30 Bernadett 2 éves érettségire felkészitd osztaly 3 3
2/14/1E | 2023.06.30 | Gurdon Judit | Logisztikai technikus 5 1041 15 06 5 5
44 44
Tanuléi jogviszonyt sziineteltetd tanuldk: 0 f6
Csoportok szama: 54
Csoportbontasok:
¢ idegen nyelv (angol, német),
e informatika,
o digitalis kultura és
o foglalkoztatas 1. tantargy, valamint
e szakmai gyakorlati csoportok esetén.
SNI tanulék szama: 40 f6
BTMN tanulék szama: 30 f6
Magantanuldék szama: 1 f6
Szakképzési adatok
Iskolai
Gyakorlati gyakorlati
Osztalyok Szakma fs op?rt oktatas oktatasban
etszam helye résztvevék
létszama
Gépészet: Gépi és CNC forgacsold 4 0715 10 3 iskola 3
07
Turizmus-vendéglatas: Szakacs 4 1013 23 .
Y31 05, panziés 4 1013 23 03 10 iskola 10
Kereskedelem: Kereskedelmi értékesit6 4 7 iskola 7
0416 13 02
1/9/2 Mez6gazdasag és erdészet: Mez6gazdasagi 13 iskola 13
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gépész 4 0810 17 07

EpitSipar: Burkold 4 0732 06 03, Festd,

mazol6, tapétazé 4 0732 06 05 13 iskola 13
Kozlekedés és szallitmanyozas: Logisztikai .
or technikus 5 1041 15 06 10 iskola 10
Szocidlis: Kisgyermekgondozd, -nevel6 5 .
0922 22 02 13 iskola 13
DOBB Dobbantdé 5 iskola 5
Gépi és CNC forgécsol6 4 0715 10 07 6 COENE 0
2/10/1 partner
Mezbgazdasagi gépész 4 0810 17 07 8 iskola 8
Szakécs 4 1013 23 05 6 p‘i‘:f::r 0
2/10/2
/10/ Burkolé 4 0732 06 03, Fest6, mazolé, 3 iskola 3
tapétazé 4 0732 06 05
Kozlelfedes és szdllitmdanyozas: Logisztikai 9 iskola 9
10/T technikus 5 1041 15 06
Szocialis: Kisgyermekgondozo, -nevels 5 15 iskola 15
0922 22 02
L . . dudlis
3/11/1 Gépi és CNC forgacsold 4 0715 10 07 17 0
partner
Mezb6gazdasagi gépész 4 0810 17 07 6 iskola 6
3/11/2 Burkolé 4 0732 06 03 3 iskola 3
T dudlis
Kereskedelmi értékesité 4 0416 13 02 11 0
partner
Cukrész 4 1013 23 01 9 'SkO'aat/n‘i‘:a"s 6
3/11/3 F::Iuéllis
Szakacs 4 1013 23 05 7 0
partner
11/T Logisztikai technikus 5 1041 15 06 11 iskola 11
FelnGttképzés
Iskolai
Gyakorlati gyakorlati
Osztalyok Szakma fs op?rt oktatas oktatasban
etszam helye résztvevok
létszama
Ksz12/3E |Burkold 4 0732 06 03 13 iskola 13
Ksz12/4E |Fest8, mazold, tapétazo 4 0732 06 05 12 iskola 12
2/14/1E | Logisztikai technikus 5 1041 15 06 5 iskola 5
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1.3. Targyi feltételek

Osztalytermek szama: 17, ebbél sziikségterem 2.
Szaktantermek szama: 4

Tanulécsoportos foglalkozasra kialakitott kisterem: 1
Oktatasi helyiségek 6sszesen: 22

Tornaterem: 1

Iskolai gyakorlati képzés helyszinei 6sszesen: 14
Ebbél iskolai tanmihely: 12

Ebbdl tankonyha: 2; tanudvar 2.
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2. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

2.1. A fenntarté altal megfogalmazott f6 feladatok

Intenziv beiskolazasi stratégiat kell folytatnunk a 2022/2023. tanévben.
Felel6s: igazgato, igazgato-helyettesek
Hatarid6: 2022. 09. 01-tél folyamatos

Képzési kinalatunk felllvizsgalata, sziikség szerinti profiltisztitas.
Felel6s: igazgato, igazgato-helyettesek
Hatarid6: 2022. 09. 01-t8l folyamatos

2.2. Az intézmény szakmai programja alapjan kitlizott célok, feladatok

Elemezni kell a lemorzsolédasok okait és modszereket kell keresni a lemorzsolédas
csOkkentésére.

Felelds: oktatoi testlilet

Hatarid6: 2022. 09. 01-t6l folyamatos

Folytatni kell a fegyelmi helyzet stabilizalasat, meg kell akadalyozni az erészakos
cselekedetek kialakulasat.

Felel8s: osztalyf6nokok

Hatarid6: 2022. 09. 01-tél folyamatos

Tanuldinkat fel kell késziteni a digitalis méréseken vald hatékony részt vételre.
Felelds: oktatdi testilet
Hataridé: 2022. 05. 26.

10-11. évfolyamon szakmai targyakbdl kiemelkedd teljesitményt nyujté tanuldink
kiszlrrése, versenyekre torténé felkészitése, a megmérettetéseken valdé hatékony
résztvételre.

Felelés: Szakmai munkak6zdsség vezetdk, oktatok.

Hatarid6: 2022. 11. 30.

A szakmai munkak6zosségek részt vesznek a szakmai munka belsé ellen6érzésében.
A szakmai munkakozosség vezetdje akkor is kdzremlkodhet, ha nem szerepel az
Orszagos Szakértdi Névjegyzékben.
El kell érnlink, hogy a tanulok tanulmanyaik befejeztével érzelemben gazdagabba,
szilardabba valjanak. Tudjanak élni az emberi szabadsagjogokkal. Rendelkezzenek
a tolerancia, az empatia és az egyuttmikodési készség képességeével. Ebben az
oktatoknak példat kell mutatni.

Felelés: oktatodi testulet

Hatarid6: 2022. 09. 01-tél folyamatos

Nevelbmunkank fontos feladata: az alkohol és a kabitdszer (potszer) fogyasztas
megakadalyozasa, a dohanyzas karos hatasanak tudatositasa.

Felelés: oktatoi testilet

Hataridé: 2022. 09. 01-t6l folyamatos
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A Hazirend el6irasait minden oktaténak és diaknak kovetkezetesen be kell tartatni
illetve tartani.

Felel6s: oktatoi testilet

Hatarid6: 2022. 09. 01-t6l folyamatos

e A személyes oktatéi példamutatas érvényesuljon minden teruleten és formaban!

Legyen koételezé a mindennapok gyakorlataban:
o A megdfelel6 megjelenés, mellyel a tanuldk megjelenésére is hatunk.
o A tiszta beszéd, mely magaba foglalja az érthetéséget, a beszédstilust, a
modort.
Tanuléink beszédkulturajat a felnéttek példamutatasaval kell fejleszteni.
Az egymas megbecsulése, megértése, tisztelete, segitése.
A didkdénkormanyzat munkajanak tamogatasa.
o Az altalanos emberi értékek elfogadtatasa a tanuldkkal.

o O O

o A diakdnkormanyzat tagjai ismerjék a térvényben szerepld jogaikat, kotelességuket

és tudjanak teret biztositani jogaik gyakorlasahoz. Ehhez a didkdnkormanyzatot
seqitd oktato fokozott munkajara is szilkség van.
Meg kell kévetelni az alapvetd, tarsadalmi és erkolcsi értékek elfogadasat. Kiemelt
ertéeknek tartjuk az egymas megbecsulését, tiszteletét, segitését.
A fegyelmet, a rendet személyes példamutatassal kell megkdovetelni.
Arra kell torekednunk, hogy:
o a tanuldk személyiségébe beépliljon az 6nfegyelem, a realis dnértékelés, az
Onbecslilés, a felelésség és a kotelesség-tudat,
o tanuldink legyenek képesek a kudarcok elviselésére, leklizdésére, aldozat
és kockazatvallalasokra, kezdeményezésre, megujulasra,
o tanuldink megértsék, hogy a magasabb kdvetelményekkel elérehaladasukat
segitjuk.
Meg kell teremteni a lehet6ségét a nemzetkdzi kapcsolatok szélesitésére.
Palyazatok, egyéni tamogatdk segitségével el kell érni, hogy t6bb tanuldnknak legyen
lehetb6sége megismerni a kapcsolatban résztvevd orszagokat.
Felelds: igazgatd; igazgato-helyettesek
Hataridé: folyamatos

Oktatdé munkankat ugy kell megszervezni, hogy a zavard korulmények hatasait minél
inkabb ki tudjuk kiiszobalini.
Tamaszkodni kell az osztalyféndki és szakmai munkakdzosségekre, ezen belll
kiemelten a munkakdzosség vezet6k iskolavezetést segité munkajara. E feladat
szinvonalas elvégzésének elengedhetetlen feltétele az év eleji tervez6 munka.
Osztdndzni kell tanuldinkat a kbzépfoku nyelvvizsga megszerzésére.
Nagy hangsulyt kell fektetni a munkavédelmi és balesetelharitasi szabalyok
betartasara. A kdzlekedésre fokozottan kell figyelnink.
Palyavalasztasi munkak soran a kornyék altalanos iskolaiban tajékoztatot kell
tartani, vagy akadalyoztatas esetén tajékoztatd anyagot kell eljuttatni.

Felelés: palyavalasztasi felels

Hataridd: 2022. oktober-november

Iskolank palyazatok révén létrehozott nemzetkdzi kapcsolatai is 0sztéondzzék
tanuldinkat a jobb tanulmanyi eredmény elérésére.

Egymas munkaméddszerének, a tanuld személyiségének jobb megismerése céljabdl
fontosak az:
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o osztalyfénok-oktato,
o osztalyféndk- kollégiumi oktaté,
o oktato- kollégiumi oktatd kapcsolatok kapcsolattartasi formai és alkalmai.

2.3. A 2022/2023-as tanév nevelési, oktatasi céljai, feladatai

2.3.1. Elméleti oktatas

A feler6s6d6 iskolan kivili negativ hatasok ellensulyozasa megakadalyozasa
érdekében teremtsunk olyan légkort, hogy tanuldink bizalommal legyenek irantunk.
Felel6s: oktatok
Hataridé: 2022. 09. 01-t6l folyamatos

A rend és fegyelem tekintetében a Hazirend minden pontjat be kell tartanunk.
Felelds: oktatok
Hatarid6: 2022. 09. 01-t8l folyamatos

Fontos, hogy nemzeti Unnepeinket méltéan, annak hangulati tartalmat fokozva
unnepeljuk meg, a mar kialakult hagyomanyokat megérizve.

Felelds: igazgatd, igazgaté-helyettesek

Hatarid6: Unnepeinknek megfelel6en

Nevelési, oktatasi munkank eredményeként tanuldinknal alakuljon ki, hogy
o iskolank életiik fontos szintere,
o érezzék magukénak az iskola érték- és szabalyrendszerét,
o ismerjék meg iskolank névaddjanak munkassagat, iskolank torténetét
€s szimbodlumait.
Felelés: oktatodi testilet
Hatarid6: 2022. 09. 30. és folyamatos

Uj tanuldink ismerjék meg az iskola Mezégazdasagi Géptorténeti Kiallitasat, amely a
tanmihelyben talalhato.

Felelés: osztalyf6nokok

Hatarid6:2022. 04. 30.

Az osztaly diakbizottsagokra épllé iskolai diakdnkormanyzat legyen szervezdje a
tanuléi demokracianak, kapcsolodjanak be az orszagos didkmozgalmakba. A DOK
segitse az intézményben folyd nevel§-oktatdé munkat.
Felelds: osztalyféndkok, Diakdnkormanyzat, DOK patronalé oktatd
Hataridé6: folyamatos

A munkakozosségek legyenek igazi és felelés gazdai tantargyaiknak, rendezzenek
helyi versenyeket, lehetGségeikhez mérten kapcsolodjanak be az orszagos
versenyekbe és a szervezett tovabbképzésekbe.

Felelés: munkakdzdsség-vezetdk, oktatok

Hatarid6: 2022. 09. 01-tél folyamatos

Lehetdségeink jobb kihasznalasa mellett térekedni kell olyan nem tanérai ismeretek
atadasara is, amelyek a tanuloink alap, illetve szakmai miveltségét gazdagitjak.

(alapfoku szamitastechnikai ismeretek, szévegszerkesztdi ismeretek).
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Felelés: igazgato
Hatarid6: 2022. 09. 01-tél folyamatos

2.3.2. Gyakorlati oktatas

A gyakorlati oktatas teruletén f6 feladatunk biztositani az oktatas-nevelés
zavartalansagat. Az iskolai érdekek figyelembe vételével novelni kell a termeldi
tevékenységet. Fenn kell tartani gépparkunk mikodéképességét, tervszeriien
muvelni kell a tangazdasag teruletét.

Hatarid6: 2022. 09. 01-tél folyamatos

Felel6s: gyakorlati oktatas-vezetd, oktatok

Biztositani kell az oktatott szakmak személyi és targyi feltételeit, alkalmazva a
térvény ide vonatkozé elbirasait.

Hatarid6: 2022. 09. 01-t8l folyamatos

Felelds: gyakorlati oktatas vezet6

Figyelemmel kell kisérni és nyilvan kell tartani a munkaszerzédéseket.
Hataridé: 2022. 09. 01-t8l folyamatos
Felelds: szakmai igazgatohelyettes

A tovabbiakban is toérekedni kell a munkaltatékkal, kilsé képzéhelyekkel valé jo
kapcsolat fenntartasara.

Hatarid6: 2022. 09. 01-t8l folyamatos

Felelés: szakmai igazgatdhelyettes, gyakorlati-oktatas vezeté

A szakmai munkakdzdsségek tevékenységét ugy kell dsszefogni, hogy a helyi
célok figyelembe vételével, egységes kovetelmények kialakitasaval,
tapasztalatok atadasaval, kuldonb6zd modszerek megbeszélésével, a szakma
gondozasaval foglalkozzon. Fokozott figyelmet kell forditani a szakmai versenyre
készll6 tanuldkra.

Hatarid6: 2022. 09. 01-t8l folyamatos

Felelés: gyakorlati-oktatas vezetd, szakmai munkak6zoésség-vezeték

Biztositani kell az oktaték szakmai tovabbképzési, tapasztalatszerzési
lehetéségét.

Hatarid6: 2022. 09. 01-tél folyamatos

Felelds: igazgatd, gyakorlati-oktatas vezetd

e A torvény altal el6irt idészakos felllvizsgalatokon felul, a balesetmentes
munkavégzés érdekében folyamatosan ellendrizni kell a szerszamok, és gépek
allapotat, amit a megfelel6 médon dokumentalni kell.

Hatarid6: 2022. 09. 01-tél folyamatos
Felelés: miszaki tUgyintéz&k, oktatok, karbantartéd

o Figyelemmel kell kisérni a tanuldk személyiségfejlédését, segitséget kell adni a
problémaik megoldasahoz. Ehhez a fejlesztépedagdgus, a gyogypedagogus és
az osztalyféndkok nyujtanak segitséget.

Hatarid6: 2022. 09. 01-t8l folyamatos
Felelds: fejlesztépedagdgus
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o Végzbs tanuldknak fokozott segitséget kell adni, hogy eredményes szakmai
vizsgat tegyenek.
Hatarido: 2021. 09. 01-t6l folyamatos
Felelds: szakmai igazgatohelyettes, gyakorlati-oktatas vezet6

e A gyakorlati oktatas feltételeinek folyamatos fejlesztése.
Hatarid6:folyamatos
Felelés: igazgato

2.3.3. Témaheteken, témanapokon valé részvétel

o Az egészségtudatos gondolkodas és iskolai mozgastevékenységek témanap
2022. szeptember 30. (Magyar Diaksport Napja),

e ,PENZ7” (pénziigyi és vallalkozéi témahét) — 2023. marcius 6-10.

¢ Digitalis Témahét — 2023. marcius 27-31.

¢ Fenntarthatésagi Témahét — 2023. aprilis 24-28.

Felelds:igazgatohelyettesek, természettudomanyi, osztalyfénoki
munkak6zosségvezetbk

2.3.4. Tandran kiviili neveldmunka

A lehetéségeknek megfeleléen minél tobb kdzOsség vegyen részt tanulmanyi
kirandulason, melynek a k6z6sségépité szerepén tul fontos feladata a magyar tgj
megismerése. Fontos a sorrendiség: Zirc nevezetességei, a kornyék
nevezetességei és szépseége utan kovetkezzék a tagabb kornyezettel vald
ismerkedés.

Felelés: osztalyf6nokok

Hataridé: 2022. 09. 01-t6l folyamatos
Megfeleld programok szervezésével biztositani kell tanuléink szabadidejének
hasznos eltoltését.

Felelds: osztalyfénokok, oktatok

Hatarid6: 2022. 09. 01-t8l folyamatos

Osztalyfénoki orakon ismertessiik meg tanuldinkkal a kényvtar jelent8ségét, a
konyvtar hasznalatat!

Felelds: osztalyfénokok, kdnyvtaros

Hataridé: 2022. 10. 30.

A 9. évfolyamos tanuldkkal ismertessik meg Zirc nevezetességeit.
Felelés: osztalyf6nokok
Hatarid6: 2022. 09. 01-t6l folyamatos

Kisérjuk el a fiatalokat a varos kulturdlis rendezvényeire.
Felel6s: osztalyfénokok, kdnyvtaros
Hatarid6: 2022. 09. 01-t8l folyamatos
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Arra kell térekedniink, hogy minél tébb tanulénk jusson el sportversenyre, azokon

j6 eredményeket érjenek el!
Felelds: testnevel6 oktatok
Hatarid6: 2022. 09. 01-tél folyamatos

Figyelemmel Kkell kisérni tanul6ink otthoni koralményeit, fel kell tarni a
tanulmanyaikra hatranyosan hatdé okokat, az iskolai lehet6ségek hatarain belll
segiteni Bket.

Felel6s: osztalyfénok, fejlesztépedagogus

Hatarid6: 2022. 09. 01-t6l folyamatos

Iskolank 6ko programjaban valo aktiv részvétel.
Felelés: diakénkormanyzat, osztalyfénoki és
munkakdzdsségvezetbk
Hatarid6: 2022. 09. 01-t8l folyamatos

természettudomanyi
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2.3.5. Kollégium

A kollégiumi nevelésunk célja e sajatos intézmény eszkozeinek és moddszereinek
felhasznalasaval a tanuldk szocializacidjanak, kiegyensulyozott és egészseges
fejlédésének, tanulasanak, a sikeres életpalyara vald felkészitésének segitése,
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa.

o Els6sok fogadasa, fokozott torédés, a beilleszkedés segitése, pszichés gondok
kezelése, stabil életritmus kialakitasa.
Hataridé: folyamatos
Feleldsok: oktatdk, éjszakai oktatok

e DOK tagozat megalakitasa és aktiv mikodtetése.
Hatarid6: 2022. szeptember 19.
Felelds: Nyari Zoltan

e Szociologiai felmérés készitése az Uj kollégistakrol.
Hatarid6: szeptember
Felelésok: oktatok

e A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési
igényl, és magatartasi zavarokkal kizd6 tanulokkal fokozott figyelemmel kell
foglalkozni, dsszehangolni a munkat az osztalyféndkokkel, oktatokkal, szllékkel.
Kapcsolattartas az ifjusagvédelmi feleléssel, és a véddndvel, illetve a Nevelési
Tanacsadoval.

Hatarid6: folyamatos
Feleldsok: kollégium vezetéséért felelés oktatod, oktatok

e Oszi (tanulmanyi) kirandulas
Hatarid6: szeptember - oktéber
Feleldsok: oktatok, kollégium vezetéséért felelés oktatod

e Marton — napi lampas felvonulas
Hataridé: november 10.
Felel6sok: oktatok, kollégium vezetéséért felelés oktato

e A technika irant érdekl6d6 tanuldkkal meglatogatiuk a Mezbgazdasagi
Géptorténeti Kiallitast.
Hatarid6: tavasz
Felel6so6k: Vanko Zoltanné

e Megrendezzik a hagyomanyos rendezvényeinket, amelyek csaladias
hangulatuak, érzelemmel telitettek:
- els@s avatas, Mikulas-nap — Nyari Zoltan
- karacsony — Solymosiné Erddsi lldikd
- Kollégiumi TT — Tiéd a Természet! — Vanko Zoltanné
- Kollégiumi egészségnap! — Vanko Zoltanné
- Kollégiumi ballagas — Furst Gabor
Felelésok: kollégium vezetéséért felelés oktatd, DOK, oktatdk
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e Erjik el, hogy tanuléink érezzék magukat otthon, értsék meg az eldirt viselkedési
szabalyok szikségességét, valjék igényukké a rend és a fegyelem.
Hataridé6: folyamatos
Feleléso6k: oktatok; DOK.

e A tanuldk egészségének, edzettségének javitdsa érdekében rendszeresen
sportfoglalkozasokat szerveziink, példaul foci, kézilabda, asztalitenisz, csocso,
sakk, futas sportagakban, és naponta biztositjuk a konditerem hasznalatat, mind a
filknak, mind a lanyoknak.

Hataridé: folyamatos
Felel6sok: oktatok

e A foglalkozasokon biztositani kell a munkahoz szikséges értelmes rendet, a
problémak felvetését, megoldasok kozds keresését, a vitdk lehetdségét.
Biztositani kell a tandran kivili tanulas id6 és hely igényét is.

Hataridé: folyamatos
Felel6sok: oktatok

e A tanulok érdekl6dését felkeltd el6adasok szervezése kuls6 el6addk bevonasaval
Hatarido: alkalmanként
Feleldsok: kollégium vezetéséért felelés oktatd, oktatdok

o Lehet6séget adunk a tanuloknak az évente megrendezésre kerul§ kollégiumok
kozotti versenyeken valo szereplésre:
Hatarid6: folyamatos
Feleldsok: kollégium vezetéséért felel6s oktatd, és aki a tanuldkat elkisérik a
versenyre;

e Tavaszi Sétaturak szervezése
Hatarid6: aprilis - majus
Feleldsok: oktatok

o Félévenként a csoportok és a kollégium eredményeirél értékelést kell késziteni,
€s megismertetni a tanuldkkal is.
Hataridé: januar, junius
Felelés: kollégium vezetéséért felelés oktatd, oktatok
e A Kkollégium és a kollégiumi élet megismertetése érdekében rendszeresen
beszamolunk a rendezvényeinkrél a kollégium Facebook oldalan.
Hataridé6: folyamatos
Felel6sok: Kollégium vezetéséért felelés oktatod, oktatok

e A ,Kollégiumi Harsona” falijsdgon folyamatosan, képekkel illusztralva
beszamolunk a csoportok és a kollégium életérél, eseményeirél, hagyomanyos
rendezvényeinkrél, kiemelked6 eredményt eléré kollégistakrol.

Hatarid6: alkalmanként
Feleldsok: Solymosiné Erddsi lldiko

o ,NewlLak” — didkujsag szerkesztése, megjelentetése az aktualis kollégiumi

rendezvényekrél, alkalmakrol, eseményekrdl, hirekrdl
Hatarid6: alkalmanként
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Felel6s: First Gabor

A szobak kozétti tisztasagi versenyt havonta értékeljik, jutalmazzuk.

Hataridé6: folyamatos
Feleldsok: oktatok, DOK tagozat

Rendezvények fényképezése

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Gecsei Judit

¢ Kapcsolattartas a lll. Béla Gimnaziummal

Hatarid6: Folyamatos
Felelds: Gecsei Judit

o Kapcsolattartas a Reguly Antal Szakképz§ Iskolaval

Hatarid6: Folyamatos
Felelds: kollégium vezetéséért felelés oktatd, oktatok

o Kapcsolattartas a Nevelési Tanacsadoval

Hatarid6: Folyamatos
Felelds: Gecsei Judit

Szervezési feladatok az oktatotestiilet részére

El kell érni, hogy egyuttmikéds, alkoté kozosség iranyitsa a kollégium
munkajat. Jellemezze a tudatossag és a tervszer(iség, torekedjen a j6 oktatd-
diak viszony kialakitasara, segitse a tanuléi 6nkormanyzat munkajat.

Tartson kapcsolatot a gyakorlati oktatdas és az elméleti képzés
munkakdzdsségeivel, és a csaladokkal.

Egységes kovetelményrendszer kialakitasaval szilarditsa a kollégium rendjét.
Versenyeztetéssel, valamint differencialt kedvezmények adasaval tegye
érdekeltté a tanuldkat a tanulmanyi és k6z0sségi munkaban, az dnképzésben, a
képességek fejlesztésében.

Szervezze meg a tanuldk rendszeres, minden irdnyu segitését
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3. A TANEV HELYI RENDJE

A tanitas nélkili munkanapok idépontjai, felhasznalasa

o Bels6 tovabbképzés: 2022. oktéber 15.

e Palyaorientacios nap: 2022. november 10.
e Tréningnap: 2023. marcius 16.

e Csapatépitdé nap: 2023. marcius 17.

e A FA4ld napja: 2023.aprilis 21.

e Erettségi sziinet: 2023. majus 08.

e Szakmai vizsga: 2023. majus 16.

¢ Reguly nap: 2023. junius 08.

A tanév szorgalmi id6szaka
A 2022/2023. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi napja 2022. szeptember 1.
(csutortok) és utolso tanitasi napja 2023. junius 15. (csutortok).
Az iskola utolsé, befejezé évfolyaman az utolsé tanitasi nap: 2023. majus 4.

A tanitasi év els6 féléve 2023. januar 20-ig tart. 2023. januar 27-ig kell értesiteni a
tanuldkat, kiskoru tanuld esetén a szll6ket az els6 félévben elért tanulmanyi
eredményekrél.

A sziinetek idétartama
o Az 8szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktéber 28. (péntek), a szlnet
utani elsé tanitasi nap 2022. november 2. (szerda).

o A téli szlinet elbtti utolsé tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a szinet
utani elsé tanitasi nap 2023. januar 9. (hétfd).

o A tavaszi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a szinet
utani elsé tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

Tanitasi napok szama: 179 nap
Tanitas nélkuli munkanapok szama: 8 nap

Tanitasi hetek: 36 hét (végzls osztalyok: 31 hét)
Munkanap athelyezések:

e szabadnap 2022. oktéber 31. (hétf6), ledolgozand6 2022. oktéber 15. (szombat).
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A nemzetlink szabadsagtorekvéseit tukroz6, tovabba nemzeti multunk martirjainak
emlékét, példajat 6rz6 emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsol6do és az iskola

hagyomanyainak  apolasa
megemlékezések idépontjai:

erdekében  meghonositott  egyéb  Unnepnapok,

Megemlékezések iskolai szinten:

o Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (oktéber 23.)
2022. oktéber 21. 7:30 6ra
Felelbs: Holecz Tibor, Téth David

o Az 1848-as forradalom és szabadsagharc tnnepe (marcius 15.)
2023. marcius 14. 7:30 6ra
Felelds: : Kollat Beata

Megemlékezések osztalyfonoki orak keretében:

e Az aradi vértanuk emléknapja (oktéber 6.)

o A kommunista és egyéb diktaturak aldozatai emléknapja (februar 25.)

¢ A holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.)

e A Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

3.6.Az iskola hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott egyéb

liinnepnapok, események:

Tanévnyité linnepély:.

Goélyaavato:

e Szalagavato:

e Iskolai diakparlament:

e Karacsonyi linnepély:

e Ballagas:

e Reguly- nap

2022. szeptember 01. 7:30 6ra

Miisorért felelds: Janossy Bernadett

2022. oktéber 13. 15:00

Felel6s: Vajcs Agnes 10/T osztaly

2022.november 25. (péntek) 17:00 éra

Miisorért  felel6s: Janossy Bernadett, végz8s
osztalyféndkok

Készoéntét mond: Horvath Attila

2022. december 07. 13.00

Felelés: igazgato,-helyettesek, Vajcs Agnes DOK segitd
oktaté

2022. december 21. 10:30

Felel6s: 10. évfolyamos osztalyféndkok

2023. . mjus 05. 17: 00 6ra

Miisorért felel6s: Janossy Bernadett

Kbészéntét mond: Horvéath Attila

2023. junius 08.

Felel6s:Vajcs Agnes, DOK
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3.7.Az elore tervezhetd oktato testiileti értekezletek idépontja

Oktato testuleti értekezlet:

e 2023. januar 31. 13:00 ora
Témaja: az els6 félév tanulmanyi eredményének értékelése
FelelSs: igazgatd, -helyettesek

e 2023. junius 30. 09:00 dra
Témaja: a tanév eredményeinek értékelése
FelelSs: igazgatd, -helyettesek

e 2023. augusztus 31. 09:00 ¢6ra
Témaja: a 2023/2024. tanév feladatai

Felel6s: igazgatd, -helyettesek

Osztalyozo6 értekezlet:
2023. januar 20. 13:00
2023. majus 04. 13:00
2023. junius 15. 13:00
Felel6s:igazgatd, -helyettesek

Vezetoi értekezletek:
,B” hét kedd 09:30-tdl

Felelbs: igazgatd

3.8.A sziil6i értekezletek, fogaddoérak idépontjai

2022. november 10. csitortdok 16:30
2023. marcius 09. csitortok 16:30
Felel6sok: igazgato, -helyettesek

3.9.Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagodgiai célu iskolai nyilt napok
tervezett idépontja

2022. november 10.
2022. november 17.

Felel6s: palyavalasztasi felels
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3.10. Tervezett mérések és vizsgak

3.10.1. Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Az iskolaban a telepulési/kerlleti munkak6zésségek munkaterve alapjan szervezett
versenyek elétt a szakmai munkakdzdsségek feladattervében szerepld Utemezés szerint
hazi versenyeket tartunk.

A hazi és telepulési/kerlleti versenyek eredményeit a szakmai munkakdzosségek értékelik.
A tanév rendje rendeletben megjelent orszagos tamogatott tanulmanyi versenyeken és
szakképzeési versenyeken a oktatéi testllet dontése alapjan, a fenntaratd jovahagyasaval
veszunk részt.

Az iskola az alabbi tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyekre késziti fel a
tanulokat

Verseny megnevezése Evfolyam Felkészit6 oktatd
Szakma Kival6 Tanuldja Verseny — 11 Szabo Jozsef, Rabai
Mezbgazdasagi gépész ' Jozsef
_ . Becz-Raboczki Orsolya,
Szakma Kivalé Tanuléja Verseny — Szakacs 11. _
Somogyi Tamas
Szakma Kivalé Tanuldja Verseny — Gépi és 1 Szanté Zoltan,
CNC forgacsold ' Vérszegi Péter
Szakma Kival6 Tanuléja Verseny — Cukrasz 11. Becz-Raboczki Orsolya
Szakma Kival6 Tanuléja Verseny — A
Kereskedelmi értékesitd 11 Dobos Laszlo
Szakma Kivalo Tanuldja Verseny — Burkold 11, Ellmann f?”a”’ Gartner
Ozsef
Nemzetkdzi Szakacsverseny (Brixen, Dél-Tirol) 11. Horvath C_Jrsabg, Somogyi
amas
Megyei mezei bajnoksag 9-12. Horvath Csaba
Fair Play Cup klspalya§ amator leany és fiu 9-12. Horvath Csaba
labdarugas
Atlétika: egyéni bajnoksag 9-12. Horvath Csaba
Szakiskolasok kézismereti tanulmanyi 9-10 Janossy Bernadett, Reszl
versenye ' Berta
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A tanulmanyok alatti vizsgak idépontjai:
e javitovizsga:
2023. augusztus 22-23.
e osztalyoz6 vizsga:

2023. januar 16-19.
2023. aprilis 24-28.

2023. junius 05-09.
e potlo vizsga (egyedileg meghatarozott ésszer( idépontban)
e kulonbozeti vizsga (egyedileg meghatarozott médon, a szildvel folytatott konzultacio
alapjan)
e egyéb bels6 vizsgak (szakmai program szerint)

3.10.2. Erettségi vizsgaidészakok, vizsganapok (a tanév rendjében meghatarozottak
szerint, tantargyanként)

2023. évi tavaszi vizsgaid6szak (majus-juniusi vizsgak)
Irasbeli: 2023. majus 08-t6l (a kiirasnak megfeleléen)
Szobeli: Kk/13/1 és Kk/13/1E osztalyok 2023. junius 19-20.

Kk13/1 és a Kk13/1E érettségi vizsgabizottsag tagjai:
a magyar nyelv és irodalom oktatéja: Janossy Bernadett,
a matematika oktatdja: Szlivka Oktavia,
a torténelem oktatdja: Holecz Tibor, Téth David Mark
a német nyelv oktatéja:Vajcs Agnes,
az angol nyelv oktatéja: Bakos Viola,
az informatika oktatéja: Reszl Berta,

Préba érettségi vizsgak szervezése aprilis hdnapban.
Felel6sok:igazgato-helyettes, munkakozosség vezetok.

24 | 45



3.10.3. Szakmai vizsgak, vizsgaidészakok, irasbeli, szébeli és gyakorlati vizsgak
A tanév soran tervezett szakmai vizsgak
2022. oktober (Mez8gazdasagi gépész — szobeli vizsgatevékenyseég — 1 f6)

2023. majus-junius

Szakképesités azonosité | Szakképesités megnevezése Kozponti interaktiv
vizsgatevékenység
idépontja
4 0732 06 05 Festd, mazold, tapétazod 2023. majus 15. (09:00)
40715 1007 Gépi és CNC forgacsolé 2023. majus 16. (09:00)
41013 2305 Szakacs 2023. majus 16. (09:00)
40810 17 07 Mez8gazdasagi gépész 2023. majus 18. (09:00)
40416 1302 Kereskedelmi értékesitd 2023. majus 18. (09:00)
410132301 Cukrasz 2023. majus 23. (09:00)
4 0732 06 03 Burkold 2023. majus 24. (09:00)
51041 1506 Logisztikai technikus 2023. majus 30. (09:00)

Felel6s: igazgatd, igazgatd-helyettes, gyakorlati oktatasvezetd

A kbézép és emelt szintli érettségi vizsga, valamint a szakmai vizsga
vizsgabizottsagaiban kbézremiik6dé oktatok szamara - feladatuk végrehajtasanak
biztositasa érdekében - a vizsgak idejére tanitas nélkili munkanapot biztositunk.
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Agazati vizsgak rendje:

Osztaly Agazat megnevezése Agazati vizsga id6pontja

1/9/1 Gépészet 2023. junius 26.

1/9/1 Turizmus-vendéglatas 2023. junius 26.

1/9/1 Kereskedelem 2023. junius 27.

1/9/2 Mezbgazdasag és erdészet: 2023. junius 27.

1/9/2 Epitéipar 2023. junius 28.

10/T Kozlekedés és szallitmanyozas 2023. junius 28.

10/T Szocialis 2023. junius 29.
Felnéttképzés

1/13/1E Kdzlekedés és szallitmanyozas 2022. december 02.

Felelds: igazgatd, -helyettes, gyakorlati oktatasvezetd
3.10.4. Kiilso és belsé tantargyi mérések rendje

A kulsé és bels6 mérések Utemezésérdl, feleléseir6l részleteiben a munkakdzosségi
munkatervek (Id. melléklet) szdélnak.

Kiemelt mérések:

a) Tanév eleji szaktargyi szintfelmérés a szakmai munkakdzdsségek altal kialakitott
méréeszk6zok segitségével
Hataridd: 2022. szeptember
Felelds: igazgadhelyettes; szakmai munkakdzosség-vezettk
b) Osztaly szociometriai felmérés, kérddiv
Hataridd: 2022. szeptember 22.
FelelSs: 9. évf. osztalyfénokei
c) Orszagos digitalis mérések a 10.évfolyamon
Kimeneti mérésekre 2023. marcius 6. és 2023. junius 9. k6zott kerdl sor.
A kimeneti mérések lezarasahoz kapcsolédd adatokat 2023. junius 15-ig kell
megkuldeni a Hivatal részére a Hivatal altal meghatéarozott modon.

Felel6s: igazgatohelyettes
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3.10.5. A tanuldk fizikai allapotat felméré vizsgalat idépontja

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat a nappali rendszer( iskolai
oktatasban részt vevé tanuldk esetében 2023. januar 9. és 2023. majus 12. kozott kell
elvégezni. A mérés eredményeit 2023. junius 15-ig kell feltolteni a Nemzeti Egységes
Tanuldi Fittségi Teszt rendszerbe.

Felelés: Horvath Csaba

4. SZAKMAI FELADATOK

A minéségfejlesztési munka tervezése

Az iskola minéségiranyitasi rendszerének alapjai

A Papai Szakképzési Centrum részeként mikods szakképzd intézmeények esetében a
féigazgatdé meghatarozta a szakképzési centrum és a szakképz6 intézmény
minéségiranyitasi feladatait, amely a 2022. aprilis 20-an kiadott K6zds alapok a Papai
Szakképzési Centrum részeként mikoddé szakképzé intézmények mindségiranyitasi
rendszerének kialakitdsahoz c. dokumentumban szerepel.

Intézménylink az e dokumentumban foglalt fenntartéi iranymutatds alapjan, annak
figyelembe vételével dolgozta ki mindségiranyitasi rendszerét.

A Papai SZC Reguly Antal Szakképz6 Iskola és Kollégium minéségiranyitasi rendszerében
foglaltak hatalya kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére.

A minéségiranyitasi rendszer mikodtetéséért az igazgato felel helyettesei, valamint az egyes
szervezeti egységek  (kollégium, tanmihely) vezetésével megbizott oktatok
kozremikodésével.

A minéséqiranyitasi rendszerben megfogalamazott stratéqgiai célok:

e A lemorzsolddas 2021/2022. tanévi adatanak 2%-kal valé csokkenése harom év alatt.

A képzéseinket eredményesen teljesito tanuloknak a megszerzett szakmaban torténé
elhelyezkedési aranya emelkedjen 50 %-ra 6t éven belll.

Dualis képzdhelyekre kihelyezett tanuldk 80 %-ra emelése harom év alatt.

A technikumi képzésben résztvevé tanuldk aranyanak 50%-ra névelése harom éven
beldl.

A felnéttképzési jogviszonyu tanuldk szamanak 30 %-kal valé ndvelése két éven
belul.

e A Kollégiumi partnerek (szulg, tanuld) elégedettsége legalabb 75%-ot mutasson.

A stratéqiai célok elérését seqité minéségcélok:
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* Az igazolatlan hianyzasok és a bukasok szamanak csokkenése 3 év alatt 2 %-kal.

» ,Rugalmas tanulasi utak” alkalmazasa dobbanté program, miihelyiskola, felnéttek
szakmai oktatasa inditasaval.

» Szakmai vizsgaeredmények javulasa 3 éven belul 5 %-kal.

* A felzarkdztatas mellett a tehetséggondozasra is nagy hangsulyt kell fektetni annak
érdekében, hogy tanuldéink minden évben az orszagos vagy regionalis szakmai
versenyeken legalabb 2 szakmaban, valamint orszagos koézismereti versenyen
minden kategdéridban (human, komplex, természetismeret) részt vegyenek.

* A dudlis partnerek szamanak 20 %-kal tortén6 névelése harom év alatt.

* A palyaorientacioba bevont iskoldk, korzetek szamanak emelése a jelenlegi
mennyiség 1,5-szeresére két év tavlataban.

» Harom éven belll egy kilféldi partneriskolaval valé kapcsolat kiépitése.

*A személyi és targyi feltételek fejlesztése révén folyamatosan javuld
munkakorulményeket kivanunk biztositani tanuldink és oktatdink részére a mindségi
munkavégzés és a hatékony nevelés-oktatéas érdekében. Ehhez kapcsoldédoan
fontosnak tekintjik az iskola épuleteinek, helyiségeinek otthonossa tételét, melynek
keretében 6t éven belll megvaldsitjuk az osztalytermek Ujrafestését, osztalytermek
tanuldk altali dekoraciojat, valamint informacids pontot helyezink el az elétérben.

A minéségiranyitasi rendszer miik6dtetését segité csoportok, munkatarsak

1. Minéséqiranyitasi csoport (MICS)

A fenntarté altal meghatarozott Iétszamkeretet figyelembe véve az intézmény
min&ségiranyitasi csoportjat négy f6 alkotja, melybél egy f6 igazgatdhelyettes, harom f6
oktatd. A csoport Osszetételének modositasat az igazgatd javaslata és az oktatdi testilet
elfogadasa alapjan a f6igazgato hagyja jova.

A minéségiranyitasi csoport tagjai:

- MICS vezetd: Horvath Csaba (oktatd, osztalyféndki munkakdzdsség-vezetd)

MICS tag: Janossy Bernadett (oktatd, a human munkakdzdsség vezetéje)

MICS tag: Puskasné Furst Judit (oktatasi igazgatohelyettes)

MICS tag: Bognar Barnabas (szakmai igazgatdhelyettes)
A mindségiranyitasi csoport feladatai:

e az igazgatd és a f6igazgatd iranymutatasa szerint a minéségiranyitasi rendszer
leirasa (el6terjesztésként, javaslatként), ennek keretében a folyamatszabalyozasok
kidolgozasi Utemtervének elkészitése;
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az 6nértekelés feladatainak szervezése, lebonyolitasa;

az oOnértékelési folyamat soran a vezetés és a munkatarsak folyamatos
tajékoztatasa (a vezetd egyetértésével);

a partneri mérések szervezése, koordinalasa;
az intézmeényi munkatarsak felkészitése a minéségiranyitasi feladatok elvégzésére,

az oOnértékelés megvaldsitdsanak tervezése, a minGségiranyitasi rendszer
mikodésének tervezése, a feladatok megvaldsitasaba a munkatarsak bevonasanak
tervezése, éves munkatervbe illesztése;

az onértékelési szempont- és elvarasrendszer alapjan az erdsségek és a
fejlesztendd teruletek intézményi szintl 6sszesitése;

a fejlesztend® teriletek sorrendjének meghatarozasa, az intézmény fejlesztendd
terlletei priorizalt listdjanak elkészitése,

a fejlesztendé terlletek el6terjesztése az oktatdi tantestiilet és a vezetd szamara;

az oktatéi értékelés soran évente végzenddé adatgyljtés és kérddivezes
koordinalasa;

az intézmeényvezetdi onértékelés elbkészitésének koordinalasa;

az Onértékelési Kézikonyv és a szabalyozott folyamat mentén a partneri kérdéivek
Osszeallitasa, a mintavétel és a mdédszertan meghatarozasa;

a beérkezett kérdbivek Osszesitése, és az eredmények intézményvezetéhoz valo
eljuttatasa.

2. A fejleszté csoport

Az egyes Onértékelési ciklusokban az intézményi 6nértékelés folyamatanak utemezése
szerint létre kell hozni a fejleszt§ csoporto(ka)t, melynek tagjait az Onértékelés soran
meghatarozott fejlesztendé terlletek jellege alapjan kell kivalasztani.

A fejleszt6 csoport relevans kompetenciakkal rendelkezé tagjait az intézményvezetés kéri fel,
és bizza meg. A fejlesztd csoport tagja lehet vezet, munkatars, de kulsé szakerté is, illetve
a MICS tagja is.

A fejleszt6 csoport feladata:

a fejlesztendé terulet elemzése;
okkeresés, szukség esetén kiegészitd vizsgalatok végzése;
a fejlesztési cél kijeldlése (mérhetd indikatorral);

cselekvési terv készitése (az oktatoi testllet altal jovahagyott fejlesztések
tekintetében);
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e a cselekvési terv megvaldsitasanak koordinalasa;

e az intézményi feladatok

el6rehaladasarol.

munkatarsak folyamatos tajékoztatdasa a fejlesztési

3. A folyamatszabalyozasi csoport

A folyamatszabalyozast végzd csoport tagjait az intézményvezetés kéri fel és bizza meg a
relevans kompetenciakkal rendelkez6 vezetoék, munkatarsak korébdl. A
folyamatszabalyozasi csoport tagja lehet vezetd, munkatars, illetve a MICS tagja is.

A folyamatszabalyozasi csoport feladata a mindségiranyitasi rendszerben meghatarozott és

Utemezett folyamatok szabalyozasanak kidolgozasa.

A folyamatszabalyozasok elkészitésének intézményi Gtemterve:

Ssz. Folyamat Hataridé Felels Bevont Elvért eredmény
megnevezése munkatarsak
. . . . . . kész
1. |Stratégiai tervezés 2022. oktéber 15. |igazgato MICS tagjai folyamatszabalyozés
- . . . . . kész
2. | Tanévi tervezés 2022. oktéber 15. |igazgato MICS tagjai . .
folyamatszabalyozas
Emberi eréforrasok
menedzselése
(kivalasztasi és kész
3. | betanitasi rend | 2022. oktober 15. |igazgatd MICS tagjai . .
N . folyamatszabalyozas
mikodtetése,
tovabbképzési rendszer
mikddtetése)
Intézményi . i . kész
4. snértékelés 2022. julius 31. igazgatd MICS tagjai folyamatszabalyozés
Partnerek
azonositasa, a i
5. |partnerek igényeinek 2822' november igazgato MICS tagjai If((;alszmatszabél 074S
és elégedettségének |~ y y
mérése
Szakmai-képzési . . ) . kész
6. tervezés 2023. februar 28. |igazgato MICS tagjai folyamatszabélyozés
Palyaorientacio, kész
7. |beiskolazas, tanul6i|2023. februar 28. |igazgatéd MICS tagjai . .
. folyamatszabalyozéas
felvétel
Oktatok szakmai- kész
8. |képzési 2023. februar 28. |igazgato MICS tagjai folvamatszabalvozas
egyuttmiikodése y y
Modszertani  kultura
és eszkoztar . . . . kész
9. miikddtetése, 2023. februar 28. |igazgatd MICS tagjai folyamatszabélyozés
fejlesztése
Gazdasagi
eréforrasok
biztositasa, - . . . kész
10. beszerzési 2023. junius 30. |igazgato MICS tagjai folyamatszabalyozés
tevékenység
miikodtetése
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Intézményi
adminisztracio, - . ) - kész
11. KRETA rendszer 2023. junius 30. |igazgatd MICS tagjai folyamatszabalyozas
kezelése
. - . . - kész
12. |Panaszkezelés 2023. junius 30. |igazgatd MICS tagjai . .
folyamatszabalyozas

4. A munkatarsak minéséqiranyitasi feladatai

A MICS a mindségiranyitassal kapcsolatos feladatokat koordinalja, a feladatokban valo
kdzremikodés minden oktatd, illetve kilon meghatarozott esetekben egyes technikai
dolgozok részérél elvart.

A mindségiranyitassal kapcsolatos feladatok rogzitésre kertilnek az intézményi SZMSZ-ben
és a munkakori leirasokban is. A feladatok el6rehaladasa a féléves és éves beszamoldkban
kerll bemutatasra.

Az osztalyfénoki megbizassal rendelkezd oktaték mindségiranyitasi feladatkorei: adatok
gylijtése és szolgaltatasa, partneri mérésekben valé kdzremiikddés, részvétel a fejlesztések
megvaldsitasaban. Ezen felil a mindségiranyitasi, folyamatszabalyozasi vagy fejleszt6
csoportba valé delegalas esetén az adott csoport tevékenységi korébe tartozé feladatok
ellatasa.

A munkakdzdsség-vezetdi megbizassal rendelkezé oktatok mindségiranyitasi feladatkorei:
adatok gyljtése és szolgaltatasa, az Onértékelés értékelési terlletenkénti értékelési
feladatai, részvétel a célok meghatarozasaban, a folyamatszabalyozasokat végzdé
csoportokban és a fejlesztések megvaldsitasaban. Ezen felil a mindségiranyitasi,
folyamatszabalyozasi vagy fejleszté csoportba valé delegalas esetén az adott csoport
tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasa.

A kilén megbizassal nem rendelkezé oktatdk, valamint a technikai dolgozok adminisztracios
feladatokban vesznek részt.

A vezet6i megbizassal rendelkezd oktatdk mindségiranyitasi feladatkdrei: adatok gydjtése és
szolgaltatasa, az oOnértékelés értékelési terlletenkénti értékelési feladatai, részvétel a
dontésekben, a célok meghatarozasaban és a fejlesztések megvaldsitasaban. Ezen felll a
minéségiranyitasi, folyamatszabalyozasi vagy fejleszté csoportba valdé delegalas esetén az
adott csoport tevékenységi kdrébe tartozo feladatok ellatasa.

Az oktatok ertékelésével kapcsolatos feladatok

Az oktatoi értékelési rendszer elemei:

1. Az oktatok értékelése.
2. Azintézményi vezetdk (igazgatohelyettesek) értékelése.

3. Azigazgato értékelése.
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A munkak6zosség-vezetbk, a gyakorlatioktatas-vezetdi, illetve kollégium vezetéi feladatokat
ellaté dolgozok oktatoként — és nem vezetéként — kertilnek értékelésre.

Az oktatoi értékelési rendszer célja

A cél az intézménylunk szakmai fejl6désének tamogatasa. Az oktatasi-nevelési-képzési
tevékenység egységes és nyilvanos elvarasok alapjan torténé értékelése képes lesz
megmutatni az intézménylink egyéni szakmai-pedagdgiai arculatat, erdsiteni a
tanuldkdzpontu oktatast-nevelést-képzést és a mindségi pedagodgiai-szakmai munkat,
tovabba el6segiteni a mindehhez valé egyenlé hozzaférést.

Hosszu tavu célként jelenik meg a pedagodgiai értékek bemutatasa, egy egységesen jo
szakmai szinvonall szakmai oktatas biztositasa. Olyan intézmény megteremtése, ahol a

tanulok lehet6séget kapnak képességeik fejlesztésére, kibontakoztatasara, és amelybdl
értékes, alkotdképes és a tarsadalom szamara hasznos felnéttként Iépnek ki.

Az értékelési rendszer személyi feltételei

Az oktatoi és az igazgatdhelyettesi szintl intézmeényi vezetdk értékelését az igazgaté végzi.
Az oktatok értékelésének elkészitésébe az igazgatdhelyettesek, egyéb relevans vezeték,
illetve koézépvezetbk (gyakorlati oktatasvezetéi feladatokkal megbizott oktatok,
munkakdzdsség-vezetdk, kollégiumi munka koordinalasaval megbizott oktatok) is bevonasra
kerulnek.

Az oktatoi értékelés eljarasrendje

Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd a tovabbi intézményi vezet6k
bevonasaval haromévente értékeli az oktatdé munkajat, er6sségeket és fejlesztendd
terlleteket hataroz meg, jovahagyja az oktaté altal az értékelés megallapitasaihoz
kapcsolédéan  készitett cselekvési tervet, vizsgala az Eurdpai Szakképzési
Min6ségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan  kidolgozott elvarasrendszer
teljesulését.

Az oktatoi értkelésben:

e azigazgatd és az igazgatdhelyettesek minden oktatora,
¢ a munkakdzdsség-vezetbk csak az altaluk vezetett munkakdzdsség tagjaira,
e akollégiumi munka koordinalasaval megbizott oktatd csak a kollégiumi oktatokra,

e agyakorlati oktatasért felelés vezetd kizardlag a gyakorlati oktatasi feladatokat (is)
végz6 oktatokra

vonatkozodan vesz részt.

Abban az esetben, ha egy oktatd tdbb munkakdzoésség tagja, akkor az & értékelését az a
munkakozosség-vezetd végzi, akinek a munkakozosségében a legnagyobb oraszamban
érinett az adott oktaté az oktatoi értékelés tanévében.
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Az intézményvezetd a haromévenkénti értékelés eredményére tamaszkodik az oktatok

bérmegallapitasanal,

egyéb differencialt

juttatasok, kedvezmények megadasanal,

Uj

feladatokkal torténé megbizasnal. Ezekben a kérdésekben az igazgatd javaslatara a
féigazgatd dont a kancellar egyetértésével.

Az oktatoi értékelés modszertana, eszkbzei

Az értékelés soran hasznalt médszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, kérdbiv. Ezen

modszerek részletes leirasat az intéményi

tartalmazza.

Az oktatok értékelésének eljarasrendje:

mindndségiranyitasi

rendszer részletesen

. . o Bevont P
S.sz. Tevékenység Felelés munkatarsak Hatarid6
Az intézményvezetbk Az értékelési évben
1. tajékoztatasa, k6zods eljarasrend |SZC féigazgatd igazgatok .
. o augusztus 31-ig.
meghatarozasa/felllvizsgalata.
. . . . . . . . Az értékelési évben
2. Az oktatdi testilet tajékoztatasa. |igazgatd igazgato-helyettesek szeptember 30-ig.
Az értékeléshez szukséges adatok |. . Az értékelési évben
3. gyljtésének megkezdése. igazgato MICS tagok szeptember 30-ig.
A kérddivek el6készitése on-line . Az értékelési évben
4. formaban MICS vezetd MICS tagok szeptember 15-ig.
5. Adat.gyUJtes a kitoltott kérdbivek igazgato MICS tagok Az'er_tekeles_,l évben
alapjan. marcius 15-ig.
6. |Azértekeld lapok elokeészitése  |igazgato intézményi vezetok  [L2 STtekelesi evben
aprilis 15-ig.
7 Ertékelési javaslatok el6készitése iqazaaté intézménvi vezetsk Az értékelési évben
" |oktatonként 9azg y aprilis 30-ig.
8. Az oktatdi értékelés szupervizidja. |igazgatd igazgato-helyettesek AZ g.rtekel_e3| evben
aprilis 30-ig.
Er6sségek, fejlesztendd teriiletek |. . . . Az értékelési évben
9. AP igazgato igazgato-helyettesek | 7. :
meghatarozasa. majus 15-ig.
Egyeztetés az értékelés . . . . Az értékelési évben
10. eredményérdl oktatonként. igazgato igazgato-helyettesek majus 31-ig.
Minden értékelt oktat6é az értékeld Az értékelési évben az
11. |megbeszélést kovetden cselekvési ligazgato oktatok értékelést kdvetd 30
tervet készit. napon beldl.
Az intézményvezet6 jévahagyja a A cselekvesi tervek
12. meny jovanagylaa ;..;qaté oktatok leadasat kévets 15
cselekvési tervet oktatonként. -
napon beldl.
A cselekvési tervek . . . A kovetkezd értékelési
13. PR igazgato oktatok . . .
megvalositasa. évben marcius 31-ig.
Cselekvesi tervek A kovetkez6 értékelési
14. |megvaldsitasanak értékelése, igazgato igazgato-helyettesek

felllvizsgalata.

évben marcius 31-ig.
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Az intézményi vezetbk intézményi értékelésének eljarasrendje:

. . o Bevont P
S.sz. Tevékenység Felelés munkatarsak Hatarid6
Az intézményvezetbk Az értékelési évben
1. tajékoztatasa, k6z0s eljarasrend  |SZC fbigazgatod igazgatok .
. - - augusztus 31-ig.
meghatarozasal/felllvizsgalata.
5 Az intézményi vezetbk iqazaaté intézménvi vezeték Az értékelési évben
) tajékoztatasa. 9azg Y szeptember 30-ig.
Az értékeléshez szikséges adatok |. . Az értékelési évben
3. gy(ljtésének megkezdése. igazgato MICS tagok szeptember 30-ig.
A kérdbivek el6készitése on-line |. ) Az értékelési évben
4. formaban. igazgato MICS tagok szeptember 15-ig.
5. Adat.gyUJtes a kitoltott kérdbivek igazgato MICS tagok Az'er'tekelesl,l évben
alapjan. marcius 15-ig.
6.  |Az értékeld lapok elékészitése  igazgato - Az értekelesi évben
aprilis 15-ig.
Ertékelési javaslatok el6készitése |. . Az értékelési évben
7. .y igazgato - A .
vezeténként. aprilis 30-ig.
8 Az intézményi vezetdk iqazaaté ) Az értékelési évben
" |értékelésének szupervizidja. 9azg aprilis 30-ig.
9 Erdsseégek, fejlesztendd teriiletek |. . Az értékelési évben
. AN igazgato6 - . .
meghatarozasa. majus 15-ig.
Egyeztetés az értékelés . . Az értékelési évben
10. P o 1 igazgato - . .
eredményeérdl vezeténként. majus 31-ig.
Minden értékelt vezet6 az értékeld Az értékelési évben az
11. |megbeszélést kdvetben cselekvési [igazgato intézményi vezetdk |értékelést kdvets 30
tervet készit. napon beldl.
Az intézményvezets jovahagyja a |- , .. |Acselekvésitery
12. . 2L igazgato intézmeényi vezetdk |leadasat kovet6 15
cselekvési tervet vezeténkeént. -
napon beldl.
A cselekvési tervek . . o ,, A kovetkezd értékelési
13. PR igazgato intézmeényi vezeték |, . ;
megvaldsitasa. évben marcius 31-ig.
Cselekvésitervek . , A kovetkezs értékelési
14. megvaldsitasanak értékelése, igazgat6 -

felllvizsgalata.

évben marcius 31-ig.
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Az oktatoi teljesitményértékelés keretében az alabbi partneri mérést kell elvégezni:

Milyen
. . s . . mintan . . - -
Partneri A kérdoiv Milyen korben P A mérés A mérés A mérés
kérdéiv | felhasznalasi| kell a partneri artneri | formaia litemezése / felelése, érvényességi
tipusa teriilete mérést elvégezni? pmérést J hatarideje | kozremiikodoi| hatara
elvégezni?
Az adott oktatd
altal oktatott, az ,,
Tanuléi | oktat6i intézménnyel | 100%-0s | . (2023, l(\l/\l/IIFCSS by
kérdoiv értékelés tanuloi minta februar osztal f(’int')lgék),
jogviszonyban 4allé y
tanulok.

Az intézményi 6nértékeléssel kapcsolatos feladatok

A mindségiranyitasi tevékenységunk keretében rendszeres id6kdzonként — kétévente —
atfogé onértékelést végzink.

A kétéves oOnértékelési ciklus 2022. szeptember 1-jén indul. Az els¢ atfogd intézmeényi
onértékelést 2024. augusztus 31-ig kell elkésziteni.

Az oOnértékelésben

részt vevék Kkivalasztasa soran elényben

részesitjlk azokat a

munkatarsakat, akik elkotelezettek az intézmény fejlesztése irant, rendelkeznek mérés-

értékelési ismeretekkel, gyakorlattal és egy adott terlleten megfelel6 ralatassal rendelkeznek
az intézmeény mikodésére. Az onértékelésben részt vevé munkatarsak szamara szukseges

a megbizast irasban régziteni, dokumentaini.

Az intézményi 6nértékelés 2022/2023. tanévre esé feladatai:

S.sz. Tevékenység Felel6s Kozremiikodo(k) Hatarid6
1.1. Az oktatoi testilet MICS  vezets.  igazaato-
tajékoztatasa az|igazgatd » 19829 2022.09.30-ig
R helyettesek
onértékelésrol

... .|1.2. Az 6nértékelésben
Az intézményi részt vevd _ .
1. olr}ir!ekglgs munkatarsak MICS vezetd |MICS tagok, igazgatd 2022.09.30-ig
elokeszitese felkészitése
1.3. Az Onértékelés
munkatervének MICS vezetd |MICS tagok, igazgatd 2022.09.30-ig
elkészitése
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Az intézményi 6nértékelés keretében

az alabbi partneri méréseket kell elvégezni a

2022/2023-as tanévben:

Milyen
. A Milyen korben mintan - - et
Partneri A kérdoiv . A A mérés A mérés A mérés
e s1z:| Kell apartneri kell a 2o |l - o _ o
kérdoiv | felhasznalasi L . | mérés |litemezése felelése érvényességi
= o meéreést partneri 2 P . R z
tipusa teriilete , . - formajal/ hatarideje|(kozremiik6déi) hatara
elvégezni? mérést
elvégezni?
Oktatéi | intézmeényi | A2 intézmeényben| 54 o0 oo go3, MICS  vezets
o nr % foglalkoztatott . on-line 85 %
kérd6iv Onértékelés . minta november |(MICS tagok)
oktatok.
intézmény-
. vezetdi Az intézményben o ,,
OKtalsi | 5. eriekelss | foglalkoztatott 100 %-08 ) jine 2023 MICS  vezetGgs o,
kérdéiv ! ; . . minta marcius (MICS tagok)
és igazgato| oktatok.
értékelése

4.2.Palyavalasztas,kozépfoku és fels6foku intézményekbe torténé
tovabbtanulas

A felséfoku felvételi eljarast a 423/2012. (XIl. 29.) fels6oktatasi

felvételi kormanyrendelet

szabalyozza, valamint a Fels6oktatasi felvételi tajékoztatd tartalmazza a tudnivaldkat. Az

ezekben a dokumentumokban foglaltakat a tovabbtanulasért felelés kolléga és a végzés
osztalyféndkok ismertetik a tanuldkkal és szileikkel, folyamatos konzultaciok utjan segitik az

online jelentkezés Ugyintézését, annak adminisztracidos feladatait. A fels6oktatasban valo

tovabbtanulas mellett kitérink a szakképzds diakok tovabbtanulasi lehetéségeire is, az
érettségit add képzési formakra, a masod-szakképesitések megszerzésének lehetdségeire.

A tovabbtanulasra felkészités oktatdi-szakmai jellegl feladatait a szakmai és oktatasi
programok tartalmazzak.

4.3.Palyazatokbol adédé szakmai feladatok

Folyamatban lévé palyazatok

Hatartalanul
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4.4.Az esélyegyenléség biztositasa: kulcskompetenciak fejlesztése, a kultura
kozvetitése a nemzetiségre vonatkozéan, a helyi sajatossagok, hagyomanyok,
értékek megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenl6ség megvalosulasat szolgalo legfébb pedagogiai feladat annak biztositasa,
hogya tanuldk eltérd egyéni képességeinek, adottsagainak figyelembevételével, jelentbs
hatranyok nélkdl, egyenlé lehetéséget biztositd ismeretekkel, kompetenciakkal
rendelkezzenek a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedéshez.

Ennek érdekében kdzvetlen feladatként hatarozzuk meg iskolankban a kdvetkezoket:

e az adottsagok felismerése, a hatranyos helyzet feltarasa, annak szakszer(i kezelése
o képességek és kulcskompetenciak fejlesztése

o esélyegyenl6ség biztositasa a szakképzésben, az egyenlé hozzaférés biztositasa az
elméleti és gyakorlati oktatas terén

o esélyegyenléség biztositdsa a szakképzésben a szakmai vizsgaka valo
felkészitésben és a vizsgaztatasban

o lemorzsolédas csdkkentése
o anemzetiségek kulturajanak megismertetése

e a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokalpatriotizmus
érzésének kialakitasa a tanuldkban

Eszk6zok:tehetséggondozas, felzarkdztatd foglalkozasok, fejlesztéorak, versenyek,
tanoran kivdli tevékenységek (pl. tanulmanyi kirdndulds, szinhazlatogatas, sport
rendezvények, tura, stb.)

Felel6sok: fejlesztépedagdgus, oktatdi testilet
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5. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

Iskola és csalad kapcsolata

A szlil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrél az
iskola igazgatdja és az osztalyfénokok tajékoztatjak:

e az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a szll6i szervezet iskolai
vezet6ségének Ulésén vagy az iskolai szintl szuléi értekezleten,
e az osztalyfénékok folyamatosan az osztalyok sziiléi értekezletein.

A szll6k és az oktatdk egyuttmikddésére az alabbi forumok szolgalnak:
Egyéni megbeszélések

Feladata a szul6k tajékoztatdsa gyermekik iskolai életérdl, magaviseletérdl,
tanulmanyi eredményeirél; segitségnyujtas a szulbknek a gyermek neveléséhez;
valamint az egyuttes, dsszehangolt pedagdgiai tevékenység kialakitasa a szul6 és az
oktatdk kozott.

Sziil6i értekezlet
Feladata:

e aszllék és az oktatdk kozotti folyamatos egyuttmikodés kialakitasa,
e aszul6k tajékoztatasa:
o az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetéségeirél,

az orszagos és az oktatas-politika alakulasardl, valtozasairal,

a helyi tanterv kovetelményeir6l,

az iskola és az oktatok értékel6 munkajardl,

sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasaral,

a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérdl,

az iskolai- és az osztalyk6zosség céljairdl, feladatairdl, eredményeir6l,
problémairdl,

a szllék Kkérdéseinek, véleményének, javaslatainak &sszegylijtése és
tovabbitadsa az iskola igazgatdsaga felé.

O
O
O
O
O
O

o

Fogado o¢ra

Feladata a szUl6k és az oktatok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztul egy-egy
tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulas,
szabadidé helyes eltdltése, egészséges életmddra nevelés, tehetséggondozas,
tovabbtanulas stb.)

Nyilt tanitasi nap

Feladata, hogy a szil6é betekintést nyerjen az iskolai nevel§ és oktaté munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi o6rék lefolyasat, a szakmai
gyakorlati képzést, tajekozodjon kdzvetlenil gyermeke és az osztalykdzosség iskolai
életérdl, iskolank tanmuhelyérél.
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Irasbeli tajékoztatd
Feladata a szul6k tajékoztatdsa a tanuldk tanulmanyaival vagy magatartasaval

Osszefliggé eseményekrél, illetve a kilonféle iskolai vagy osztaly szintd
programokrol.

o A szil6i értekezletek, a fogadd 6rak és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai
munkaterv évenként hatarozza meg.

e A szil6k a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy
irasban, koézvetlenll vagy valasztott keépviselbik, tisztségvisel6k utjan az iskola
igazgatosagahoz, az adott Ugyben érintett gyermek osztalyfénokéhez, az iskola
oktatoihoz, a diakdnkormanyzathoz nyujthatja be.

o A szlUl6k kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott képviselGik, tisztségviselbik utjan kézdlhetik az iskola igazgatdsagaval,
oktatoi testuletével.

A fenntartéval valé kapcsolattartas

Az iskolai munka megfeleld szintl iranyitasanak érdekében az iskola igazgatéjanak allando
munkakapcsolatban kell allnia a fenntartéval.

A kapcsolattartas tartalmi elemei:

e szakmai iranyitas

e gazdasagi Ugyintézeés

e szakmai koordinacio

e elvi utmutatasok

e koordinalas és segitségnyujtas

A kapcsolattartas formai:

o vezetdi munkamegbeszélések

o személyes beszélgetések

o elektronikus és postai levélvaltas

e egyéb érintkezési formak
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Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyuttmiikodés rendszere)

oL kapcsolattartas i L.
partner intézményi i L. eredményességi
i i modszere, gyakorisag A
megnevezése kapcsolattartao . mutato
eszkoze
_ tajékoztatok, _ tanuldszerzédések
szakmai L, havi .y
Kamara , , beszamolok, , szamanak 10%-os
igazgatohelyettes ., rendszeresség . )
megbeszélések novekedése
, tanév eleji
szakmai o J, sikeres szakmai
. . o tajékoztato, ) .
_ igazgatohelyettes, szerz6dés, . vizsga, gyakorlati
Gyakorlati . . . ) havonkénti i .
T gyakorlati oktatas tajékoztatas, ) mulasztasok miatt
képzéhely « _ egyeztetés,
vezeto, emailes kapcsolat . ne legyen
AlyfEnd szemelyes lemorzsolddas
osztalyfénok megbeszélés
kozismereti tanév eleji sziil6i .
. . lemorzsolodas
Gyemekijoléti | igazgatohelyettes. . értekezlet,
i esetmegbeszélések i ) 5%-0S
szolgalat fejlesztépedagogus, eseményvezeérelt ) ]
osztalyfénok kapcsolattartas csokkenese
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6. AZ OKTATOI TESTULET ALTAL FONTOSNAK iTELT
SZABALYOZASI TERULET

Tantermek felelosei

1.sz. tanterem:
2.sz. tanterem:
3.sz. tanterem:
5.sz. tanterem:
7.sz. tanterem:
8.sz. tanterem:
9.sz. tanterem:
10. sz. tanterem:
11. sz. tanterem:
12. sz. tanterem:
13. sz. tanterem:
14. sz. tanterem:
15. sz. tanterem:
16. sz. tanterem:
17. sz. tanterem:
18. sz. tanterem:
21. sz. tanterem:
22. sz. tanterem:
23. sz. tanterem:

Toth David Mark
Szantoé Zoltan
Varszegi Péter
Szlivka Oktavia
Bognar Szabolcs
Janossy Bernadett
Ellmann Zoltan
Kollat Beata

Reszl Berta
Becz-Raboczki Orsolya
Csiszar Gabor Attila
Holecz Tibor
Gurdon Judit
Ambroéz Zoltan
Szab6 Jozsef
Dobos Laszl6

Vajcs Agnes
Vajda-Péczi Eva
Bakos Viola

Szertarak, egyéb helyiségek felelosei

Gépész:

Fizika:
Sportszertar:
Studio helyiség:
Sportudvar, 6lt6z6:
Tornacsarnok:

Megbizasok, tisztségek

Tanuléi fegyelmi bizottsag:

Elndke:
Tagjai:

Szab6 Jozsef
Puskasné Furst Judit
Horvath Csaba
Vargané Pavlényi Csilla
Horvath Csaba

Horvath Csaba

Horvath Csaba
igazgatohelyettesek,

illetékes osztalyfénok,
illetékes oktatok
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Munkako6zosségek

Természettudomanyi munkakozosség:

Vezetdje: Resz| Berta

Tagjai:
Bognar Szabolcs,
Gurdon Judit,
Kurtus Janos,
Puskasné Furst Judit,
Szanté Zoltan,
Szlivka Oktavia,
Toth David

Human munkako6zosség:
Vezetdje: Janossy Bernadett
Tagjai:

Bognar Barnabas,
Holecz Tibor,
Kollat Beata,

Téth David,
Horvath Csaba,
Olah Norbert

Nyelvi munkakozosség:

Vezetdje: Bakos Viola

Tagjai:
Gecsei Judit
Vajcs Agnes
Horvath Csaba
Molnar Csilla
Kranicz-Szikora Eva Judit,

Agazatl munkakdzésség
(Epitoipar, Gépészet, Mezégazdasag és erdészet):
Vezetdje: Gartner Jozsef
Tagjai:
Berkesi Jozsef
Bognar Szabolcs,
Rabai Jozsef,
Szabd Jozsef,
Varszegi Péter,
Ellmann Zoltan
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Szanto Zoltan

Agazatl munkakodzosség
(Kereskedelem, Kozlekedés és szallitmanyozas, Turizmus-vendéglatas,
Szocialis):

Vezetdje: Gurdon Judit
Tagjai:

Becz- Rabdéczki Orsolya
Bognar Szabolcs
Cserhatiné Wolf Csilla,
Csiszar Gabor Attila,
Dobos Laszlo,

Horvath Attila,
Janossy Bernadett
Kollat Beata,

Olah Norbert

Reszl Berta,

Somogyi Tamas,

Toth David

Osztalyfonoki munkako6zosség |.:

Vezetdje: Horvath Csaba

Tagjai:
Bakos Viola,
Becz-Rabdczki Orsolya,
Csiszar Gabor Attila,
Dobos Laszlo,
Gurdon Judit,
Holecz Tibor,
Janossy Bernadett,
Olah Norbert,
Resz| Berta,
Szlivka Oktavia
Toth David,
Vajcs Agnes,
Varszegi Péter,
Foldvariné Wolf Erika (fejlesztépedagdgus),
Molnar Csilla (gyégypedagogus)
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7. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Diakonkormanyzat véleménynyilvanitasa

Az intézmény diakonkormanyzata a munkaterv készitése soran a tanuldkat érintd
programokat véleményezte, azokkal egyetért.

Kelt: oo Do, 2002 v .G

" Regenye Violetta
diakénkormanyzat képviseldje

A gyakorlati képzéhelyek véleménynyilvanitasa

A gyakorlati képzbhelyek képviseléi véleményezési jogukat a jogszabalyban elbirtaknak
megfeleléen gyakoroltak..

/ ,
A

(4 | Horvath Attila
\ ) igazgatd

Az oktatoi testiilet a munkatervet elfogadta.
Kelt: .. re . , 2002 gy .. 24G..... honap 24, nap
b Ol L View s s
Holecz Tibor Resz| Berta
oktato oktato

A Munkaterv életbelépésének idépontja: 2022. szeptember 01.

— J

)—10rvéth Attila
igazgato

e
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Mellékletek

1.sz. melléklet: Nyelvi munkakozosség munkaterve

2. sz. melléklet: Human munkak6zdsség munkaterve

3. sz. melléklet: Természettudomanyi munkak6zosség munkaterve
4. sz. melléklet: Agazati |. munkakdzdsség munkaterve

5. sz. melléklet: Agazati Il.munkakdzosség munkaterve

6. sz. melléklet: Osztalyfénoki . munkakdézosség munkaterve
7. sz. melléklet: Diakonkormanyzat munkaterve

8.sz. melléklet: Fejlesztépedagdgus munkaterve

9.sz. melléklet: Gyogypedagdgus munkaterve

10. sz. melléklet: A bels6 ellenbrzés tanévi rendje

11. sz. melléklet: Palyaorientaciés és beiskolazasi terv

12. sz. melléklet: Fejlesztési terv

45/ 45
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HUMAN
MUNKAKOZOSSEG

2022/2023. TANEV MUNKATERVE

KESZITETTE:
JANOSSY BERNADETT



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Oktaték: Bognar Barnabas, Holecz Tibor, Janossy Bernadett, Kollat Beata, Toth David,
Oraadok: -

A MUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

A humian munkak6z6sség alapveté pedagdgiai, szakmai céljainak tekinti a tanév soran a 9-13.
évfolyamosok anyanyelvi-szépirodalmi, torténelmi, tarsadalomismereti nevelését, oktatdsit a
kerettantervi  kévetelményeknek — megfeleléen.  Fontosnak tartja a  felzarkoéztatast  és
tehetséggondozast, a tanuldk tandrakon kiviili motivalasat. Kilén figyelmet fordit a bejévé tanulok
kozotti tudas- és kompetenciabeli killonbségek kikiiszobolésére, valamint az érettségi el6tt alld
didkok irasbeli és szobeli vizsgikra valé felkészitésére, figyelembe véve a 2017. januar 1-jén életbe

lépett Gj vizsgaszabalyzatot és vizsgakovetelményeket, valamint a NAT 2020 kévetelményeit.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2022. augusztus 24-én megtartottuk a tanév elsé munkakozGsségi megbeszélését, melyen
Osszeallitottuk az éves munkatervet, megallapodtunk az ellendrzési tervben. Megvitattuk az 4

tantargyl kapcsolatokat.

KIEMELT EVFORDULOK

7
0.0

Pet6fi Sandor és Madach Imre sziiletésének 200. évforduldja

7
0.0

A Himnusz megirasanak 200. évfordul6ja

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

7
0.0

A kiemelet évfordul6khoz kapcsolédé megemlékezés.

7
0.0

Programtervek és tanmenetek elkészitése.

7
0.0

Orszagos, regionalis versenyeken val6 részvétel.

X3

%

Iskolai versenyek szervezése.

Filmklub.

X3

%

X3

%

Nevezetes napokrol megemlékezés:

szeptember 31. — a népmese napja
november 13. — a magyar nyelv napja
januar 23. — a magyar kultdra napja
aprilis 11. — a magyar koéltészet napja
aprilis 24. — 800 éves az Aranybulla



% Kozremikodés az orszigos kompetenciamérésben

Bemeneti mérés a 10. évfolyamon:

Kimeneti mérés idSszaka:

2022. szeptember 26. — oktober 7.

2023. marcius 6. — junius 9.

ELLENORZESI TERV
Szeptember Tanmenetek
Oktober Oralatogatas (Téth David)
November Oralitogatis (Kollat Bedta)
December Kréta
Januar Oralatogatas (Bognar Barnabas)
Februar Oralatogatas (Holecz Tibor)
Marcius Oralitogatas (Kollit Bedta)
Aprilis Kréta (végzbs éviolyamokon)
Mijus Kréta
Junius Adminisztracié
MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA
Datum Esemény Felelds

a tanév soran

érettségi vizsgakra felkészités

kompetenciamérésre felkészités

munkak6zosség tagjai

folyamatosan
MIR-ben val6 részvétel
évnyitd Janossy Bernadett
tanmenetek elkészitése munkak6zosség tagjai
2022. szeptember
bemeneti mérés Janossy Bernadett, Kollat Beata
helyesirasi versenyre felkészités Janossy Bernadett, Kollat Beata
helyesirasi verseny Janossy Bernadett, Kollat Beata
2022. oktober
oktober 23-1 innepség Holecz Tibor, Toth David
2022. november szalagavato Janossy Bernadett
jelentkezés és felkészités az Orszagos
2022. december Szakkozépiskolai Kézismereti Tanulmanyi munkak6zosség tagjai
Versenyekre
2023. januar az els6 félév munkajanak az értékelése munkak6zsség tagjai
2023. februar Centrumon belili torténelem verseny Holecz Tibor, Toth David
2023. marcius marcius 15.-1 innepély Kollat Beata
Bognar, Barnabas, Janossy
2023. aprilis Jozsef Attila projekt

Bernadett, Kollat Beita




tankonyvrendelés

munkak6zosség tagjai

2023. majus

ballagas

Janossy Bernadett

érettségi elGkészitése

Holecz Tibort, Janossy Bernadett,
Té6th David

kompetenciamérés

Kollat Beata

2023. janius

az éves munka értékelése

Janossy Bernadett

a kovetkezd tanév el6készitése

Zirc, 2022. augusztus 31.

Janossy Bernadett
munkak6zosség-vezetd
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IDEGEN NYELVI
MUNKAKOZOSSEG

2022/2023. TANEV MUNKATERVE

KESZITETTE: BAKOS VIOLA



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Oktatok: Vajcs Agnes (német), Bakos Viola (angol)
Oraadék: Gecsei Judit (angol), Molnar Csilla (angol), Kranicz-Szikora Eva Judit (német),

Horvath Csaba (német)

A MUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

Elsédleges célunk természetesen az, hogy hasznalhaté nyelvtudast szerezzenek tanuldink.

A munkak&zésség munkajat az év soran megtartott munkak6zsségi értekezleteken, ill. igény
és feladatok szerint sziikséges alkalmi megbeszélések keretén beldl végzi.

A dokumentumok felilvizsgalatat, a szikséges valtoztatasokat folyamatosan, az aktudlis

teladatnak megfelelGen el kell végezni.

Az év elején fontos feladat a versenyek ajanlasa, szervezése, ismertetése, majd az év soran a
versenyeken résztvevs tanulék munkajanak folyamatos figyelemmel kisérése, hataridék betartatasa,
utmutatas a feladatok megoldasahoz.

Az altalunk hasznalt, ill. a folyamatosan megjelené tankonyvek értékelése, elemzése

annak érdekében, hogy a leheté legjobbat tudjuk kivalasztani, hasznalni.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2022. augusztus 25-én megtartottuk a tanév elsé munkakozOsségi megbeszélését, melyen

Osszeallitottuk az éves munkatervet, megallapodtunk az ellenérzési tervben.

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

«» Tanmenetek elkészitése.
Tanulmanyi versenyek, események szervezése, tanuldk 6sztoénzése, motivalasa, felkészitése,
jutalmazasa.

% A tanul6k érettségire, szakmai vizsgakra valé felkészitése, probaérettségi szervezése

ELLENORZESI TERV
Szeptember Tanmenetek ellenSrzése
Oktober Oralatogatas (Gecsei Judit)
November Oraldtogatas (Kranicz-Szikora Eva Judit)
December Osztalyzatok szamanak ellenérzése
Januar Oralatogatas (Molnar Csilla)
Februar Oralatogatas (Vajcs Agnes)
Marcius Oralatogatas (Gecsei Judit)
Aprilis Haladasi napl6 ellenérzése




Mijus Osztalyzatok szamanak ellenérzése
Junius Adminisztraciés munkak ellenérzése
MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA
Datum Esemény Felel6s

2022. szeptember

Csopottbeosztisok/ Csoportok véglegesitése

Esetleges  csoport  valtasok
megbeszélése. Tanmenetek
elkészitése.

Iskolankba érkezé 4j tanuldk
megismerése,
kévetelményrendszer tisztdzasa

Szintfelmérés

Munkak6z6sség minden tagja

2022. oktdber

Hazi verseny szervezése-rejtvényfejtd verseny
angol és német nyelvb6l. Verseny jutalmazasanak

megbeszélése

Bakos Viola, Vajcs Agnes

2022. november

Halloween tinnepkérhéz kapesolédd program
szervezése-tOkfaragas, siteménysiités

Bakos Viola, Gecsei Judit, Vajcs
Agnes

2022. december

Félév elotti helyzet felmérése, értékelése.

Korabbi levelezs versenyekbsl (HEBE)
Osszeallitott csoportos hazi verseny szervezése

karacsony tinnepkorhéz kapesolédéan 1.

Minden tag

Bakos Viola, Vajcs Agnes

Karacsonyi dalok hallgatasa, tanulasa Minden tag
2023. januar Szép kiejtési verseny, feladatok megbeszélése, Minden tag
zsuri felkérése
Az 1. félév tapasztalatai, az els6 féléves munka
értékelése.
2023. februar A bukott, gyengén tanulé didkok felzarkdztatasa Minden tag

Filmklub

Bakos Viola, Vajcs Agnes

2023. marcius

Filmklub

Bakos Viola, Vajcs Agnes

2023. aprilis

Végz6s tanuldk értékelése, lezarasa

Husvét témakoréhez tartozé hazi csapatverseny 11.

Minden tag

2023. méjus

Irasbeli érettségi vizsgak

Bakos Viola, Vajcs Agnes




Szakmai vizsgak
2023.janius A tanév lezarasa, az éves munka értékelése. Minden tag
A tanév végi dokumentumok elkészitése Minden tag
Szébeli érettségi vizsgak Bakos Viola, Vajcs Agnes
Munkak6z6sség zard értekezlete Minden tag

A munkak6z6sségi munkatervet az idegen nyelvi munkakézosség tagjai kézosen allitottak ssze és egyhangulag
elfogadtak.

Bakos Viola
a munkako6z6sség vezetdije

Zirc, 2022. szeptember 01.
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TERMESZET-
TUDOMANYI
MUNKAKOZOSSEG

2021/2022. TANEV MUNKATERVE

KESZITETTE: RESZL BERTA



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Oktaték: Bognar Szabolcs, Gurdon Judit, Puskasné Furst Judit, Szlivka Oktavia, Téth David,
Reszl Berta

Oraaddk: Szanté Zoltan, Mij Attilané, Kurtus Janos, matematika 6raadé

A MUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

A munkakézosség célja: az alkoté-nevelé munka fejlesztése, a tagok tovabbképzésének segitése, az
iskola vezet6i részére szaktanacsok nyudjtasa az adott szaktargy tanitisaban. Feladatai: a nevelés
helyes gyakorlati alkalmazasanak elGsegitése, a munkakozdsségi tagok munkajanak 6sszehangolasa,
az alkoté-nevel6 munka hatékonysiaganak névelése, a moddszertani eljardsok fejlesztése, az
ontevékeny szakmai tovabbképzés elGsegitése, a tanulékkal szemben tamasztott egységes
kovetelmények kidolgozasa, a tanulok tudasinak eredményfelmérése, a pedagdgusok kozosségi
felelésségének novelése, kozOsségi értékének fejlesztése, szaktanterem létesitése, azok

tovabbfejlesztésében valo részvétel, felszereléseinek Grzése és fejlesztése.!

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2022. augusztus 26-én megtartottuk a tanév els6é munkakozosségl megbeszélését, melyen
Osszeallitottuk az éves munkatervet, megallapodtunk az ellenérzési tervben. Megvitattuk az 4j

tantargyi kapcsolatokat.

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

7
0.0

Programtervek és tanmenetek elkészitése. Dobbant6 program 6sszehangolasa.

7
0.0

Figyelemmel kisérjikk az orszagosan meghirdetett versenyeket és a tanuldkat 6szténdzzik a
részvételre, megszervezzitk a jelentkezést és a felkészitést. Valamint a versenyeken

kiemelked teljesitményt nydjt6 tanuldk targyi jutalomban és oklevélben részesitését.

7
0.0

Az els6 emeleten 1évé, valamint a foldszinti természettudomanyi falidjsagon a tanuldk
bevonasaval megemlékeziink.

szeptember 22 - Autémentes vilagnap
oktéber 04. — Allatok vilagnapija
marcius 22. — A viz vilagnapja
aprilis 22.- A Féld napja
Szorgalmazzuk és segitjitk az iskolai facebook oldalon és a honlapon keresztil torténd

7
0.0

folyamatos tajékoztatast a munkakézosségink altal szervezett rendezvényekrdl képek és
r6vid élménybeszamolok utjan.

% Minden tantargybdl iskolai versenyt is szerveziink.



s Kertkostolgatd palyazat folytatasa.

% Z0ld Fold fenntarthatosigi konyv hasznalata.

( https://www.youtube.com/watch?v=IVhaVOI 0bU )

7
0.0

Matematika, informatika és digitalis kultara érettségire valé felkészités (és ennek szakmai

koordinaldsa, valamint préba érettségi szervezése.

7
0.0

Részvétel a témahetekben:

Digitalis Témahét 2023. marcius 27-31. kozott,

Fenntarthatésagi Témahét 2023. aprilis 24-28. kozott,

¢ Kozremikodés az orszagos matematikai és természettudomanyi kompetenciamérésben:

Bemeneti mérés a 10. évfolyamon:  2022. szeptember 26. — oktober 7.

Kimeneti mérés idészaka:  2023. marcius 6. — junius 9.

s Szantd Zoltan gombidsz klubot szervez.

% Ha igény van ré, az Oko csoport munkajanak segitése.

ELLENORZESI TERV
Szeptember Tanmenetek formai és tartalmi kévetelményei.
Oktober Oralatogatas (Bognar Szabolcs)
November Oralatogatas (Gurdon Judit).
December Osztalyzatok szamanak ellenérzése.
Janudr Oraldtogatés (Szlivka Oktavia).
Februir Oralatogatas (Téth David).
Marcius Oraldtogatés (Szlivka Oktavia).
Aprilis Haladési naplé ellendrzése.
Majus Osztalyzatok szamanak ellenérzése.
Junius Adminisztraciés munkék ellenSrzése.
MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA
Datum Esemény FelelGs
Folyamatos Faligjsagok Reszl Berta
. Erettségi vizsgakra felkészités Szlivka Oktavia, Reszl Berta
munkavégzés
Kompetenciamérésre felkészités. Mindenki
2022. szeptember | Altalanos bemeneti tudas felmérése. Mindenki
Orszagos bemeneti mérés. Puskasné Fiirst Judit, Reszl Berta
Tanmenetek GsszegyUjtése. Reszl Berta
Szeptember 22 - Autémentes vilagnap Bognar Szabolcs

1 Mezei Gyula: Alkalmazott vezetéselmélet. Az iskolavezetés elmélete és gyakorlata. Budapest, 1995,
B.M.E. TPI Pedagégiai Tanszék



https://www.youtube.com/watch?v=IVhaVOI_0bU

Hulladékesokkentési verseny.

2022. oktober Okt6ber 04. — Allatok vilignapja Reszl Berta
. s , , Szlivka Oktavia,
2022. november ,»Logi sztory” cimmel érdekes, gondolkodtatd
vetélkedd szervezése matematikabdl szakiskolai Puskdsné First Judit,
g Gurdon Judit
tanulok részére.
2022. december Jelentkezés és felkészités az Orszagos Mindenki
Szakkézépiskolai Kézismereti Tanulmanyi
Versenyekre. Bognar Szabolcs
2023. januar Az els6 féléves eredmények megbeszélése. A Mindenki
szitkséges korrekciok megtétele.
2023. februar Informatika préba érettségi Reszl Berta
2023, mArcius Dl,gltghs témahét (2023 matcius 27-31.) Mindenki
Marcius 22. — A viz vilagnapja
2023, aprilis Fenntflrthgtosagl t.ema%let (2”023. ,apflhs 24-28.) Reszl Berta
Természetismereti vetélkeddk, palyazatok.
Matematika probaérettségi Szlivka Oktavia
Aprilis 22.- A F6ld napja Természetismeret tanarok
2023. majus Intézkedési terv készitése a 10. évfolyam Puskasné First Judit,
kompetencia-mérésre. Kompetenciamérés. Reszl Berta
2023. janius Az éves munka értékelése. Reszl Berta

Resz] Berta
a munkak6zosség vezetdje

Zirc, 2022. augusztus 27.
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AGAZATIL
MUNKAKOZOSSEG

/KERESKEDELEM, KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS, TURIZMUS-VENDEGLATAS,
SZOCIALIS/

2022/2023. TANEV MUNKATERVE

AcazaT SZAKMA

KERESKEDELEM KERESKEDELMI ERTEKESITO

KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS LOGISZTIKAI TECHNIKUS

TURIZMUS-VENDEGLATAS SZAKACS, CUKRASZ

SZOCIALIS KISGYERMEKGONDOZO-NEVELO

KESZITETTE: GURDON JUDIT



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Oktatok:

Kereskedelmi értékesits:

Csiszar Gabor Attila, Dobos Laszl6, Reszl Berta, Janossy Bernadett
Logisztikai technikus:

Csiszar Gabor Attila, Gurdon Judit, Horvath Attila, Kollat Beata, Reszl Berta, Janossy
Bernadett, Bognar Szabolcs

Szakacs:

Somogyi Tamas, Csiszar Gabor Attila, Olah Norbert

Cukrasz:

Becz- Raboczki Orsolya, Somogyi Tamas, Csiszar Gabor Attila
Kisgyermekgondozé-neveld:

Cserhitiné Wolf Csilla, Téth David

AMUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

Az oktatds, nevelés 6sszehangolasa a szakmai szinvonal fokozatos emelésével. Az Gj programtervek,
tanmenetek elkészitése, folyamatos fejlesztése a kimeneti eredményesség névelése céljabdl. Tanuldink

nyomon kévetése sziilk, nevelésziilék bevonasaval.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2022. augusztus 25-én megtartottuk a tanév els6é munkakozosségl megbeszélését, melyen
Osszeallitottuk az éves munkatervet, megallapodtunk az ellenbrzési tervben. Megvitattuk az 4

tantargyi kapcsolatokat.

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

R
L X4

Az Gjonnan érkez6 kolléga segitése, timogatasa.

04
L4

Az oktatashoz sziikséges taneszk6zok, oktatasi segédeszk6zok, a szlikséges beszerzésekre

javaslattétel.

04
L4

Folyamatos 6nképzés.

2
L4

A tovabbképzéseken val6 részvétel.

R
L X4

Szakmakat érint6 kiallitasok, rendezvények, versenyek latogatasa.

2



3

% Elméleti és gyakorlati oktatas folyamatos és aktiv egylittmtikddése, informacieseréje.

ELLENORZESI TERV
Szeptember Tanmenetek formai és tartalmi kévetelményei.
Oktober Oralatogatas (Dobos Laszl6, Csiszar Gabor Attila)
November Oralatogatas (Reszl Berta, Janossy Bernadett)
December Osztalyzatok szamanak ellenérzése.
Januar Oralatogatas (Becz- Rabéczki Orsolya, Kollat Bedta)
Februar Oralatogatas (Somogyi Tamis, Bognér Szabolcs)
Marcius Oralatogatés (Cserhatiné Wolf Csilla, Oldh Norbert )
Aprilis Oralatogatas (Horvath Attila, Téth David)
Mijus Osztalyzatok szamanak ellenérzése.
Junius Adminisztraciés munkdk ellenbrzése.
MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA
Datum Esemény Felel6s
Folyamatos 9. évfolyamon az dgazati alapvizsga feladatainak
munkavégzés

atbeszélése, attekintése

Agazati  alapvizsgikhoz — portfolié  készités

atbeszélése

A tanulok felkészitése a szakmai vizsgakra

Portfolio készités mentoralas:

Kereskedelenr: Dobos 1aszlo,
Csiszar Gabor Attila

Kizlekedés és szallitmanyozds:
Gurdon Judit, Bognar Szabolcs,
Csiszar Gabor Attila

Turigmus-vendégldtds:
Becz- Rabo6czki Orsolya

Somogyi Tamas

Szocidlis: Cserhatiné Wolf Csilla

2022. szeptember

2022. szeptember
28.10:00 6ra

Zirci Benedek Elek Ovoda és Bélcséde

Veszprémvarsanyi Fekete Istvan Ovoda és
Bolcséde

intézménylatogatas/Kisgyermekgondozé-nevels/
ylatog: Y g

Audi Hungaria Latogato6i Kézpont

Gyarlatogatas /Logisztikai technikus/

Cserhatiné Wolf Csilla

Gurdon Judit
Csiszar Gabor Attila

3




2022. oktober

Zirci Jarasi Szocialis Szolgaltaté Kézpont
-Segit6 Kezek Haza

-Idések Klubja

-Teriileti véd6ndi szolgalat

intézménylitogatis/Kisgyermekgondozé-nevels/

GYSEYV Sopron Vasuttarsasag

intézménylitogatis/ Logisztikai technikus /

SZKTYV versenyre felkészités
/Turizmus-vendéglatas/

Zirci Tesco Szupermarket latogatasa

/ Kereskedelmi értékesits/

Cserhatiné Wolf Csilla

Gurdon Judit
Csiszar Gabor Attila

Becz- Rabo6czki Orsolya
Somogyi Tamas

Dobos Liszlé

2022. november

Szent Bernat IdGsek Otthona, Zirc
Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Zirci Tagintézménye

intézménylitogatis/Kisgyermekgondozé-nevels/

Tomegkozlekedés fenntarthatosagi eladas
Németh Zoltan

/ Logisztikai technikus /

Palyavalasztasi nyiltnapon val6 részvétel

Zirci Penny Market latogatasa

/ Kereskedelmi értékesits/

Cserhatiné Wolf Csilla

Gurdon Judit
Csiszar Gabor Attila

Munkakéz6sség minden tagja

Dobos Laszlo

2022. december

Zirci Onkormanyzati Szolgaltaté Kézpont
-Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, Zirc

Veszprém Megyei Gyermekvédelmi Kézpont
-Csecsem6 és Fogyatékos Személyek Otthona
-Lakasotthon, Zirc

intézménylatogatas/Kisgyermekgondozé-nevels/
ylatog: Y g

Mézeskalacs-haz készit6 versenyen valo
részvétel
/Tutizmus-vendéglatas/

Zirc- Coop Zrt. latogatasa

/ Kereskedelmi értékesité/

Cserhatiné Wolf Csilla

Becz- Raboczki Orsolya
Somogyi Tamas

Dobos Laszlé




2023. januar

Alkohol-Drogsegély Ambulancia, Veszprém

intézménylitogatis/Kisgyermekgondozé-nevels/

Az elsé féléves eredmények megbeszélése. A
szitkséges korrekciok megtétele.

Cserhatiné Wolf Csilla

2023. februar

Veszprém Megyei Biintetésvégrehajtasi
Intézet-borténlatogatas

intézménylatogatas

Cserhatiné Wolf Csilla
Gurdon Judit

2023. marcius

MH. 54. Veszprémi Radarezred-repiilés
szimulacid, bemutato az iskolaban

Gy6ri Volanbusz allomas latogatasa

/ Logisztikai technikus /

Otthon - Kert Aruhaz latogatasa

/ Kereskedelmi értékesits/

Cserhatiné Wolf Csilla

Gurdon Judit
Csiszar Gabor Attila

Dobos Laszlé

2023. aprilis

Veszprém Megyei Rendd&r-fékapitanysag

- Orsés Karoly rend6r 6&rnagy-Pintér-hegyi
tarak

- Pintér Jozsef-eléadas a  biztonsagos
kézlekedésrol

Zirc, Bedeco Kft. gyarlatogatasa
/ Logisztikai technikus /

Papai Expo as Agrarpiknik latogatasa
/Tutizmus-vendéglatas/

Cserhatiné Wolf Csilla

Gurdon Judit

Becz- Rabo6czki Orsolya

Somogyi Tamas

2023. majus

Veszprémi Pet6fi Szinhaz-el6adasok

megtekintése kedvezményes aron

»let’s cook it” Dél-Tiroli nemzetkozi
szakacsversenyen vald részvétel

/Tutizmus-vendéglatis/

Cserhatiné Wolf Csilla

Becz- Raboczki Orsolya

Somogyi Tamas

2023. jinius

Reguly-napon aktiv részvétel

Az éves munka értékelése.

Munkakdz6sség minden tagja

Gurdon Judit




Gurdon Judit
a munkako6z6sség vezetdije
Zirc, 2022. augusztus 30.
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AGAZTI
MUNKAKOZOSSEG

(EPITOIPAR,GEPESZET,MEZOGAZDASG

ES ERDESZET)

2022/2023. TANEV MUNKATERVE

KESZITETTE: GARTNER JOZSEF



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Oktatok: Bognar Szabolcs, Rabai Jézsef, Szab6 Jozsef, Varszegi Péter, Ellmann Zoltan, Gartner
Jozsef

Oraaddk: Berkesi Jézsef, Szanté Zoltan

A MUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

A munkakozosség célja: tanmenetek egységesitése, pontositisa, tanmenetbank aktualizalasa,
tanmenetek gondozdsa. projektek tervezése és kivitelezése, projektoktatasban jartassig szerzése,
tanulok motivalasa a megfelel6 oktatasi moédszer alkalmazasaval, lemorzsolodas csokkentése.

Szakmai, médszer és tarsas kompetenciak fejlesztése

Interaktiv vizsgafeladatra torténé felkészités, tanitdsi modszerek tovabbfejlesztése, egységes
kovetelményrendszer betartdsa, tanulmanyi versenyekre felkészités, a szakirodalmak folyamatos

megosztasa tanulmanyozasa.

Feladatai: 9. évfolyamokon az 4gazati alapképzés oktatasihoz szikséges feltételek biztositisa a
sikeres agazati alapvizsga felkészitéséhez. Felmend rendszerben a szakiranyt képzés soran a Képzési
és kimeneti kovetelmények szem elott tartasa mellet, a sikeres szakmai vizsgara torténé felkészités,
illetve az akkreditalt vizsgakézpontok felalldsdig a szakmai vizsgak el6készitésében, lebonyolitisaban
aktlv részvétel. Az alkoté-nevel§ munka fejlesztése, a tagok tovabbképzésének segitése, az iskola
vezetSi részére javaslatok megfogalmazasa a hatékonyabb munka érdekében. Elvégzett munka

értékelése, megvitatasa.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2022. augusztus 31.-én megtartottuk a tanév els6é munkakézosségi megbeszélését, melyen
Osszeallitottuk az éves munkatervet, megallapodtunk az ellendrzési tervben. Megvitattuk az 4

tantargyl kapcsolatokat.

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

7
0.0

Programtervek és tanmenetek elkészitése.

7
0.0

Figyelemmel kisérjiik az orszagosan meghirdetett versenyeket és a tanulokat 6sztondzzik a

részvételre, megszervezzitk a jelentkezést és a felkészitést. Valamint a versenyeken

kiemelked§ teljesitményt nytjté tanuldk targyi jutalomban és oklevélben részesitését.

% Az 4gazatokhoz kapcsol6dd szakmai rendezvényeken, kidllitisokon, szakmai férumokon,
tzemlatogatason lehetGség szerint tanuldinkkal részt veszink.

¢ Szorgalmazzuk és segitjik az iskolai facebook oldalon és a honlapon keresztill térténd

folyamatos tajékoztatast a munkakoézosséglink altal szervezett rendezvényekrdl képek és

r6vid élménybeszamolok utjan.



% Részvétel a témahetekben:

Digitalis Témahét 2023. marcius 27-31. kozott,

Fenntarthat6sagi Témahét 2023. aprilis 24-28. kozott,

ELLENORZESI TERV
Szeptember Tanmenetek formai és tartalmi kévetelményei.
Oktéber Oralatogatas (Ellmann Zoltan)
November Oralatogatas (Varszegi Péter).
December Osztalyzatok szamanak ellenérzése.
Januar Oralitogatis (Szab6 Jozsef).
Februar Oralatogatas (Rébai J6zsef).
Marcius Agazati alapvizsga el6készitése.
Aprilis Haladasi naplé ellenbrzése.
Mijus Osztalyzatok szamanak ellenérzése.
Juanius Adminisztraciés munkak ellenérzése.
MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA
Datum Esemény Felel6s
Folyamatos Az ,alkot(,)—nc,zv,elo mun}ail fe]les?tese, a tagoE Mindenki
tovabbképzésének segitése, az iskola vezetsi
munkavégzés részére javaslatok megfogalmazasa a hatékonyabb
munka érdekében. Tanulok szakmai motivalasa.
Végz6s évfolyamokon, tehetséges tanulok
kivélasztasa, felkészitése a szakmai tanulmanyi
versenyekre.
2022. szeptember Az éves munkate/rx? elf(?g.adslifa. Ak't}lal}z/ztlt Mindenki
tanmenetek leadasi hataridejének rogzitése.
Felzarkoztatasra szoruld diakok feltérképezése.
2022. oktcber Okt6ber 04. — Allatok vildgnapja Srakoktat6k
Gartner Jozsef

Hulladékcstkkentési verseny.
Ertékké vilo ,,hulladék” verseny meghirdetése,
lebonyolitasa.

Oszi szakmai szébeli javitovizsga szervezésének
segitése, mezGgazdasagi gépész szakmaban.

Oralatogatas (Ellmann Zoltan)

Szakmai és agazati alapvizsgahoz szlikséges
portfoliok kovetelményeinek ismertetése, minta
bemutatasa a didkok részére. A készuls portfoliok
folyamatos figyelemmel kisérése, munka segitése,
tamogatasa.

Szab6 Jézsef — Rabai Jozsef

Gartner Jozsef

Varszegi Péter, Szab6 Jozsef




2022. november

A tanulmanyi versenyekre indulé tanulok
kivalasztasa, folyamatos felkészitése.

Részvétel iskolank nyilt napi palyaorientacids
rendezvényén. (november 10.)

Részvétel a sziil6i értekezleten. (november 10.)

Szalagavatén t6rténd részvétel. (november 25.)

Oralatogatas (Varszegi Péter).

Mindenki

Gartner Jozsef

2022. december

Osztalyzatok szamanak ellen6rzése.

Kevés érdemjeggyel rendelkez6 tanulék
beszamoltatasa, szlikséges jegyek generalasa.

Mindenki

2023. januar

Az elsé téléves eredmények megbeszélése. A
szukséges korrekcidk megtétele, jegyek lezarasa
(januar 20.-ig)

Osztalyozé vizsgak (januar 16-19.

Osztalyozoé értekezlet (januar 20.).

Oralatogatés (Szab6 J6zsef).

Mindenki

Gartner Jozsef

2023. februar

Oralatogatas (Rébai Jézsef).

Elsé félév munkajanak értékelése munkakozosségi
értekezlet keretében. Masodik féléves feladatok
tervezése.

Gartner J6zsef

Mindenki.

2023. marcius

Marcius 22. — A viz vilagnapja

Agazati alapvizsga feladatainak, értékel6lapjainak a
megfelel6 muszaki és formai kévetelmények
szerinti elkészitése (marcius vége)

Mindenki

Virszegi Péter, Bognar Szabolcs,
Gartner J6zsef

Agazati vizsgira torténd jelentkezési lapok Osztalyfénokok.
kiosztasa a didkok részére alairatasra.
2023, 4prilis Fenntarthat6sagi témahét (2023. aprilis 24-28.) Mindenki

Aprilis 22.- A Fold napja
Osztalyozé vizsga (végz6sok) aprilis 24-28.

Haladasi naplok ellenérzése.

2023. méjus

Szakmunkasvizsgak el6készitése, felkészités,
lebonyolitas.

Virszegi Péter, Bognar Szabolcs,
Szabé Jozsef, Rabai Jozsef,
Berkesi Jézsef, Szant6 Zoltan.
Ellmann Zoltan




2023. junius Agazati alapvizsgak el6készitése, felkészités, Bognar Szabolcs, Varszegi Péter,
lebonyolitas. Gartner Jozsef
Az éves munka értékelése. Dokumentaciok Mindenki
lezarasa.
Gartner Jozsef

a munkako6z6sség vezetdije

Zirc, 2022. szeptember 1.
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OSZTALYFONOKI
MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE
2022/2023-AS TANEV

KESZITETTE:
HORVATH CSABA



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Osztalyfon6kok: Gurdon Judit, Reszl Berta, Oldh Norbert, Varszegi Péter, Horvath Csaba,
Vajcs Agnes, Becz-Rabéczki Orsolya, Holecz Tibor, Janossy Bernadett, Dobos Lasz16, Bakos

Viola, Té6th David, Csiszar Gabor Attila, Szlivka Oktavia.

A MUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

A munkak6zosség célja: az alkoté-nevel6 munka fejlesztése. Feladatai: személyiségfejlesztés
osztalyf6noki éran és tandran kivill, kapcsolattartis (iskoldban, szilével, kilsé képzéhellyel)

erbsitése, kornyezeti nevelés fejlesztése, Ugyviteli, adminisztracids teendSk ellatdsa, szervezési

feladatok végzése.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2022. augusztus 29-én megtartottuk a tanév elsé munkakozGsségi megbeszélését, melyen

Osszeallitottuk, elfogadtuk az éves munkatervet, megallapodtunk a Hazirend modositasaban, és

attekintetiik a tanév feladatait az iskolai eseménynaptart figyelembe véve.

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

7 7
> 0.0 0.0

O/

%

3

%

7
0.0

7 7
0.0 0.0

7
0.0

Munkaterv és tanmenetek elkészitése.

Az iskolai eseménynaptart figyelembe véve a rendezvényeinken aktiv részvétel.

Szorgalmazzuk és segitjiik az iskolai facebook oldalon és a honlapon keresztil t6rténd

folyamatos tajékoztatast a rendezvényekrdl képek és révid élménybeszamolok dtjan.
Az osztalyban tanit6 oktatokkal és a sztl6kkel folyamatos kapcsolattartas.
Osztalykiranduldsok szervezése a kbzosségtejlesztés erdsitése érdekében.
Iskolai tinnepségek megszervezése osztaly, illetve évfolyamszinten.
Felkészilés a digitalis oktatasra, amennyiben bevezetésre kerl.
Részvétel a témahetekben:

Digitalis Témahét 2023. marcius 27-31. kézott,

Fenntarthatosagi Témahét 2023. aprilis 24-28. kozott,
Pénzh7 2023. marcius 06-10. kozott

Az OKO csoport munkajanak segitése.
Kilencedikes osztalyf6nokok munkajanak segitése.
A tarsadalmi, gazdasagi veszélyekre felkésziteni tanuléinkat, hogy csaladfenntarto,

felnStt emberként ne ismeretlen, kilatastalan helyzetekkel talalkozzanak.



MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA

Datum Esemény Felel6s

Kréta adminisztracio, osztalyk6zosség alakitasa, Mindenki

Folyamatos

L Reflektalas az aktualis torténésekre,

munkavégzés
Kapcsolattartas

2022. szeptember | A szalagavatdval kapesolatos feladatok Végz8s osztalyténokok
megbeszélése

2022. oktéber I/(llencechk osztalyban tanitdk, osztalyfénokok Horvath Csaba
értekezlete

2022. november Szalagavatd Horvith Csaba, Janossy

Bernadett, végz&s osztalyfénokok
2023. januar Félévi beszamol6 elkészitése Horvath Csaba
. Pénzh7 2023. marcius 06-10. k6z6tt . o

2023. mircius Digitalis témahét (2023, mércius 27-31.) Mindenki egyiittmikodése a
Marcius 22. — A viz vilagnapja természetismereti tanarokkal

2023. aprilis Fennt?rthgtosagl t.ema%let (2023 = pflhs 24-28,) Mindenki egytittmikodése a
Természetismereti vetélked6k, palyazatok.
Matematika probaérettségi természetismereti tanarokkal
Aprilis 22.- A Fold napja

2023. majus Ballagas Janossy Bernadett, Horvath

Csaba
2023. janius Ev végi beszamol6 6sszeallitasa Horvath Csaba

Zirc, 2022. szeptember 0.

Horvath Csaba
a munkako6z6sség vezetdje




DOK
MUNKATERV

2022/2023. tanév

Szeptember

A Papai SZC Reguly Antal Szakképzo Iskola és Kollégium Diakdnkormanyzatanak
alakulo iilése az iskolai osztdlyok ¢és a kollégiumi csoportok Onkormanyzati

képviseldivel:

e avezetdség megvalasztasa az SZMSZ szerint,

e ahelyi DOK parlament idépontjanak kijeldlése, szervezési feladatok felosztasa.

A helyi DOK férum lebonyolitasa.

Oktober
A hagyomanyos ,,Golyaavatd” megszervezése.
Segitség az oktober 23-i tinnepség lebonyolitasaban.
e Unnepi falitjsag készités.
Vérado nap az iskoldban- k6zos program a helyi Voroskereszttel.

DOK foérum megszervezése.

November

DOK férum megszervezése.



December
Mikulés napi ajandékozas.
DOK Parlament szervezése, lebonyolitasa.

Adventi siitivasar megszervezése

Januar
DOK forum megszervezése.

A félévi tanulmanyi verseny eredményének értékelése.

Februar
A Valentin napi iizenetkiildd ,,postaszolgalat” megszervezése €s lebonyolitasa.

A DOK férum megszervezése.

Marcius
Segitség az linnepély megszervezéséhez.
Unnepi falitijsag készités.

Iskolai DOK férum 6sszehivasa, lebonyolitasa.

Aprilis
Otlet bérze a ,,Reguly- Nap” programjaihoz.
Véradé nap az iskolaban- k6zos program a helyi Voroskereszttel.
A ballagés elokészitése.

DOK foérum megszervezése.



Majus
A ,,Reguly- Nap” programjanak rogzitése, felelosok kijeldlése.
A programok meghirdetése.

A tanévben rendezett versenyek, programok lezéarasa, értékelése.

Junius
., Reguly- Nap ”(diaknap) programja.
A tanulmanyi verseny dijazasa.

Tanévzaras.

Zirc, 2022. szeptember 1.

Vajcs Agnes
DOK segité tanar



MUNKATERV
Fejlesztd pedagogus- BTMN, ifjusagvédelmi felelds
2022/2023 tanév

Az iskolai oktatas célja a végzettség nélkiili iskolaelhagyok aranyanak csokkentése, a
tanulok képességeinek kibontakoztatasa, és annak biztositasa, hogy eredményesen végezzek el
a kozépfokl tanulmanyaikat.

A célkitlizést megvaldsitasa érdekében meghatarozo, hogy a tanulasi nehézséggel,
érzelmi problémaval, magatartaszavarral kiizd6 didkok a stresszt okozo hatasokat megfelelden
tudjak kezelni, és fény deriiljon a fegyelmezetlen magatartasuk hatterére is. Lényeges
eldsegiteni a tanuld megnyugtatasat, figyelmének konnyedebb Osszpontositdsat, hiszen
elengedhetetlen a tanitdsi 6rak nyugalmas, zavartalan légkore, mert befolyasolja az egész
osztaly ismeretszerzését, teljesitményét, hangulatat. Indokolt minimalizélni az osztalyt tanitd
oktatok fegyelmezéssel Gsszefiiggd nehézségeit is.

Tevékenységem értékrendje Osszeegyeztetheté az érintettekével, hiszen személyek,
intézmények kozos érdeke az iskolai nevelés, oktatds kiemelt feladatanak teljesitése.
Megjelenik a folyamatban a szakemberek kiildetése, személyes indittatasa, segitOkészsége,
mely hozzajarul az oktatas hatékonysagahoz és az oktatassal 0sszefliggd stressz kezeléséhez és
megteremti annak lehetdségét, hogy az érintett tanulok tanulmanyi eredményiiket tekintve
elismerésben részesiiljenek, dnbizalmuk erdsddjon, sikeresen beilleszkedjenek az osztalyukba,

tarsaikkal, tanaraikkal valo kapcsolataik jol miikodok legyenek.

Adminisztrativ feladatok

e részvétel a beiratkozason, a Szakért6i vélemények atvétele, Nyilatkozatok (pl. ingyenes
vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez), Hatarozatok (pl.
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény), Igazolas (tartés betegség) Osszegytijtése,
nyilvantartdsa, adatszolgaltatas

e a beiratkozott tanulok irat anyaganak attekintése,

e atanulok osztalyok szerinti csoportositasa €s a Szakértdi véleményhez tartozé adatokra
vonatkoz6 kimutatés elkészitése és elérhetdségének biztositasa az iskola vezetdsége és
az oktatok részére,

e tanulési nehézséggel Osszefliggd Hatarozatok adatainak, tartalmanak maghatéarozasa,



e adatszolgaltatas a statisztika elkészitéséhez,

e a szakértdi vélemények kontroll vizsgélatahoz sziikséges nyomtatvanyok Kkitdltése,
sziilokkel, iskolavezetéssel torténd aldiratasa és a Pedagogiai Szakszolgalathoz torténd
eljuttatasa,

e beirasi naplé mellékletének kidolgozasa, valtozasok folyamatos atvezetése,

e a fejlesztd pedagdgusi orarend elkészitése,

e igazolatlan hianyzasok kezelése,

o felévi valamint év végi beszamolo készitése.

Oktatok tajékoztatasa, megbeszélés

e tanév elején tdjékoztatds nyljtasa az osztalyfonokok szamara a torzslapon feltiintetendd
adatokhoz,
e tanév kdzben folyamatosan torténd megbeszélés a tanuldkat érintd tanulési nehézséggel,

¢s magatartas problémaval osszefliggésben.

Tanulok tanulmanyi elomenetelének tamogatasa
e tantargyi megsegites,

e eredményességiik nyomon kovetése.

Gyermekvédelmi, csaladsegito feladatok ellatasa

e tanuldk érzelmi és szocialis helyzetének figyelemmel kisérése (motivalatlansag,
iskolakeriilés, sziilok érdektelensége, elhanyagolas, bantalmazas, veszélyeztetettség,
szerhasznalat, higiénés, pszichés problémak),

e hatranyos illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, nevelésbe vett, utégondozoi
ellatasban részesiilé tanuldk nyilvantartasa,

e természetbeni, pénzbeli juttatdsokra vonatkozo6 adatok kezelése,

e kapcsolattartas a sziilével, gondviselvel, gyammal,

o viselkedési problémak, magatartaszavarok megeldzése, kezelése

e alemorzsolodasi problémak nyomon kdvetése, beavatkozas,

e asikertelen teljesitmény, kudarc lekiizdése, feldolgozasa,



o sziikség esetén a tanuld pszicholdgus altal torténd megsegitése - egyeztetés a sziilovel a
pszichologus igénybevételérol,

e megbesz¢lés az érintettekkel a tanulot, sziildt érintd egyéb helyzetekrdl (beilleszkedési
nehézség, ¢életvezetési, gyermeknevelési-szocialis problémak, csaladi krizis,
konfliktusok megoldasanak elésegitése)

e oktatodi, tanuloi észrevétel, panasz kezelésének érdekében torténd intézkedések

e lgyintézés a csaladsegitd szervezetekkel (Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat,

Gyamhatdsag stb.), iskolai szocialis segitovel.

Szabadidds, kozosségépito események szervezése

e MTM Bakonyi Természettudomanyi Muzeuma, Reguly Antal Muzeum és Népi

Kézmiives Alkotohaz, Zirc — szakmai és kulturdlis programok latogatasa (eléadasok a

kornyezetvédelem jegyében, természettudomanyos ismeretek bévitése)

e Magvyar Voroskereszt, Veszprémi Renddrkapitanysag, Onkéntes pszichologus-

eloadasok- a szervezet feladatai, biinmegeldzés, onismeret stb.

Prevencios programok szervezése

e Alkohol-Drogsegély Ambulancia Veszprém - , Szerteleniil, vidaman” komplex

drogprevencios iskolai egészségfejlesztési programja

e Zirci Onkormanyzati Szolgaltatéo Kozpont - Szocidlis készség fejlesztése, Erzékenyités,

Indulatkezelés, Ebreszté-6ra foglalkozdsok

o Iskolai védénd: betegségmegelézés — higiénia, szenvedélybetegség, CSEN-csaladi

életre nevelés

Lelki egészségvédelmet célzo alkalmak lebonyolitasa az iskolai mentalhigiénés szakemberrel

kodzosen

e témaorientalt foglalkozasok-konfliktuskezelés, bantalmazas, dnismeret, stb.,
e Boldogsagora-program

e segitd beszélgetések



Kortarssegité csoport alakitasa a felsobb évfolyamon tanuldk bevonasaval a tanévet kezdok
részére: az uj iskolai kornyezetbe valo beilleszkedésiik megsegitésére, az iskolai életben valo
eligazodashoz, az érzelmi teherbirasuk fokozasa érdekében, tovibba tajékoztatds,

informdcionyujtas és kortarsprogramok szervezése céljabol.

Ugy vélem, hogy feladataimmal, tevékenységemmel hozzajarulhatok ahhoz, hogy az
iskolai jelenlét, a tanitds-tanulds minél nagyobb élményt jelentsen a folyamatban részt vevok
szamara. A tanulok jovojét befolyasolja az intézményben eltoltott évek eredményessége, ezért
fontos, hogy a didkok iskoldhoz, tanuldshoz kapcsolodd negativ benyomasat felvaltsa egy
kiegyensulyozott hozzaallds, és jollétik alapul szolgdljon a tanulasi teljesitményiik
novekedéséhez és motivacidjukhoz. Lényeges, hogy az iskolai teljesitmény, vagy az érzelmi
nehézségek kovetkeztében felmeriildé nyugtalansag, aggodalom mieldbb felismerésre és
megeldzésre keriiljon. A negativ érzelmi hatasok és a feloldatlansdg maradandd mentélis
problémat okozhat, mivel befolyasolja az onértékelést, a tanulashoz fiz6d6 viszonyuldst, emiatt
tobbek kozott az élethosszig tartd tanulds esélyétdl, és a képességei, készségei

kibontakoztatasatol fosztja meg a személyt.

Meghatarozo6, hogy az iskolai didkjai a tanulmanyaikat kovetden egészséges énképpel,
megfeleld dnbizalommal 1épjenek ki az iskola kapujan, és tudasuk, készségeik birtokaban

legyenek képesek megkezdeni 6nallo életiiket a munka vilagaban.

Zirc, 2022. szeptember 1.

Foldvariné Wolf Erika
fejlesztd pedagogus
ifjisagvédelmi felelds



MUNKATERV
Gyogypedagdgus - SNI
2022/2023 tanév

Adminisztrativ feladatok

e részvétel a beiratkozason, a Szakértdi vélemények atvétele

e abeiratkozott SNI tanulok irat anyaganak attekintése

e az SNI tanuldk osztalyok szerinti csoportositasa és a Szakértdi véleményhez tartozo
adatokra vonatkozo kimutatas elkészitése és elérhetéségének biztositasa az iskola
vezetdsége €s az oktatok részére

o iskola kijeldlés kérése a megyei szakértdi bizottsagoktol

e tanulasi nehézséggel 6sszefiiggd Hatarozatok adatainak, tartalmanak maghatarozasa

e Egyéni fejlesztési tervek készitése

e Egyéni fejlddési lapok kitdltése, vezetése

e adatszolgaltatas a statisztika elkészitéséhez

e a szakértéi vélemények megljitasahoz, feliillvizsgalatahoz sziikséges kérelem
elkészitése, nyomtatvanyok kitoltése, szlilokkel, iskolavezetéssel torténd aldiratasa és a
Szakértdi Bizottsaghoz torténd eljuttatasa

e Dbeirasi naplo mellékletének kidolgozasa, valtozasok folyamatos atvezetése

e agyogypedagdgusi orarend elkészitése,

e félévi valamint év végi beszamolo készitése

Oktatok tajékoztatasa, megbeszélés

e tanév elején tajekoztatas nyujtasa az osztalyfonokok szamara a térzslapon feltiintetendd
adatokhoz
e tanév kdzben folyamatosan torténd megbeszélés a tanulokat érint6 tanulasi nehézséggel

Osszefiiggésben

Tanulok tanulmanyi elomenetelének tamogatasa



e aszakképzo iskolai tanulok napkdzbeni gydgypedagdgiai fejlesztése, nevelése
e tantargyi megsegités

e credményességiik nyomon kdvetése

Zirc, 2022. szeptember 1.

Molnar Csilla
gyogypedagogus
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2022-2023. tanév



Az ellenérzés fogalma

1. Ellendrzés: az intézmény mitkodésének vizsgalata a hatdlyos jogszabalyok és a
nevelési, illetve szakmai program alapjan.

2. Az ellendrzés azt vizsgalja, ahogy az intézmény miikodése megfelel, vagy nem
felel meg a jogszabalyok, illetve a belsd szabalyzatok eldirdsainak.

Az ellenOrzés feladata és célja

1. Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd
tevékenysegekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

2. Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket
lehessen hozni, amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez
azonban az ellendérzés eredményeit elemezni kell, és ezt a folyamatot nevezziik
értekelésnek.

Az ellenorzés modszerei

Az ellenOrzés soran alkalmazhatd modszerek:

o Megfigyelés (lehet tervezett vagy spontan).
frasos kikérdezés (kérddiv).

Interju (lehet egyéni vagy csoportos).

Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata.
Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés).
Kiemelt teriilete a kompetencia-mérések.

e Dokumentumok elemzése.

A megfeleld modszer kivalasztasa az ellendrzés céljatol és tartalmatol fiigg.

Az intézményben folyod belso ellen6rzés feladatai

Az ellenOrzés

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola szakmai
programjaban ¢és egyéb belsd szabalyzataiban eldirt) miikodését;

segitse eld az intézményben folyo neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat, kiilonos tekintettel a kompetenciafejlesztésre.

segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mikodését;
szolgaltasson az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségli informéciot a
dolgozok munkavégzésérol. Az oktatok teljesitményértékelése soran
prioritast  ¢élvez a  kompetenciafejlesztésre  vonatkozd  elvarasok
megval0dsitasa.

tarja fel és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szdmara a szakmai és jogi
eldirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt,
szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény mitkodésével
kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.



A bels6 ellendrzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei

1. A belsé ellendrzést végz6 dolgozod jogosult:
e az ellendérzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni;
e az ellendrzéshez kapcsolddo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol
masolatot késziteni;
e azellendrzott dolgozo munkavégzését elézetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni;
e az ellendrzott dolgozotol irasban vagy szoban felvildgositast kérni.
2. A belso ellendrzést végzd dolgozd koteles:
o az cllendrzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban ¢és az iskola belsd
szabalyzataiban foglalt eléirdasoknak megfelelden eljarni;
e azellendrzés soran tudomasdara jutott hivatali titkot megdrizni;
e az ¢szlelt hidnyossagokat irasban vagy szdban kozolni az ellendrzott
dolgozokkal é€s a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével;
e hidnyossagok feltdrasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott
utasitds szerint idében megismételni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei

1. Az ellendrzott dolgozo jogosult:
o az ellenérzés megéllapitasait (kérésére: irasban) megismerni,
e azellenérzés modjara és megallapitdsara vonatkozoan irasban észrevételeket
tenni, és ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.
2. Az ellen6rzott dolgozo koteles:
e az ellendrzést végzd dolgoz6d munkajat segiteni, az ellendrzéssel dsszefiiggd
kéréseit teljesitent;
o a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

A belso ellendrzést végzo dolgozo feladatai

1. Az ellendrzést végzo dolgozo a belsd ellendrzést kdteles a jogszabalyokban, az
iskola belsd szabalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellendrzési tervben
eldirtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

2. Azellendrzések teljesitésérol, az ellendrzés megallapitasairol kdzvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

3. Azellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett
fél (az ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

4. Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzdnek:

e ahidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozo figyelmét;
¢ a hidnyossadgok megsziintetését ujra ellendriznie kell.



Belso ellenorzési terv

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek tlitemezését, az
ellendrzest végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv
részét képezd belsd ellendrzési terv hatarozza meg. A belsé ellendrzési terv
elkészitéséért az igazgatd a felelOs.

A bels6 ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik

. Igazgato:

e cllendrzési feladatai az intézmény egészeére kiterjednek;

e cllendrzi az iskola 6sszes dolgozdjanak oktatodi, ligyviteli és technikai jellegii
munkdjat, megkiilonboztetett figyelemmel a kompetenciafejlesztésre

e cllendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

o clkésziti az intézmény belsd ellendrzési szabalyzatat;

e Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves
ellendrzési tervet. Az éves ellendrzési tervben prioritdst kapnak a
kompetenciafejlesztéssel kapcsolatos elemek.

o feliigyeletet gyakorol a belso ellendrzés egész rendszere és mitkddése felett.

. Igazgato-helyettesek:
e folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott oktatok nevelé-oktatd és
tigyviteli munkéjat, ennek soran kiilondsen:
o aszakmai munkak6zosségek vezetdinek tevékenységét;
o az oktatok munkavégzését, munkafegyelmét;
o az oktatok adminisztracidés munkajat;
o az oktatok neveld-oktatd munkéjanak modszereit és eredményességét,
kiemelten a kompetenciafejlesztés vonatkozasaban
o agyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

. Munkakozosség-vezetok:

e folyamatosan ellendrzik a szakmai munkak6zosségbe tartozo oktatok neveld-
oktaté munkajat, ennek soran kiilondsen:

e az oktatok tervezé munkdjat, a tanmeneteket;

e a nevel6 és oktatd munka eredményességét, (kiillonos tekintettel a
kompetenciamérésekre).

Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozdi koziil barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel felruhdzva belsd ellendrzési feladat elvégzésére
kijel6lni.



A dolgozok ellendrzésének altalanos szempontjai

. Minden dolgozoéra vonatkozodan:

a munkafegyelem megtartasa,

a munkaido kihasznalasa,

a munkakorhoz tartozo feladatok elvégzése és annak szinvonala,
a munka-, a tiiz- és a vagyonbiztonsag eléirasainak betartasa,

a leltar rendje.

Oktatokra vonatkozoan:

a szakmai munka szinvonala,

a munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése,

a tanuloi hazirend betartatasa a tanulokkal,

tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa €s adminisztracidja,
oktatd-diak kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartésa,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

a taniigyi adminisztracid pontossaga, beadott dokumentumok mindsége,
hataridok betartasa,

neveldi ligyelet ellatasa,

kapcsolattartas a sziilokkel.

. Ugyviteli dolgozokra vonatkozéan:

alkalmazotti nyilvantartas vezetése,
tanuld-nyilvantartas vezetése,
irattari rend.

Takaritokra vonatkozodan:

az iskola tisztasaga,
az épiiletek és udvarok altalanos tisztasaga, rendje,
az épiiletek eldtti jardak tisztasaga.

. Karbantartokra vonatkozodan:

az épiiletek, berendezések allapota,
az épiiletek és udvarok altalanos tisztasaga, rendje,
karbantartési, javitasi munkak mindsége.

A belsé ellendrzési vezet6i feladatokat az intézményben az igazgato latja el.



Az oktatok munkajanak belsé ellenorzése

1. Az oktat6éi munka belsé ellendrzésének feladatai:

e biztositsa az iskola oktatdoi munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola szakmai programja szerint el6irt)
mukodését,

e segitse eld az intézményben folyo neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

e az igazgatdsadg szamara megfeleld6 mennyiségli informacidt szolgéltasson az
oktatok munkavégzésérol,

e szolgaltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd
munkdjaval kapcsolatos belsd és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

2. Kiemelt ellenérzési szempontok a neveld-oktaté munka bels6 ellenérzése soran:

az oktatok munkafegyelme.

a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartésa,

a neveld-oktatd munkahoz kapcsolddd adminisztracid pontossaga,

a tanterem rendezettsége, tisztasdga, dekoracidja,

az oktatd-diak kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartasa,

a neveld és oktat6 munka szinvonala a tanitasi 6rakon:

o az Orara torténo elozetes felkésziilés, tervezés,

o atanitasi 6ra felépitése és szervezése,

o a tanitasi 6ran alkalmazott médszerek,

o a tanulék munkdja ¢és magatartasa, valamint az oktatd egyénisége,
magatartasa a tanitasi oran,

o az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,

e a tandran kiviili nevelémunka, az osztalyfénoki munka eredményei, a
kozossegformalas.

A foglalkozas tervezése, szervezése, az Oran alkalmazott modszerek, a tandran kiviili
neveldmunka elsdsorban a kulcskompetenciak fejlesztését kell, hogy szolgaljak.



Az oktatdl munka éves ellendrzési terve
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Igazgato latogatasi terve:

Oktober: matematika; épitdipar elméleti 6rak 10. évfolyam

November: idegen nyelv orak; térténelem orak

December: Gépészet elméleti orak

Februar: Turizmus-vendéglatas elméleti orak;

Marcius: 9. évfolyam szakképzds osztalyainak gyakorlati foglalkozéasai
Aprilis: Mezbgazdasagi gépész gyakorlati 6rak

Igazgato-helyettesek latogatasi terve:

9. évfolyam:, Természetismeret, matematika, digitalis kultaragépészet

10. ¢évfolyam: tarsadalomismeret, KOMA, ¢épitdipar, szocidlis ¢és
kisgyermekgondozd, neveld; kozlekedés és szallitmanyozas

11. évfolyam: Kereskedelmi értékesitd; épitdipar osztalyok, logisztikai

technikus

12. évfolyam: torténelem, magyar nyelv és irodalom,

13. évfolyam: idegen nyelv, matematika, informatika

Ismétlodo ellenorzések
- A tanulok szobeli és irdsbeli munkdja, ennek oktatodi ellendrzése és értékelése
- A hianyzasok, azok igazolasa

Havi ellendrzések:
szeptember: - tantargyfelosztas, orarend
- tankonyvellatés, potrendelés
- statisztika
- taniigyi dokumentaciok ellendrzése

oktober - munkako6zosségi értekezletek

november
-sziild1 értekezlet
- palyavalasztasi tajékoztato
- enaplo
janudr: - SZKT versenyek nevezése, felkésziilés
- osztalyozovizsgak
- tanulmanyi atlagok, statisztika

februar: - érettségi, szakmai vizsgakra jelentkezés
- SZKTV és tantargyi megyei versenyek

marcius: - sziloi értekezletek
- enaplo
aprilis: - orszagos versenyek
- osztalyozovizsgak
majus: - szakmai és érettségi vizsgak szervezése
-enaplo
Junius: - szakmai és érettségi vizsgak iratai
- beiratkozas

- oktatok dokumentacidinak leadasa



- tantargyfelosztas (elokészités)
- osztalyozovizsgak

augusztus: - szakmai csoportok, osztalyok szervezése
- orarend elkészitése
- javitovizsgak, osztalyozovizsgak
- tankonyvellatas
- javito érettségi és szakmai vizsgakkal kapcsolatos feladatok

Gyakorlati oktatasvezeto latogatasi terve:

Célja: az iskolai dokumentumokban meghatarozott feladatok feltételeinek biztositasa,
a végrehajtas segitése €s ellendrzése

Teriiletei:
- A gyakorlati oktatds szakmai és modszertani feltételeinek ellendrzése.
- Az oktatas miiszaki, gazdasagi és anyagellatasanak biztositasa

Folyamatos ellendrzési feladatok:
- -Munkavédelmi oktatasi naplok
- Anyagfelhasznalés
- Tanmiihely kiilsd és belsé rendje

Havi program:
Szeptember
- Beiskolazas ellendrzése
- Tanulok kihelyezésének ellendrzése
- Orabeosztas készitése
- Munkavédelmi szemle
Oktober:
- Szakmai munkakozdsségi értekezlet
- Oralatogatas (tanmiihely)
- A hazirend betartasanak ellendrzése
November:
- Selejtezés (szerszam €s alloeszkoz) ellendrzése
- oralatogatas (tanmiihely)
- szakoktatok tigyeleti szolgalatanak ellendrzése
December:
- Szabadsagok nyilvantartasanak ellendrzése
- Rendelés nyilvantartasok ellendrzése
- Leltarozas ellendrzése
Januar:
- II. félévi orabeosztas elkészitése
- Tanulok vallalati kihelyezésének ellenérzése
- Munkavédelmi szemle
- Szabadsagolasi terv elkészitésének ellendrzése (gazdasagi dolgozok)
- Félévi gyakorlati jegyek megallapitasanak ellendrzése
Februar:
- Szakma Kival6é Tanuloja megyei verseny felkészitésének ellendrzése
- Szakmai munkakozosségi értekezlet
- Oralatogatasok (tanmiihely)



- Szakoktatok iigyeleti szolgalatanak ellendrzése
- Epiilet és gépszemle

Marcius:
- Munkavédelmi és tlizvédelmi szemle
- Bels6 munkak dokumentaldsanak ellendrzése
- Epiilet és gépszemle
Aprilis:
- Oralatogatasok
Majus:

- Hazirend betartasanak ellendrzése
- Oralatogatés (tanmiihely)
- Szakmai vizsgak elokészitésének ellendrzése

Termelési gyakorlat
- Nyari termelési gyakorlat megszervezése
- Gyakorlat oktatasvezetdi beszamol6 elkészitése
- Munkavédelmi szemle

Kollégiumvezeto latogatasi terve:

Alapveto oktat6éi dokumentaciok ellendrzése (naplok)

A szilenciumi rend, fegyelem ellenérzése

A hélotermek, szekrények, k6zos hasznalat helységek ellendrzése
Az ébreszt0 €s a takarodo fegyelmezett lebonyolitasanak ellendrzése
Az étkezések kulturaltsaganak ellendrzése

Csoportfoglalkozasok, korrepetalasok ellendrzése

Nevel6 oktatok beszamoltatdsa

A visszautazasok ellendrzése

Az tligyeleti szolgalat ellendrzése

havonta

hetente

naponta, havonta
hetente
folyamatos
folyamatos
hetente

havonta

folyamatos
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1. Bevezetés

A palyaorientacid célja, hogy a tanuldk sajat életpalyajuk megalapozasahoz ismereteket
kapjanak mind 6nmagukrol, mind munkaerd-piaci kornyezetiikrdl, és kellden megalapozzak a
palyavalasztasi dontésiiket.

Célunk: A tanulok hatdrozzék meg sajat helyzetiiket és céljaikat, alakuljon ki benniik a szakmai
szocializacid, a szakmatanulas igénye, fogadjak el a tavlatos €letpalya-épités sziikségességét.

A pélyaorientacio altalanos célja, hogy segitse a tanulok palyavalasztasat. Osszetevoi: az egyéni
adottsagok, képességek megismerésén alapuld Onismeret fejlesztése; a legfontosabb palyak,
foglalkozasi 4gak tartalmanak, kovetelményeinek ¢és a hozzdjuk vezeté utaknak,
lehetdségeknek, alternativaknak tevékenységek és tapasztalatok utjan torténé megismerése; a
lehetdségek és a valdsadg, a vagyak és a realitdsok Osszehangoldsa. Tudatositani kell a
tanulokban, hogy életpalyajuk soran tobbszor palyamddositasra kényszeriilhetnek.

Az intézménylinknek — a tanulok életkoranak és a lehetdségekhez képest — atfogd képet kell
nyUjtania a munka vilagarél. Ennek érdekében olyan feltételek, tevékenységek biztositasara van
sziikség, amelyek eldsegithetik, hogy a tanuldk kiprobdlhassdk képességeiket,
elmélyedhessenek az érdeklodéseiknek megfeleld teriileteken, ezzel is fejlesztve dnismeretiiket
¢s palyaismereteiket. A palyaorientacio csak hosszabb folyamat soran lehet eredményes és csak
akkor, ha a kiilonb6z6 tantargyak, oran és iskolan kiviili tertiletek, tevékenységek
Osszehangoldsan alapul.

2. Altalanos iskolai tanulokra iranyulé palyaorientacié

Helyzetelemzés

Az iskola tanuléi 1étszama a 2022. szeptember elsejei statisztika szerint 300 f6. Az intézmény
vonzaskorzetéhez foleg a kornyezo telepiilések tartoznak. Tanuldéink mintegy 40 kiilonbozo
teleptilésrdl jarnak hozzank.

Tanuloink szocialis helyzete az atlaghoz képest rosszabb. Alacsony az értelmiségi, magas a
munkanélkiili és az elvalt sziilok szdma. Nem igazan érdeklédnek gyermekeik elémenetele,
fejlédése irant. Evrol évre egyre tobb tanulasi nehézségekkel kiizdd didk keriil iskolankba. Sok
a hatranyos helyzetii tanuld, akik gyermekvédelmi timogatasban részesiilnek. Jelenleg 37 {6
SNI és 33 BTMN diak jar iskolankba.

Célkitiizés
Intézménytink kiemelt célja tanuloi utanpotlasanak biztositasa.

Tudjuk, hogy a tanuldlétszam cs6kkend tendencidjat csak mindségi szolgaltatasokkal és
hatékony marketing tevékenységgel lehet mérsékelni vagy megforditani.

Feladatunk a tartalmi munka megujitasa, a targyi feltételek javitasa, a nevelés-oktatas
szinvonaldnak emelése.

Meglévd palyaorientdacios gyakorlatok

Palyavalasztasi rendezvényeken rendszeresen képviseltetjiik iskolankat.(Veszprém, Papa,
Székesfehérvar)



Evente tobb alkalommal nyilt napot szerveziink, melyre a didkokon kiviil meghivjuk a sziiléket
IS.

A kornyez0 altalanos iskolak végzos osztalyainak sziiloi €rtekezletén tdjékoztatjuk a sziiloket
az iskolankban foly6 képzésekrol.

A 2018/2019-es tanévtol lehetdséget biztositunk a palyavalasztas el6tt alloknak a gyakorlatban
is kiprobalni egy-egy szakma fogasait szakoktatoink koordinalasa mellett, hogy testkozelbdl is
megismerhessék azt.

Az elmult években az orszdgos szintli ,,Szakmak é&jszakaja” programhoz csatlakozva
iskolankban is szervezett programokkal varta az érdekl6dd diakokat, sziiloket.

Rendszeresen részt vesziink az Eurdpai Szakképzési Hét rendezvényén, amely keretén beliil is
lehetdség nyilik a tanmiithelylinkben az érdekl6dd didkoknak, felndttképzés utan érdekléddknek
betekintést nyerni a nalunk oktatott szakmak rejtelmeibe és a szakmakon kiviil megismerhetik
kollégainkat is.

Lehetdség szerint a médiaban is reklamozzuk iskolankat, képzéseinket.

Uj szakmak inditasaval igyeksziink lehetdségeinkhez mérten a munkaerépiac elvarasainak
megfeleld képzési lehetdségeket biztositani.

Célunk, hogy a sziil6k és a gyerekek megismerkedjenek az iskolankkal.

Az iskolat mar joval a beiskolazas elott meg kell ismertetni a sziilokkel és a gyerekekkel, ezért
fontos az altalanos iskolakkal vald szoros egyiittmiikodés, kapcsolattartas. Mar a 6. és a 7.
osztalyos tanulokkal is fel kell venniink a kapcsolatot. Meghivjuk Oket iskolankba, a
tanmiihelybe, jatékos, tevékeny foglalkozasokat tartunk nekik.

Marketing tevékenységek

., A marketing segiti az intézményeket abban, hogy mindségi szolgaltatasaik altal fejlodjenek és
eletben maradjanak. Hosszu tdvon csak mindséget lehet eladni. Fontos, hogy az oktatasi
intézménynek jellegzetes arculata, kiildetése, célja legyen. Ez a tevékenység segiti az egész
intézetet, hogy a megtervezett programjaban megjelenjenek a célpiac sziikségletei és igényei. A
hatékony marketing vevoorientalt és nem eladdorientalt. Minden program megbukik, ha nem
talalkozik a piaci igényekkel.” (LIPOSITS Zsoltné: Marketing oktatasi intézmények szamara.)

a) Altaldanos iskoldk elégedettségének mérése

Feladat: elégedettségi kérdoiv kitdltése évente

Tanév végén mérések értékelese, elemzése

Honnan szerez informaciot az iskolankban folyo képzésekrdl?

Honnan értesiil az iskolankban folyd oktatd-neveld tevékenységrol?

Mennyire elégedett az iskolankban foly6 oktatd-neveld munka publikalasaval?
Vannak-e iskolankkal szemben elvarasai? Ha igen, melyek ezek?

Felelés: igazgatohelyettesek



b) Sziil6i elégedettség mérés

Az intézmény kiemelt feladata, hogy jo kapcsolatot alakitson ki a sziilokkel, megfelelden
tajékoztassa Oket gyermekiik fejlodésérol, és megerdsitse az iskolavalasztas helyességét. A
sziil61 vélemények hatnak a helyi kozosségekre. Az elégedetlen sziilok elmondjak rossz
tapasztalataikat az iskola kornyezetében, munkahelyiikon. Ennek a negativ hatasa még
évek mulva is jelentkezhet, befolyasolva a leendd gyermekek sziileit. Ha ugy latjak, hogy
az intézményben a gyermekeik megkapjak a kivant értékeket, a szolgaltatds megfelel az
elvarasaiknak, ugy elégedettek lesznek.

Feladat: elégedettségi kérddiv kitdltése évente
Tanév végén mérések értékelése, elemzése

Felelos: igazgatohelyettesek

C) Tanuloi elégedettség mérés

Az iskola allandé napi tarsadalmi kontroll alatt van a csalddba hazamend didkokon
keresztiil. Eppen ezért a tanulok kulcsfontossagu szerepet jatszanak, mivel 6k viszik a
legtobb kozvetett és kozvetlen informaciot a kiilsé kozonséghez. Ezek az lizenetek dontdek
az intézményrdl formalt vélemény kialakulasdban. Célunk, hogy tanitvanyaik jol érezzék
magukat az iskolankban, eredményesek legyenek, €s jo hirét vigyék intézményiinknek.
Feladat: elégedettségi kérddiv kitdltése évente

Tanév végén mérések értékelése, elemzése

Felelos: igazgatohelyettesek
d) A4 tanulok igényeinek felmérése

Feladat: az altalanos iskolak tajékoztatasa, altalanos iskolasok bevonasa iskolank ¢életébe

Felelés: igazgatohelyettesek
e) Versenytarsak

A verseny ma mar hozzatartozik az iskolak mindennapjaihoz. Aktivan jelen kell lenniink
ahhoz, hogy versenyben maradjunk. Meg kell gydzni a sziiléket elényeinkrol,
erésségeinkrol.

Ennek érdekében novelni kell

e az iskolai bels6 munka hatékonysagat,

o fejleszteni kell az infokommunikacios eszkozparkunkat,

e a kor kovetelményeinek megfelel6 iskolai honlap (mint kifele elsére megjelend
arculat)

e kell humaneréforrasunk innovacios tevékenységét,



a jo6 gyakorlatok atvételét,

partnereinkkel valdé szorosabb egyiittmiikodést (, tanuld, sziilé, kamara,
vallalkozasok stb.),

dualis partnerek részvételét a gyakorlati képzésben (szakmai napok szervezésével,
vagy lizemlatogatassal, hogy tanuldéink megismerhessék a szakmajukhoz
kapcsolodo innovaciokat),

a céliranyos informacidaramlast,

a médidban (a kozdsségi médidban is) valdé megjelenésiink gyakorisagat,
kozosségi eseményeken valo részvételiink szamat,

szakmai €s kozismereti versenyeken valo eredményes részvételek szamat.

Célunk a mindségi neveld-oktatomunka, amely biztositja tanuldink tovabbhaladasat a
szlilok elvarasainak ¢€s a tanulok képességeinek megfelelden. Arra toreksziink, hogy a
didkok biztos alapkészségek birtokaban korszerli, hasznélhatd, alkalmazhaté tudésra
tegyenek szert, és legyenek képesek boldogulni a szlikebb ¢€s tdgabb kornyezetiikben.

f)  Kommunikacios eszkézok a leendd kilencedik osztdlyosok megnyerésére

Prospektusok, szordanyagok, plakatok kihelyezése,

média bevonasa,

eléadassorozat, versenyek szervezése iskolankban,

Szakmak éjszakaja

Europai Szakképzési Heét

szakmai konferenciak,

az é&ltalanos iskolaban tanit6 kiilonbozé szakos tandrok szdmadara szervezett
latogatas, Mit var el a kdzépiskola? cimmel,

a 6.-7. osztalyfonokok szdmara tajékoztato,

a nyilt napokon ,,bemutatd ordk ,,szervezése, melyre eldre regisztralni kellene, ez
megjelenhetne internetes feliileten,

nyilt napokra nalunk végzett ”6reg didkok” meghivasa.

Felelosok: igazgato, -helyettes, gyakorlati oktatas vezetd, marketing csoport-vezetd

Hataridé: folyamatos



3. Végzos tanuldink palyaorientacidja

crcr

munkaerd - piaci ismeretek.

Onismeret: Az a kép, amelyet tanuldink Snmagunkrél alkotunk. Ennek része az is, hogy
mire tartjadk képesnek magunkat, mi érdekel igazén €s mit tartunk értéknek, azaz mi
fontos szdmunkra.

Pélyaismeret: A munka vildgaban val6 jartassag fontos része a palyaismeret, amely a
foglalkozasok, szakmak kozotti eligazodast segiti. Fontos, hogy informacidkkal
rendelkezzenek a szamukra vonzé szakmakroél, foglalkozasokrol. Tobbek kozott, hogy
milyen tevékenységeket, feladatokat latnak el az adott foglalkozast végzdk, milyen
eszkozokkel vagy milyen koriilmények kozott dolgoznak.

Munkaeré-piaci ismeretek

Tovabbi, palyaorientaciot timogatd lehetdségek

Pélyavalasztast segité internetes feliiletek, oldalak (Onismeret és palyaismeret
fejlesztése): Nemzeti Palyaorientacios Portdl, FELVI pdlyaorientacidos és
¢letpalyatervezési szolgaltatas

Pélyavalasztast tiamogato rendezvények

- Nyilt napok: A fels6oktatasi intézmények minden évben nagy hangsulyt fektetnek
arra, hogy oktatasi, képzési programjaikat minél szélesebb korben nyilt napok vagy
szakmai kiallitasok keretében megismertessék. Az egyes intézmények altal
meghirdetett nyilt napokrdl az intézményi honlapokon vagy a FELVI keresdjében
tajekozodhatnak.

- Educatio Nemzetkozi Oktatasi Szakkiallitds: Minden év januarjaban keriil
megrendezésre az Educatio Nemzetko6zi Oktatasi Szakkiallitas, amelyen nem csak a
hazai felsdoktatasi intézmények mutatkoznak be, hanem nemzetk6zi intézmények
képzéskinalatarodl, kiilfoldi tanulési és 0sztondij lehetdségekrol is tajékozodhatnak a
tovabbtanulok.

- Szakképzési centrumok elsdsorban a hozzajuk tartozé intézmények szakképzeési,
felndttoktatasi és felnttképzési kindlatarol rendelkeznek naprakész informaciokkal,
szolgaltatnak az intézmények altal szervezett nyilt napokrol, bemutatd orakrol és
mas egy¢b palyavalasztasi rendezvényekrol.

Tovéabbtanulas jelentkezés felséoktatasba — FELVI honlap kezelése.

Tovabbtanulds az EU-ban: Erasmus+ a szakképzésben

- aszakképzés mindségének javitasa

- az oktatasban, képzésben dolgozok szakmai fejlédésének tdmogatasa

- atanulok elhelyezkedési esélyeinek novelése €s a sikeres élethez sziikséges

- készségeik fejlesztése

- az euroOpai egylittmitkodés megerdsitése a szakképzésben

Munkavallalas az EU-ban

Palyaorientacios nap (felsOoktatasi intézmények, helyi és regionalis munkahelyek

képviselete, szakmai el6adasok)

Az egyes agazatokhoz kapcsolodo életpalyak, szakmak, munkakorok, szakképesitések

Volt didkok karrierépitése



4. A palyaorientacio varhato eredményei

A palyaorientacio soran a tanulo:

e megismeri sajat erdsségeit €s gyengeségeit,

e realis Onértékelés,

e fogalmazzon meg 6nmaga szamara kozeli és tavoli célokat,

e ismerjen meg a lehetdségek szerint minél tobb palyat, szakmat, foglalkozast,
e segitséggel tudjon tajékozodni a tovabbtanulasi lehetéségekrol,

e legyen képes egyéni palyaterv kialakitasara.

Napjainkra teljesen nyilvanvalo, hogy az iskolapadbdl kikeriilve, tanuldink szdmara egy
szakma megszerzésével a szakmai képzés nem fejezddik be. Kiilonb6z6 moddszerekkel,
iranyultsaggal, folytatodik az ismeretszerzés, a készség- és kompetenciafejlesztés.

A piacgazdasagi innovacid, a gyors technologiai valtozas kovetkeztében a szakmak sokkal
gyorsabban elavulnak, mint a korabbi évtizedekben. Ez azt jelenti, hogy felértékelédnek az
alternativ tanul6i jovoképek, a korrektiil definialt személyes fejlodési programok. Ez — a
korabbi évtizedek gyakorlatdhoz képest — mar az altalanos iskoldsok/iskoldk szamara is Uj
megkozelitéseket igényelnek.



5. Marketing stratégia

Az intézményiinkkel szembeni igények és elvarasok alaposan megvaltoztak az elmult
idészakban.

Az oktatdsi piacon a versenyképesség megOrzése érdekében kiemelt feladat a tudatosan
tervezett stratégiai gondolkodéas az iskola egészét athassa, sokoldali kapcsolatok apolésa,
menedzselése, a marketingkommunikaci6 alkalmazasa.

Verseny folyik: a j6 munkaeréért, a palyazati forrasokért, a tamogatokért és szponzorokért, a
jobb tanulmanyi eredményeket és sikereket felmutato didkokért.

Az intézményi siker kulcsa a felhasznaldk igényeinek kielégitése. Ha az intézmény ezt nem
képes teljesiteni, az igénybe vevok csokkend szdma, a negativ szajreklam veszélyes helyzetet
teremthet.

Az iskola alland6 napi tarsadalmi (megrendel6i) kontroll alatt van a csaladba hazamend
didkokon keresztiil. Eppen ezért ,,a tanulok kulcsfontossagu ,,nagykovetek” mivel 0k viszik a
legtobb kozvetett és kozvetlen tizenetet a kiils kozonséghez. Igy nagyon fontos, hogy ismerjék
az iskola céljait és eredményeit, amelyekrdl tdjékoztatjdk kornyezetiiket. Visznek olyan
iizeneteket is, amelyek az ket ért hatasokrol, benyomdasokrol szélnak. Ezek az {izenetek

dontéek az intézményrdl formalt vélemény kialakulasaban.

A marketing célja

Beiskolazasi adatok megtartasa

Marketinget eldsegitd tényezok:

kozos megjelenés, k6zos marketing
tevékenység, technikai hat-tér

Marketinget hatraltat6 tényezok:

egységesség hianya, anyagi lehetdségek

Alkalmazott eredményesség mérések tipusa, és
azok lebonyolitasanak modja:

szll6i, tanuldi interjuk, kérdoivek

Az alkalmazott eredményesség mérések
elemzésének, kiértékelésének, hatékonysag
mérésének modja:

palyavalasztasi csoport értékel, kérdbiv, interj

Egyéb a mérési feladatokhoz kapcsolddo
eszk6zok, tevékenységek:

nyilt nap, iskolai csoportok fogadasa, borzéken,
palyavalasztasi rendezvényeken valo részvétel,
szoroanyag, plakat, brostra

Alkalmazott marketing stratégia:

6nallo és kozos marketing tevékenység

Alkalmazott marketing stratégia tervezésének
modja:

kialakult hagyomanyok, éves tervek

Alkalmazott marketing stratégia
lebonyolitasaért felelés személy

igazgato, igazgatohelyettes

Alkalmazott kiadvanyok hasznalata, tipusa:

papir alapu, elektronikus: iskolat bemutato
brosura (palyavalasztasi), plakat, weblap,
ko6zosségi oldalak

Alkalmazott marketing, dekoracids, promdcios
eszkozok:

alt. iskolak felkeresése levélben, személyesen,
iskolank korabbi tanuldival, tanarok, vezetdség

Alkalmazott offline és online marketing és
kommunikacioés eszkdzok:

papir alapu, elektronikus

Sajtd megjelenések alakulasa

SZC szintu

Kozszereplésekhez kapcsolodd marketing és
kommunikacios tevékenységek:

rendezvényeken valdé megjelenés, szakmai stab,
vezetok




6. A beiskolazasi folyamat szabalyozasa

Felvételi eljaras elGkészitése

Kindlat tervezése

v

Beiskolazasi létszam

v

meghatarozasa

Jelentkezések regisztralasa

Marketing tevékenység

v

\4
i

v

Szakonkénti adatbazis

Marketing eszk6zok
kivalasztasa

v

|étrehozasa

Felvételi eljaras végrehajtasa

v

Tanulok kiértékelése

,Iskola utan- iskola el6tt”

kiadvany aktualizalasa

v

Honlap folyamatos frissitése

v

v

Propagandafilm aktualizalasa

Rangsor készitése

v

v

ElGirt formaban, hitelesitve
elkildés a KIFIR-nek

A 4
[0

Nyilt napok szervezése

v

A 4
<))

v

Részvétel altalanos iskolak
szUlGi értekezletein

v

Végsé lista visszaérkezése

!

;
®
¥

nem

v

Elutasité hatarozat,
jogorvoslat

v

Felvételi hatarozat
megkuldése

v

Beiratkozas elGkészitése

7]

>=90%

Beiskolazasi
|étszam / felvett
|étszam vizsg.

A\ 4

Rendkivili eljaras meghirdetése

v

Rendkivili eljaras megtartasa

STOP

Felvételi eljaras
értékelése

— Felvétel lezarasa <
“— Beiratkozas
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A folyamat leirasa

A folyamat feleldse az igazgatd, a felvételi eljaras felelése a beiskolazasért felelds
igazgatohelyettes ¢és az iskolatitkar.

A folyamatban a szakmai igazgatohelyettes vezetésével az iskola minden oktatoja részt vesz.
A folyamat célja:
Az intézmény tudja biztositani a miikddéséhez sziikséges tanuldlétszamot.
A folyamat hatérai.
Kezdet: a beiskolazasi terv elkészitése
Vége: a beiskolazas lezarasa, beiratkozas
Célérték:
A tanulolétszam biztositdsa az iskola képzési kinalatanak, partneri igényeknek és a
munkaerdpiac kivdnalmainak figyelembe vételével.

A folyamat 1épései

1. Kinalat tervezése

Az iskola vezetése az iskolai lehetdségek, €s a munkaerépiac igénye alapjan
meghatdrozza a kovetkezd tanévre vonatkozoan a kindlatot, amelyrdl az oktatoi
testliletet €s a fenntartot tajékoztatja.

2. Beiskolazasi 1étszam meghatarozasa

A vezetéség meghatarozza a beiskolazasi 1étszamot, az osztalyokba felvehetd tanulok
szamat.

A tervezett 1étszamokrol tajékoztatja a fenntartot.

Felvételi eljaras

A felvételi szabdlyzat szerint regisztraljuk az iskolaba jelentkezOket. Az altalanos iskolai
eredmények alapjan pontszdmot hatarozunk meg €s szakonként rangsort allitunk fel.

Az ideiglenes rangsort a rendeletben meghatarozottak szerint, megfeleld iddben nyilvanossagra
hozzuk.

El6irt formaban, hitelesitve elkiildjik a KIFIR-nek.

A véglegesitett KIFIR lista alapjan elutasito hatarozatot kiildiink minden hozzank jelentkezett,
de fel nem vett tanulonak, a feliilvizsgalati kérelem lehetdségét is kozolve.

A felvett tanulok értesitést kapnak a beiras idOpontjarol és a beirashoz sziikséges
dokumentumokrol.

A felvételi eljarast értékeljiik, megvizsgaljuk kell-e a kdvetkezd tanévben modositani.
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7. Nyilt napok, palyavalasztassal kapcsolatos események és rendezvények,

feladatok
Datum / Hataridé Megnevezés
2022. szeptember 8-10. 35. Babolnai Gazdanapok

2022.

szeptember els6 fele

Képzési profil egyeztetése a fenntartoval

2022.

oktober elso fele

Felvételi tajékoztato és szordlap elkészitése

Palyavalasztasi és szakmabemutato nap

2022. oktober I8, (Pannon Egyetem, Veszprém)
2022. oktober 20. Tanulmanyi teriiletek rogzitése a KIFIR-ben
2022, okidber 20. Felvételi tajékoztatod nyilvanossa tétele az

iskola honlapjan

ﬁgtzez. oktober mdsodik fele —november els | 414105 iskolai téjékoztatok tartésa

2022. november 10. Pélyavalasztasi és nyilt nap (iskola)

2022. november 17. Nyilt nap (iskola és tanmiihely)

. Az éltalanos iskola tovabbitja a tanuloi

2023. februdr 22. jelentkezési lapokat a kozépfoku iskolaknak

2023. marcius 17. Felvételi jegyzék nyilvanossagra hozatala

2003, marcius 21-22. ',I'anu’101 adatlal?ok modositasanak lehetdsége az
altalanos iskolaban

. A Hivatal megkiildi a jelentkezettek listajat
2023. marcius 28. ABC sorrendben
e A Hivatal a modosit6 tanuldi adatlapok alapjan

2023. dprilis 3. kiegésziti a jelentkezettek listajat

2003, 4prilis 13. Id_elglenes felvételi rangsor megkiildése a
Hivatalnak

2023, aprilis 21. A H1V’atal megkiildi az egyeztetett felvételi
jegyzéket
A felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo

2023. aprilis 28. értesitések megkiildése a jelentkezdknek és az
altalanos iskolaknak

2023. majus kozepe Pépai Expo és Agrarpiknik

2023. majus 8-19. Rendkiviili felvételi eljaras

2023. majus 19, Dontés a rendkiviili felvételi eljarasban

jelentkezettek felvételérol

2023. junius 21-23.

Beiratkozas
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1. Bevezetés

Az Ipar 4.0 stratégia bevezetojében az alabbiakat olvashatjuk:

. Nemcsak a felsooktatasban, hanem mar a kézépiskolai oktatasban is erdsiteni szeretnénk a
fiatalok szakkepzését, hogy a szakmajukat jol ismerd szakemberként mielobb be tudjanak
kapcsolodni a munkaerdpiacba, a vallalatok életébe.

Az elindult kedvezé demogrdfiai tendenciak folytatoddasa mellett el szeretnénk érni, hogy
minden magyar fiatal ugy keriilion ki az iskolarendszerbdl, hogy az alapkompetencidkon tul
rendelkezzen olyan készségekkel, kompetenciakkal, amelyek megalapozzak a gazdasag dltal
igenyelt képzettség elsajatitasat és az egész életen at tarto tanulast.

A negyedik ipari forradalomban uj munkakorok és foglalkozasok jonnek létre, igy
természetesen az iskolaban tanitott tartalmaknak is folyamatosan meg kell ujulni.

Ez az atalakulas, ezek az elvardsok nagy kihivast jelentenek a szakmai képzésiink szamara.

Mindezekért egyiittesen dolgoztuk ki a SZAKKEPZES 4.0 stratégiat, ami szakképzés és
felnottképzés rendszerszintili megujitasat és tovabb fejlesztését hatarozza meg.

Az egyik legfontosabb feladat, hogy a szakteriiletiik legfrissebb technoldgidit is ismeré elméleti
és gyakorlati oktatok tanitsanak a képzésben. Ezt csak ugy tudjuk megvalositani, ha a szakmai
tantargyakat tanitdo pedagogusok tovabbképzését vallalatoknal szervezziik meg. Mindezek
mellett a piacképes tudassal rendelkezé szaktandrainknak versenyképes életpalyadt és
Jjovedelmet kell biztositanunk.

Magas szinvonalu szakmai ismeretekre csak modern laboratoriumokban, a legkorszeriibb
eszkozokkel felszerelt mithelyekben lehet megtanitani a fiatalokat. A szakmai képzés iskoldinak
olyan mindségiinek kell lennie, hogy valos alternativat jelentsenek a pdlyavalaszto diakok
szamdra.

A SZAKKEPZES 4.0 stratégidt a kormdny tdmogatja, biztositja a megvalésitdsdhoz sziikséges
forrasokat.

A magyar gazdasag versenyképességének egyik kulcsa a mindségi szakemberképzés.
Nem konnyii a kihivis, aminek meg kell felelniink: MA KELL OKTATNUNK A JOVOT!”

Az uj stratégia alapja harom pilléren nyugszik, melynek fobb elemei a kovetkezdk:
1. Karrierlehetdség

e cgyszerl, atlathato, atjarhat6 rendszer

e vonzo, valoban 5 éves technikum (kilépési lehetdséggel a 12. évfolyam végén), kisebb
terheléssel a 12. évfolyam végén; a szakgimnazium legalabb a mérnokképzés
tekintetében a felsOoktatds el@szobaja legyen, valamilyen formaban elfogadva a
megszerzett ismereteket

e Osztondijrendszer

2. Vonzo kornyezet

e infrastruktara (épiilet, eszk6zok)
e O mindségll, korszerlien felszerelt agazati alapoz6 tanmiihelyek



o dudlis képzés feltételeinek biztositasa (KKV-knak dagazati képzokdzpontok,
nagyvallalatoknal mas gyakorlohelyek szdmara is nyitott vallalati képzdkozpontok)

o digitalis tartalom (tankonyv mellett/helyett), folyamatosan korszeriisitve

e korszerl oktatasi technologiak

3. Naprakész oktatoi tudas

o vallalati helyszinli akkreditalt oktatdi képzések

e mérnokok, gazdasagban dolgoz6 szakemberek beengedése az iskolaba — meg kell
fogalmazni, hogy milyen korosztalynak, milyen feltételekkel. Rovid tanari-pedagogiai
modulok, képzések kialakitasa — cél: 500 6raado

¢ rugalmasabb mérnoktanar- és szakoktatoképzések

e kiscsoportos felzarkdztatas modszertananak fejlesztése, mentori feladatokra felkészités

o a szakképzés sajatossdgaira épiild 1j mindsitési rendszer, életpalyamodell kialakitasa,
mely a lehetd legrugalmasabb moédon biztositja a tanarok foglalkoztatdsanak tobb
formajat és a béralku lehetdségét, a piaci bérekhez igazodast

o digitalis asszisztensek

Az Ipar 4.0 stratégia helyzetértékelésének megallapitdasai:

e A tovabbi gazdasagi novekedés feltétele a hatékonysagnovekedés.

¢ A hatékonysagnoveléshez magasabb képzettségi szint sziikséges.

e Az elmult idészak dinamikus keresetndvekedése noveli a magyar munkahelyek
presztizsét.

o Az allaskeresOk szama folyamatosan csokken, kisebb a munkaerd-tartalék.

¢ A munkaerd-tartalékokra fokuszald specialis képzések, atképzés sziikségesek.

A Pépai Szakképzési Centrum részeként intézményiinkben is meg kell vizsgalni, hogy miként
tudjuk tdmogatni az Ipar 4.0 stratégia helyi szintli megvalositasat.



2. Kihivasok, problémak

Inté jel, hogy nemzetkozi Osszehasonlitds alapjan Magyarorszdgon az eurdpai atlagnal
kevesebben vesznek részt szakmai képzésben, €s ez a tendencia tovabb romolhat. Ez a probléma
kifejezetten sulyossa valhat, mivel a jelenleg miikodo iskolai rendszerti szakképzésben mar
most is komoly 1étszamproblémak vannak. A kihivasokat fokozza a szakmai képzés magas
lemorzsolddasi aranya.

A felnéttképzésben részt vevok szama jelentds, ami megfeleld mennyiségi alapot jelent. Itt nem
mennyiségi, hanem mindségi probléma van az €lethosszig tart6 tanulas terén.

A rendszer kibocsatdasi kulcsproblémdi dsszefoglalva:

A jelenleg miik6d6 iskolai rendszerii szakképzésben komoly létszamproblémak vannak,
amelyek kezelhetéek a szakmai képzés reformjaval és egyéb tamogato intézkedésekkel:

1. A fiatalok egy része szamara képességeik, redlis jovOképiik alapjan a szakmai képzés adna
valddi lehetOséget, de az altalanos gimnaziumok ,,felszivjak™ éket. A 2017/18-as tanévben a
szakkozépiskolaban —a kordbbi szakmunkésképzdkben — tanuld 74 ezer és a szakgimnaziumban
tanuld 162 ezer diak mellett a fiatalok 43,1%-a gimnaziumban tanul (a szomszédos Ausztriaban
ez az arany 23%),).

2. A didkok egyre nagyobb része (kozel 30%-a) érkezik az altalanos iskolabdl olyan stlyos
kompetenciahianyokkal, ami miatt nem képes versenyképes tudast szerezni. Ezek a fiatalok, ha
az iskolaban formalisan a képzettséget meg is szerezik, akkor is képtelenek lesznek fejlddni,
alkalmazkodni a véltoz6 technologidkhoz.

3. Sokan hagyjak el a szakgimnaziumot (46%) az €rettségi utan, technikusi végzettség nélkiil.
A szakgimnaziumban tanul6 didkok jelentds része nem abban a szakmaban akar elhelyezkedni,
amit a szakképzésben tanult.

4. A szakmai képzés soran jelenleg lemorzsolodik a fiatalok 12%-a. A jelenlegi rugalmatlan
rendszernek nincs olyan kimenete, amely szamukra legalabb egy — a munkaerdpiacon
hasznalhat6 —részszakképesitést nyujtana.

5. A rugalmatlan tankdGtelezettségi szabdlyozas miatt — elsdsorban a hatranyos helyzetii
térségekben — a fiatalok jelentds része 1ép ki az oktatdsbol, hogy betanitott munkaban
jovedelmet szerezzen.

(Az orszagos atlagban végzettség nélkiili iskolaclhagyok aranya meghaladja a 10%-ot, egyes
térségekben megkozeliti a 40%-ot.)

6. A felnéttképzésben megfeleld mennyiségi alap (kozel egymillio f6) mellett jellemzden
mindségi problémak tapasztalhatéak. A jelenleg miikodd felndttoktatas és felndttképzés nem
kinal rugalmas tanulési lehetdséget, nem a gazdasag igényeire fokuszalt, hatékonysdga nem
megfeleld.

A legfobb palyaorientacios és képzésszakmai kihivdasok:

1. Az altalanos iskolak (illetve azok pedagdgusai) nem tdmogatjak a szakképzésbe 1épést, nem
megfeleld szintii és elkotelezettségli a szakképzés iranyaba mutatd palyaorientacio.

2. A jelenleg miikddo szakképzési €s felndttképzeési rendszer nem tud hatékony valaszt adni az
Ipar 4.0 ¢s a digitalizacid kihivésaira. ,,Mult tananyagabodl oktatjuk a jelenben a jovot!”



3. A képzési rendszer kindlatvezérelt, azokat a képzéseket nyujtja, amit eddig, illetve amihez
oktatdja, gépe és szerszdma van.

4. Dualis képzésben nem vesznek részt a vallalkozadsok megfeleld szamban, s a dualis
képzésben részt vevo didkok szama is elmarad az eurdpai atlagtol. Emellett jelentésen ndvelni
kell a sajat munkavallaloikat képzo vallalatok aranyat.

5. A palyaorientacié teriiletén tobb szervezet dolgozik parhuzamosan, jelentds forrdsok
felhasznalasaval, am ez nem jelenik meg a beiskolazési eredményekben.

6. A szakmai képz¢€s struktiraja nem elég rugalmas, miikodése nem hatékony, irdnyitasa lehetne
professzionalisabb.

7. A kozépfoku szakmai képzésnek nem mikodik a kapcsolata a felsdoktatassal az elvart
szinten, ezért (is) valasztjak sokan a gimnaziumokat.

8. A szakmai tantargyakat oktatd pedagdgusok tudasa nem kdveti megfeleléen a technologiai
fejlodést. Magas a palyaelhagy6 oktatok szama a gazdasag altal kinalt magasabb jovedelem
miatt. A kovetkez6 idészakban bekdvetkez6 nyugdijba vonulasi hullam miatt kritikus helyzet
alakulhat ki az oktatoi eréforrasban.

9. A kormanyzat az utobbi idészakban jelentds Osszeget forditott a szakképzési centrumok
iskolainak felujitdsara ¢és a tanmiihelyfejlesztésekre, de a szakképzés még mindig hidnyos
infrastrukturaja és felszereltsége sok esetben nem jelent vonzo alternativat a palyavalaszto
didkok szdmara.

A sziiletésszam csokkenése miatt 2000 és 2018 kozott az altalanos iskolasok szdma 957.850
for6l 732.491 fore valtozott, ami 24%-os csokkenést jelent. Az altalanos iskolasok 1étszambeli
csokkenésének trendje 2010 utdn kezdte meg éreztetni hatdsdt markdnsan a kozépfoku
iskoldkban. Ez is hozz4jarult a szakképzésben tanulok alacsonyabb létszdmahoz.

A csaladpolitikai intézkedéseknek koszonhetéen napjainkra az ovodai rendszerben és az
altalanos iskolaban stabilizalodott a gyermeklétszam. Ez a tendencia 2-3 éves tavlatban a
kozépiskolai korosztalyban is jelentkezni fog, ezért hosszabb tavon ezzel a 1étszammal lehet
tervezni. Ez ugyanakkor azt is jelenti, hogy a demografidban markans fordulat nem varhato, a
gyermeklétszdm nagyobb novekedésére nem lehet szadmitani. Ezért a szakképzésben tanulok
l1étszamat, a szakképzés kibocsatasdnak volumenét a hatékonysdg novelésével és egyéb
intézkedésekkel kell timogatni. A szakképzést vonzobba kell tenni.

A tarsadalmi, gazdasagi helyzet altal determinadlt iskolai teljesitmény

A szakképzésben hangsulyosan megjelenik az az igény is, hogy az intézményrendszer biztositsa
a didkok szamara a tdrsadalmi mobilizacid lehetdségét. Vizsgalni kell, hogy milyen kapcsolat
mutatkozik a tanulok csaladi-otthoni koriilményei, illetve iskolai teljesitménye kozott, mekkora
a szocialis, gazdasagi és kulturalis hattér €s a teljesitmény kozotti kapcsolat erdssége, vagyis
az, hogy a teljesitmények szérasanak mekkora részét magyaradzzak a csaladi-otthoni jellemzok.
A 2015-6s PISA mérés eredménye azt mutatja, hogy Magyarorszagon a tudasszerzés és
képességfejlodés tekintetében még mindig jelentds egyenlétlenségek mutatkoznak, ami azt is
jelenti, hogy az oktatdsi rendszer nem képes kiaknazni a tanuldkban rejlé potencialis
lehetdségeket.

Ha az oktatasi rendszer nem képes kompenzalni a kedvezdtlen szocio-6konomiai koriilmények
kozott nevelkedd tanulok hatranyait, akkor Ok az oktatdsi rendszerbdl kilépve nem
rendelkeznek a munkaerdépiac altal preferalt tudassal és készségekkel, nagy valosziniiséggel
kisebb részt képesek vallalni a kozteherviselésbdl is.



A didkok egyre nagyobb része (kozel 30%-a) érkezik az altalanos iskolabol olyan stlyos
kompetenciahidnyokkal, amelyek miatt nem képesek versenyképes tudast szerezni. Ezek a
fiatalok akkor is képtelenck lesznek fejlédni, alkalmazkodni a valtozé technologidkhoz, ha az
iskoldban formalis képzettséget szereznek.

A szakképzés eredményességének egyik feltétele, hogy a fiatalok magas szinta
alapkompetencidkkal kezdjék meg a szakmai képzést, illetve hogy egyértelmli tudéssal
rendelkezziink arra nézve, hogy milyen kompetenciakkal rendelkeznek belépéskor, mit kell
fejleszteni.

E mellett sajnos még mindig jelentds a teljesitménybeli eltérés a jobb €s rosszabb csaladi hattera
didkok kozott. Cél a hatranyos helyzetii és az elony6sebb hattérrel érkez6 tanulok teljesitménye
kozotti kiilonbség csokkentése.



3. A szakképzés és felnéttképzés uj rendszere a Szakképzés 4.0

A szakmai képzés fejlesztésének harom pillére:
1. A vonz6 kdrnyezet

Olyan mindségii épiileteket, oktatétermeket, tanmiihelyeket, sport- €s szabadidds tereket kell
kialakitani, amely valds, vonzo alternativat jelent a palyavalasztas el6tt 4116 fiatalok és sziileik
szamara.

2. A karrier lehetdsége

A fiatalok és a felndttek szadmara is rugalmas, kiszamithato karrier lehetdségét kell megalapozni
a szakmai képzéssel. A technikum befejezésekor a didkoknak versenyképes végzettséget, a
gazdasag altal elvart tudést kell kapniuk, ami biztos egzisztenciat és magas jovedelmet nyujt.
A technikus szakmai vizsgat kovetden a didkok a szakmai vizsgdjuk eredményétol fiiggben
jelentds tobblet pontszamot kapnak, ami alapjan egyenes Ut vezet a szakiranyu felsfoktatasba.

3. Naprakész tudasu oktatok

Nem lehet mindségi képzési rendszert miikddtetni elkotelezett, felkésziilt pedagogusok nélkiil.
A szakmai képzésben kiemelt jelentdsége van annak, hogy az elméleti és gyakorlati szakmai

ey

fejlodését.

Mitol valik vonzova a szakképzés?
1. Szakmai karrier, egyre magasabb fizetések, biztos egzisztencia.

Jelentdsen nott a szakmai képzettségii dolgozok bére, a csdkkent a kiilonbség a diplomas ¢€s a
szakmai végzettségii szakemberek jovedelmi szintje kozott.

2. Felvételi helyett szamitogépen végzett kompetenciameérés.

A klasszikus matematika és magyar felvételi helyett a kulcskompetenciara fokuszalo, a képzési,
fejlesztési célokat jobban megalapozo méréssel lehet bekeriilni a szakmai képzésbe.

3. A technikumban csokkentjiik a terheket, a szakmai vizsga egyben érettségi targy Jelenleg a
szakgimnazium tobb terhet jelent, mint a gimnazium. Ez jelentésen kedvezdbb lesz, ha négy
kozismereti tantargybol kell érettségi vizsgat tenni, az 6todik vizsgatargyat a szakmai vizsga
kivaltja.

4. J6 eredménnyel letett technikusi vizsga egyenes ut a szakiranyu felsGoktatasba.

A technikusképzést lezard szakmai vizsga eredményétdl fiiggden jelentds eldnyt élveznek a
szakmai végzettséget szerzok a szakiranyu tovabbtanulas soran.

5. A duadlis képzés megteremti a lehetdségét, hogy a tanulmanyok alatt mar jovedelemhez
jusson a fiatal.

6. A munkaszerzddés bevezetésének a lehetéségével a tanulési évek egy része beszamithato a
nyugdijra jogosito évekbe.

7. Az 0sztondijrendszer megteremti a lehetségét a palyakezdés tdmogatasanak.



A szakképz6 iskolaban mindenki szakképzési 6sztdndijat kap, a tanuloi juttatas a jo eredményt
elérd didkok esetében a technikumban ¢€s szakképzd iskolaban is elérheti a minimalbért. Az
Osztondij egy részét az eredményes vizsga utan egy 6sszegben kapja meg a tanulo.

8. Vonzo kornyezet

A ,21. szézadi szakképz6é iskola” fejlesztési program eredményeként a diakok vonzo
iskolaépiiletekben, jol felszerelt tanmiithelyekben tanulhatnak. A fiatalok az életiik szerves
részét jelentd digitalis kornyezetben tanulnak, amiben benne vannak az eszk6zok, a szupergyors
WIFI, a digitalis tananyag ¢és az érint6képernyds tabla is.



4. A Szakképzés 4.0 megvalositasat eldsegitd, Ipar 4.0-ban meghatarozott,
intézményiinkben is relevans beavatkozasok, és az azokhoz kapcsold
fejlesztendo teriiletek

4.1. A negyedik ipari forradalom Kihivasaira struktirajaban és tartalmaban is valaszt
adni képes szakképzési és felnottképzési rendszer

A szakképzés ¢€s felnottképzés rendszerének a gazdasag altal igényelt szakmastrukturaban, a
vallalatok altal elvart tudassal és kompetencidkkal rendelkez6 szakembereket kell képeznie.

Kiemelt jelentdsége van annak is, hogy az egyes térségek gazdasagi szerkezetének ¢&s
helyzetének megfeleld szakképzési rendszer miikodjon.

A kozép- és hosszll tdvi munkaerd-piaci igényekre az iskolai rendszernek kell véalaszt adnia,
mig a rovid tdva — az Uj beruhazéasokhoz, a kapacitasbdvitéshez, modernizalashoz kapcsolddod
— elvarasokra a felndttképzésnek kell megoldast adni.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e Iskolai rendszerli képzési profilunkat a fenntartoval vald egyeztetések alapjan
folyamatosan igyeksziink a gazdasag igényeihez illeszteni.

e Azon képzések, melyek irant a munkaeré-piac és a tanulok egyarant alacsony
érdeklodést mutatnak, kivezetésre kertilnek.

o Ujabb képzések bevezetése csak alatimaszthato és kimutathato igények alapjan
keriilnek bevezetésre.

e Felndttképzéseinkre jelentkezd felndttek igényeihez illeszkedd inditasi id6pontok, és
kontakt 0ra beosztas szerinti miikodés, jellemzden 2 éves képzési idovel.

Fejlesztendé teriiletek:

o A gazdasag és a tanulok részérdl is preferalt jelenlegi képzéseink megerdsitése, adott
agazatokon beliil az egyes kimenetek rugalmas, de tervezhetd miikodtetése.

e Vallalati igények feltérképezése (milyen végzettségre, mennyi idon beliil lenne
szlikség?).

o A felnéttképzések idejének észszerli roviditése, illetve az e-learning lehetdségének
kiterjesztése.

4.2. A palyaorientacios tevékenység osszehangolasa és megujitasa

Elményalapi pdlya-tandcsaddsi rendszer miikodtetése a Digitdlis Kiozosségi Alkotterek
lehetoségeit is bevonva. (14. Beavatkozds)

A palyavalasztasi nagyrendezvények helyett els6sorban az egyes szakteriiletek/szakmak
kiprobalasara alkalmas élményalapu palyatanacsadast kell erdsiteni a kovetkezd idészakban.



A palyaorientacio iddszakat az utolso tanév helyett a palyavalasztast megel6z6 két-harom évre
kell atiitemezni.

Az élményalapu palyatandcsadés lehetdségei:

1. Digitalis K6zosségi Alkotomiihelyek

44 szakképzési centrumban jon l1étre Digitalis K6zosségi Alkotomiihely, ahol a didkok
megismerhetik és kiprobalhatjak a legkorszerlibb technologidkat: a 3D nyomtatdst, a
1ézervagast, a CNC megmunkalast vagy a programozott varrogépet. Ezek az alkototerek
alkalmasak arra, hogy az altalanos iskolak 6-7. évfolyamos tanuldi egész napos
¢lményszerii palyaorientacioban vegyenek részt.

2. Szakkorok szervezése a palyavalaszto didkok részére

Az egyes szakteriiletek megismerésének egyik leghatékonyabb modja a palyaorientacios
szakkorok szervezése. Egy LEGO robotprogramozd, elektronikai vagy gasztrondomiai
szakkor a szakmaval vald ismerkedés mellett erds kotddést is kialakithat egy iskolaval
vagy egy pedagogussal kapcsolatban is.

3. Tematikus nyari tdborok szervezése a palyavalaszto didkok részére

Tobb sikeres kezdeményezés igazolja, hogy a tematikus nyari szakmai taborok
népszerliek és hozzajarulhatnak a megalapozott palyavalasztashoz.

4. Példakép-program

A példakép-programokban a szakképzd iskoldkban végzett, sikeres — a szakmajukban
»sztarrd valt” — szakemberek osztjdk meg személyes szakmai életpalyajuk torténetét,
vagy a szakképzésben még tanulo didk — mint a legjobban elfogadott kortarscsoport tagja
— mondja el, hogy miért volt jo dontés a szakmai képzés valasztasa. A tematikus
témahetek keretet biztosithatnanak ehhez is.

5. ,,Egy nap a munkahelyen” program

Eurdpaban tobb orszdgban jol miik6dé program az ,,Egy nap a munkahelyen”, aminek
keretében egy felndtt mentor szakmajanak, munkajanak egy napjat mutatja be a
didkoknak.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

Részt vesziink minden olyan palyavalasztasi rendezvényen, melyet a térségben miikodo
partnereink szerveznek. Ujabban lehetéséget kaptunk egyes szakmak tevékenységgel
Osszekapcsolat bemutatdsara is, melynek révén jobban fel tudjuk kelteni a
palyavalasztas el6tt 4116 tanulok érdeklodését.

Sajat palyaorientacios €s nyilt napjainkat is atalakitottuk a kdézelmultban, melyen
szintén az élményalapu szakmabemutatok kapnak jelentds szerepet. Rendezvényeinkre
dudlis partnereinket is hivjuk, akik szivesen vesznek rész palyaorientacios
programjainkon.

Fejlesztendé teriiletek:

El kell érniink, hogy a vonzaskorzetiinkben talalhato altalanos iskoldsok egyre nagyobb
szémban jelenjenek meg palyavalasztasi nyilt napjainkon.

Tovéabbi ¢élményalapti palyatandcsadési lehetdségeket kell bevezetni: Szakkorok
szervezése a palyavalasztdo didkok részére, Példakép-program, ,Egy nap a
munkahelyen” program.
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e Rendszeresen jelenjen meg az iskola a kdrnyezd telepiilések rendezvényein (fellépések,
miisorok, segitd tevékenység).

4.3. A szakképzés infrastrukturajanak és felszereltségének intenziv és gyors fejlesztése

A szakképzés megerOsitésének egyik pillére a vonzo kornyezet létrehozasa a szakképzo
iskolakban. Ennek két fontos célja van:

1. A palyavalaszto didkok szdmara redlis és vonzo alternativa kell, hogy legyen a szakképzés,
aminek feltétele, hogy a jelenleginél magasabb mindségliek legyenek az iskolaépiiletek, az
oktatasi, sport- és szabadidds terek.

2. A mindségi képzés feltétele, hogy az elméleti termek, laboratoriumok, tanmithelyek magas
mindségliek legyenek, az iskolakban az adott dgazat legkorszeriibb technologiai legyenek jelen.
A digitalizaci6 a korszerl eszkozfelszereltségen til jelen kell legyen a tanari modszertanban,
az adminisztracidban, a tananyagokban és a didkok tanuldsi kultarajaban is.

Az épitett infrastruktira mellett kiemelten kell kezelni az eszkozfejlesztést:

e Az agazati alapgyakorlat feltételeit minden iskolaban meg kell teremteni, korszerti
iskolai tanmihelyeket kell kialakitani, ahol a didkok megtanulhatjdk az agazat
technologidit és szakmai alapfogasait.

e Az iskoldk alapvetd informatikai felszereltsége mellett a képzésben meg kell jelennie
az adott dgazatban jellemz06 digitalis hardvereknek €s szoftvereknek.

e A gyorsan valtozo szakmai tartalmak miatt a hagyomanyos, papir alapt tananyagok
gyorsan elavulnak, nagyobb szerepet kell kapni a digitalis tananyagoknak.

a) ,21. szazadi szakképzd iskola” fejlesztési program (15. Beavatkozds)

A cél az, hogy a szakképz0 iskolak épiiletei olyan mindségiiek legyenek, hogy az oda belépd
palyavalasztas eldtt allo fiatalok és sziileik szamara vonzo képet nydjtsanak. Az j6 megjelenésii
iskolaépiiletekben 21. szazadi felszereltségli tantermeket kell kialakitani, fejleszteni kell a
mindennapos testnevelés és a szabadidds tevékenységek tereit is.

A ,,21. szazadi szakképzd iskola” program kiemelt fokuszai:

Az iskolaépiiletek energetikai hatékonysaganak javitasa, meglijuld energidk hasznalata
Az iskolaépiilet megjelenésének, épitészeti allapotanak fejlesztése

Professzionalis, belathato tantermek (butorzat, oktatastechnoldgia)

A mindennapos testnevelés tereinek fejlesztése (tornaterem, multifunkcids sportpalya)
Kozosségi terek 1étrehozasa, fejlesztése, felujitasa

Korszerli IKT eszk6zok

Elektronikus tananyagok hasznalatanak eszkdzei

Szélessavu internetelérés a pedagdgusok és didkok részére

Alternativ kézlekedés tdimogatéasa (kerékpartarolo)

Zoldfeliiletek novelése
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A projekt keretében megvaldsuld infrastruktira-fejlesztést szakmai tervezésnek kell
megalapoznia.

A fejlesztendd szakképzo iskolakkal kapcsolatos elvaras:

A szakképzés struktaraja illeszkedik a térség gazdasaganak munkaerd-piaci
elvarasaihoz.

Megalapozott szakképzési centrum szintli fejlesztési koncepcid a képzési rendszer
fejlesztésére.

Megfeleld kihasznaltsdgi mutatok, illetve a kihasznaltsag elérése érdekében tett
intézkedések.

Megfeleld beiskolazasi adatok és trendek.

Egylittmiikddés a helyi gazdasagi szereplokkel.

Megfeleld munkamegosztas a gyakorlati képzésben: alapozé iskolai tanmiihelyi képzés
¢s vallalati dualis képzés megfeleld dsszekapcsolodasa.

A fejlesztés valoban sziikséges, realis elemeket tartalmaz.

Koltséghatékonysag.

Megfelelden eldkészitett, koncepcidtervvel és indikativ koltségvetéssel megalapozott
fejlesztés.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

Meglévé vallalati partnereink kdzremiikodésével —szakképzési — struktirankat
folyamatosan igyeksziink a térség munkaerd-piaci elvarasaihoz illeszteni.
Infrastruktirank jelentdsen magasabb tanuldlétszamot is elbirna, vannak kevésbé
kihasznalt helyiségek.

Beiskolazasi 1étszamadataink az elmult években rendszerint hasonloan alakultak, a
trendekben is viszont valtozas allt be: hosszabb sziinet utan a 2020/2021-es tanévben
yjraindult a technikusi szintli oktatas, ezzel egylitt a szakképz0 iskolai 1étszam csokkent.
A helyi gazdasagi szereplokkel valo egylittmitkddés tekintetében is tortént valtozas:
szakképzési munkaszerzOdéses rendszer bevezetésével egyes dudlis képzohelyek
visszaléptek az oktatastd, viszont Ujak is Iéptek a helyiikbe (elsdsorban a turizmus-
vendéglatas és a kereskedelem 4gazatok tekintetében). Legtobb dudlis partneriink nem
helyben, hanem tobbnyire Veszprémben, vagy Veszprém kornyékén talalhato.

Az alapoz6 iskolai tanmiihelyi képzés és a vallalati dudlis képzés megfeleld
Osszekapcsolodasa csak egyes dagazatokban (gépészet, kereskedelem, turizmus-
vendéglatds) miikodik. A tobbi 4gazatban nincs megfeleld dudlis partner elérhetd
tavolsagban.

Az elmult években, iddszakban tobb, a koltséghatékonysagot segité beruhazas,
(nyilaszaré csere és homlokzatszigetelés a kollégium épiiletén, nyildszard csere az
iskola belsd udvarra es6 oldalain, és a bejaratnal, napelemes rendszer telepitése az iskola
tetdszerkezetére, korszerli gazkazanok beépitése az iskoldban, a kollégiumban és a
tornacsarnokban), illetve intézkedés (négynapos tanmithelyi miikodés bevezetése)
tortént.

Fejlesztendo teriiletek:

Jelenlegi és potencidlis dudlis partnereink személyes felkeresése a kozos képzési
konstrukcié megvalodsitasanak céljabol.
Az intézmény kihasznaltsaganak novelése mas intézményektdl atvett képzések révén.
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A technikumi ¢és a szakképzd iskolai beiskolazasi 1étszamadatok novelése — ardnyuk
megtartasaval.

A helyi gazdasagi szereplokkel valo egyiittmikodés javitasa a dudlis képzésen kiviili
kozos tevékenységek, projektek révén.

Az alapozé iskolai tanmiihelyi képzés és a vallalati dualis képzés hatékonyabb
Osszekapcsolodasa érdekében el kell érni, hogy a dudlis partnerek képviseld
megismerjék az iskola keretein folyo oktatast, illetve azt, hogy oktatdink megismerjék
a vallalati képzoéhely oktatasi tevékenységét.

A koltséghatékonysdg érdekében meg kell vizsgalni és maximalizalni kell az egyes
épiiletrészek, termek kihasznaltsagat.

b) Korszerii tanmiihelyek létrehozdsa az iskolakban az dgazati alapgyakorlati ismeretek

oktatdsara (16. Beavatkozs)

Az iskoldkban j6 mindségli, korszeriien felszerelt agazati alapozo tanmihelyeknek kell
miikddniiik, amelyek felkészitik a didkokat a vallalati helyszinti dudlis képzésre.

A tanmiihely-fejlesztési program céljai:

A tanmiihelyek megjelenésének, épitészeti allapotanak fejlesztése

A tanmiihelyek energetikai hatékonysaganak javitasa, megujuld energiak hasznalata
Professzionalis miihelybttorok és oktatastechnoldgia

Agazati szinten egységes, korszerti szakmai eszkozok (méréeszkoz, gép, szerszam)
Helyi gazdasagi igényekhez illeszked6 — a vallalatok altal biztositott — szakmai
eszk6zok

Elektronikus tananyagok hasznalatanak eszkozei

Szélessavu internetelérés oktatasi célra €s pedagdgusok részére

Szélessavu internetelérés a diakok részére

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

A tanmihely épiileteit, helyiségeit sajat €pitdipari tanuldink bevonasaval igyeksziink
folyamatosan karbantartani, felajitani.

A megujuld energidk hasznalatara mar volt egy korabban lezajléo projekt (pellet-
eldallitas és -flités tekintetében), ami sajnos nem jart sikerrel.

Palyazat utjan lehetdségiink adddott egy teljes tanmiihelyi blokk feltjitasara.

Szintén palyazati beszerzés révén szert tettiink korszerli CNC szerszamgépekre, CNC
1ézergravirozoéra, 3D-s nyomtatdra, valamint egyéb tanmiihelyi eszkozokre.

Helyi gazdasagi igényekhez illeszked6 — a vallalatok altal biztositott — szakmai
eszkozeink nincsenek.

Elektronikus tananyagokat oktatdink foként a bevezetd foglalkozasokon hasznélnak, de
ott is viszonylag kis mértékben.

A szélessavu internetelérés (a vendéglatds épililetet kivételével) oktatasi célra is
biztositva van a tanmiihelyben.

Fejlesztendo teriiletek:

A tanmiihely ¢éplileteinek homlokzati hdszigetelése, a vendéglatos ¢épiilet
tetdszerkezetének felujitasa.
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c)

Napelemes rendszer telepitése a tanmiihelyi aramellatds részleges vagy teljes
biztositasara.

A felujitott tanmihelyi egység, illetve a korszeri gépek, berendezések, eszkozok
kihasznaltsaganak maximalizalasa.

Villalati partnerkapcsolatok révén a vallalat tulajdonat képezd korszeri oktatéasi
eszk0zok rendszeres, vagy iddszakos haszndlta az tanmiihelyi oktatas keretében.

Az elektronikus tananyagok hasznalatanak kiterjesztése a gyakorlati foglalkozasokon.

Digitalis eszkozok és korszerii oktatasi technologiak fejlesztése (17. Beavatkozds)

Az informatika oktatasaban paradigmavaltasra van sziikség. A jelenlegi informatika tantargyat
fel kell valtania az informatikai technologiak megismerésének és a digitalis kultura
elsajatitasanak. Az egy tantargyba koncentrdlt informatikai tanulds ¢és alkalmazas helyett
valamennyi tantargy részévé kell valnia az IKT eszk6zok alkalmazésanak.

A digitalis eszkozrendszer fejlesztésének elemei:

Szupergyors internetelérés (legalabb 30 Mb/s sebességli internet-hozzaférés)
Epiileten beliili wifi-halozat

Egységes iskolai adminisztracids rendszer és digitalis naplo
Oktatastechnikai eszk6zok (érintdképernyds interaktiv eszkdzok, tabletek)
Digitalis tananyagok

A szakmai tantargyak oktatasahoz kapcsolodo IKT eszkdzok

A szakmai ismeretek oktatdsahoz sziikséges specialis szoftverek

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

100 Mb/s sebességli internet-hozzaférés.

A tanari szobdban korlatozott szamban all rendelkezésre vezetékes internetcsatlakozasi
lehetdség.

Teljes lefedettségli wifi-halozat.

Egységes iskolai adminisztracios rendszer és digitalis naplo (Kréta) mitkddtetése és
hasznalata.

Erint6képerny6s interaktiv eszkozok egyes tantermekben, tanuléi tabletek korlatozott
szamban.

Sajat oktatok altal fejlesztett, illetve interneten elérhetd digitalis tananyagok kis mértéki
hasznalata.

A szakmai tantargyak oktatasdhoz kapcsolddo IKT eszk6zok nem jellemzdek.

A szakmai ismeretek oktatasahoz sziikséges specialis szoftverek csekély szamban
allnak rendelkezésre.

Fejlesztendé teriiletek:

Kozponti nyomtatok wifi-halozaton keresztiili elérése.

Elkiilonitett munkateriilet a tanari szoban beliil a szamitogépes munkavégzéshez,
vezetékes internetcsatlakozasi lehetOséggel, illetve két darab korszeri asztali
szamitogéppel.

Erint6képernyds interaktiv eszkozok kihasznaltsaganak novelése, tanuldi tabletek
megfeleld szoftverekkel valo ellatasa.
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e A digitélis tananyagok haszndlatanak kiterjesztése.
e A szakmai ismeretek oktatasahoz sziikséges specialis szoftverek beszerzése.

d) Minden dgazatban digitilis tananyagok beszerzése és korszerii, aktudlis dallapotban
tartasa (18. Beavatkozas)

A szakmai képzés fejlesztésének egyik kulcskérdése, hogy a szakmai tantargyakat oktatd
pedagogusok rendelkezzenek a legkorszeriibb technologidk oktatdsra alkalmas digitélis
tananyagokkal. Az oktatokat fel kell késziteni a tananyagok alkalmazésara, valamint arra, hogy
részt tudjanak venni a kdzosségi tananyagfejlesztésben.

Mi kell ahhoz, hogy a képzés soran tobb és jobb mindség digitalis tananyagot hasznaljanak a
szakmai képzésben?

e Az eurdpai képzési rendszerben hasznalt j6 mindségli tananyagok megvasarlasa és
adaptalasa.

e A szakmai képzés tananyagfejlesztésének orszagos koordinacidja és finanszirozasa.

e A pedagdgusok felkészitése a digitalis tananyagok hasznalatéra.

e A szakmai oktatok képzése annak érdekében, hogy részt tudjanak venni a k6zosségi
tananyagfejlesztésben.

e A tavoktatasi keretrendszerek hasznélatanak erdsitése.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

o Kevés oktatd hasznal digitalis tananyagokat.

o Kevés oktatd vesz részt tananyagfejlesztésben.

e Kevés szakmai oktatd vett részt digitalis tananyagok hasznalataval kapcsolatos
tovabbképzéseken.

e A tavoktatasi keretrendszerek hasznalata elenyészd.

Fejlesztendé teriiletek:

e A digitalis tananyagok hasznalatanak szorgalmazasa, feltételeinek megteremtése.

e Az szakmai oktatok motivaldsa a tananyagfejlesztésekben valé részvételre.

e Min¢él tobb oktatd részvételének biztositdsa digitalis tananyagok hasznalataval
kapcsolatos tovabbképzéseken.

e A tavoktatasi keretrendszerek hasznalatanak fellenditése.

e) A hatékony (szakmai) idegennyelv-tanitis/tanulds feltételeinek megteremtése (19.
Beavatkozas)

Az iskolarendszerben olyan idegen-nyelvi és szakmai idegen-nyelvi tudast kell a diakoknak
szerezni, ami ma mar elengedhetetlen a személyes sikerességben, a tovabbtanulasban ¢s a
munkavallalas soran.

A szakmai képzésben egy idegen-nyelv elsajatitdsa a cél. A technikumban kozépfoku
nyelvvizsga szintjén, a szakképzd iskolaban a munkakor elvardsaihoz igazodd szakmai
kommunikéciods szinten.
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A szakképzésben az idegen-nyelvi képzés hatékonysaganak fejlesztésé¢hez az eszkozrendszer
fejlesztése mellett jelentds szemléletvaltasra €s modszertani megujulésra is sziikség van.

Ennek legfontosabb elemei:

o Oraszam csokkentése nélkiil egy idegen nyelv (elsésorban angol) tanitasa

o IKT eszkozokkel felszerelt tantermek

¢ A hatékony, bevalt elektronikus tananyagok alkalmazasa

e A nyelvoktatasban alakuljon ki a feltételrendszere és kultiraja az 6nallo tanuldsnak
e A tanari modszertan megujitasa céliranyos tovabbképzésekkel

e A hatrannyal kiizdd csoportok korében kiscsoportos idegen-nyelvi felzarkoztatas

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

Tanul6ink minden képzésben valaszthatnak két idegen nyelv (angol és német) koziil.
Nyelvi tantermeink rendelkeznek interaktiv tablakkal és interneteléréssel.

A hatékony, bevalt elektronikus tananyagokat oktatoink rendszeresen alkalmazzak.
Nyelvoktatasi gyakorlatunkban még nem alakult ki az 6nall6 tanulas feltételrendszere
és kulturja.

Oktatéink ritkan vesznek részt a modszertan megujitasat célzd tovabbképzéseken.

e A hatrannyal kiizd6 csoportok korében nem miikodik kiscsoportos idegen-nyelvi
felzarkoztatas.

Fejlesztendé teriiletek:

e Nyelvoktatasi gyakorlatunkban az 6nall6 tanulas feltételrendszerének és kultirdjanak
kialakitasa.

e A tanari mddszertan megujitasa céliranyos tovabbképzésekkel.

e A hatrannyal kiizd6 csoportok korében keriiljon bevezetésre kiscsoportos idegen-
nyelvi felzarkoztatas.

4.4. A végzettség nélkiili iskolaelhagyas okaira valaszt ado tobb elemii program
inditasa a lemorzsolodas csokkentése érdekében

A végzettség nélkiili iskolaelhagyds csokkentése érdekében a lemorzsolodasi adatokra
alapozott, teriiletileg fokuszalt, iskolatipusra tervezett programokat kell megvalositani.

a) Orientdicios  évfolyam  azok  szdmdra, akik az  dltaldnos  iskolabol
kompetenciahianyokkal, bizonytalan szakmavalasztassal lépnének be a szakképzésbe.
(21. Beavatkozas)

Ahhoz, hogy a didkok bekapcsolodjanak a szakmai képzésbe és a vallalati dualis képzésbe,
fejleszteni kell azokat az alapkészségeket és kulcskompetencidkat, amelyek minden szakmaban
sziikségesek. Ez azonban nem az éltalanos iskolai tananyagok ismétlését jelenti. A gazdasagi
szereplokkel folytatott egyeztetések is arra mutatnak, hogy a megfelelé palyaorientacio
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érdekében elO0szor a hianyzo életpalya-kompetenciakat kell pdtolni, amihez tobblet idére van
szlikség, ami a szakképzési évfolyamokat megel6zden egy orientacids év keretében valosithato
meg.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:
e Orientacits évfolyamunk jelentkezOk hidnyaban eddig még nem indult.
Fejlesztendé teriiletek:

e Az oktatok modszertani felkészitése egy esetleges osztalyinditashoz.

b) Miihelyiskolik elinditiasa, ahol legaldbb egy részszakképesitéssel lépnek ki azok a
fiatalok, akiket eddig elveszitett a szakképzés, valamint nem tudtik elvégezni az
dltalanos iskoladt. (22. Beavatkozds)

A lemorzsolddasi okokat, szituacidkat vizsgalva megdallapithatjuk, hogy a szakképzésben
tanuld, lemorzsolddassal veszélyeztetett fiatalok jelents része nem akar és nem is tud
teljesiteni a klasszikus iskolai tanuldsi kornyezetben. Ezeknek a didkoknak a nagy része jo
kéziigyességgel rendelkezik, sokan kifejezetten tehetségesek a manualis feladatok
elvégzésében.

A mihelyiskola ezeknek a fiataloknak jelent megoldast. Ez az 0j képzési forma nappali iskolai
rendben zajlé szakmai képzés, amely részszakképesitést ad a didkoknak. A munkaerdpiac
kiilonboz6 4agazatai kifejezetten igénylik a megfeleld motivacioja ¢€s hozzaallasa
részszakképesitéssel rendelkez6 munkaerot.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e Miihelyiskolat jelentkez6k hidnyaban eddig még nem inditottunk, csak a Miihelyiskolat
megel6zé Dobbantd programot (jelentds lemorzsolddasi rataval). A programot
sikeresen végig vivé tanulok parhuzamosan az altalanos iskolai bizonyitvanyt is
megszerezték egy masik intézményben, igy a szakképz6 iskolai osztalyokban
folytathattdk tanulmanyaikat iskolankban.

e Jelenleg is van Dobbant6 osztalyunk.

Fejlesztendé teriiletek:

e A Dobbanto6 programban részt vevo tanulok lemorzsolodasanak csdkkentése.
e A Dobbanto6 programban részt vevd oktatok modszertani felkészitése, tovabbképzése.
e A Mihelyiskola lehetséges kimeneteinek feliilvizsgalata.

C) Az osztondijrendszer megujitisa (23. Beavatkozds)

A szakmai képzésben ki kell alakitani az 6sztondij és a tanuldi munkaszerzédésbol szarmazé
jovedelem egymasra €piilé rendszerét. A jelenlegi munkaerd-piaci helyzetben szinte minden
szakma
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hianyszakmava valt, ezért egységes szakképzési 6sztondij bevezetésére van sziikség.

Allam altal finanszirozott juttatasok:

Az Apaczai program a tehetséges, hatranyos helyzetli fiatalok technikumi tanulésat
tamogatja

Az orientacios évfolyamban is kapnak 0sztondijat a didkok, hogy ne legyen anyagi ok
kihagyni

Nincs hidnyszakma, minden szakképzd iskolai képzésben egységes szakképzési
Osztondij

Az 0sztondij a tanulmanyok elére haladasaval és a teljesitménnyel aranyosan valtozo
mértéki

Az 0sztondij meghatarozott részét eredményes szakmai vizsga utan egyoOsszegi
juttatasban, palyakezdd tdmogatasként kapja meg a didk.

A gyakorlati képzoéhely altal biztositott juttatasok:

A tanuldi munkaszerzddés keretében munkabér.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

Az 11j 0sztondijrendszer 6nmagaban nem jelent elég motivaciot.

Az alacsony igazolatlan hianyzasi kiiszob kovetkeztében a tanulok konnyen el tudjak
vesziteni 0sztondijra valo jogosultsagukat.

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuldk jelentdsen magasabb juttatasban
részesiilnek az iskolai tanmiihelyben gyakorlatot teljesitd tarsaikkal szemben.

Fejlesztendé teriiletek:

A tanulmanyi atlageredmény jelentéségének hangsulyozasa a szakképzd iskola 9. és a
technikum 10. évfolyamain.

Minél tobb dualis partner bevonasa a képzéseinkbe, hogy minél tébb tanuld tudjon
szakképzési munkaszerzddést kotni.

45. Professzionalisan iranyitott, hatékony iskolarendszer létrehozasa a szakképzésben

a) Az elektronikus adat-nyilvdantartasi rendszerek tovabbfejlesztése, adatalapu vezetdi

dontéstamogato megoldasok bevezetése (25. Beavatkozds)

2018. augusztus 15-én az Emberi Eréforrasok Minisztere jovahagyta a KRETA rendszert, mint
a kotelezd taniigyi nyilvantartast felvaltd elektronikus adatnyilvantartast, a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (V1.
31.) EMMI rendelet 94. §-aban foglalt alabbi taniligyi nyomtatvanyok tekintetében:

osztalynaplo;
csoportnaplo;

egyéb foglalkozasi naplo;
orarend;
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e tantargyfelosztas,
o ellendrzd.

A miniszteri jovahagyas lehetévé teszi, hogy a 2018/2019. tanévtdl kezdve a fenti taniigy-
igazgatasi dokumentumok mar a KRETA rendszerben tarolhatoak, érizhetéek. A rendszerben
eléallitott naplok elfogadott hivatalos dokumentumnak mindsiilnek, és — az Nkt. 57. § (6)
bekezdése szerinti kivételektdl eltekintve — nem szilikséges kinyomtatni oket.

A rendszer folyamatosan fejlodik, az oktatasi-nevelési folyamatok egyre szélesebb korét érinti.
Az elektronikus adminisztracios rendszer mobil eszk6zokon is alkalmazhat6. A pedagoégusok
mobil eszk6zokon adminisztralhatjdk az 6rai munkat, rogzithetik az osztalyzatokat. A sziilok is
okostelefonjaikon kovethetik gyermekeik iskolai elérehaladasat, hianyzasait.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:
e A Kréta rendszerben elérhetd funkcidkat zokkendmentesen lizemeltetjiik.
Fejlesztendé teriiletek:

e A Kréta rendszerben tarolt adatok naprakész vezetése mind oktatéi, mind egyéb
adminisztracios részrol.

b) Egységes mindségirdnyitdsi rendszer bevezetése és miikidtetése (26. Beavatkozds)

Egységesen kidolgozott mindségiranyitasi rendszert kell 1étrehozni, amely a szakképzési
centrumok szintjén atlathatova teszi a folyamatok eredményeit és megalapozza a mindség
javitasat, €s orszagos monitoring rendszerként is miikodik. Ennek alapjaként egységes
adatbazisnak és dontéstdmogato rendszernek kell miikddnie.

A mindségiranyitasi rendszerek akkor képesek hosszli tdvon, hatékonyan miikddni, ha a
monitorig rendszer miikddtetése nem okoz jelentds tobbletfeladatot, az eredményeit a vezetok
figyelembe veszik a dontéseik soran. A centrumok és tagintézmények értékelése, a fenntartoi
beavatkozasok ¢€s a fejlesztésekkel kapcsolatos dontések is a mindségbiztositasi rendszer
alapjan torténnek.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e Iskolank mindségiranyitasi rendszerét a fenntartdé 2022. augusztus ho 31. napjan
elfogadta és 2022. szeptember ho 01. napjatdl hatalyos.

e A mindségiranyitasi rendszerben foglaltak megvaldsitdsaval kapcsolatos munkat a
mindségiranyitasi csoport (MICS) kozremitkodésével megkezdtiik.

Fejlesztendé teriiletek:

e A mindségiranyitasi rendszer megfeleld miikodtetési gyakorlatanak kialakitasa.
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4.6. A kozépfoku szakmai képzés egviittmiikodésének fejlesztése a felsooktatassal

a) Technikus végzettséggel tovibbtanulis a szakiranyu felséoktatisban (28.
Beavatkozas)

A szakmai képzést valasztd didkok szamara kiszamithato karrier lehetdségét kell nyajtani. Az
Uj képzési strukturdban a szakképzésbdl minden diak eljuthat a felsdoktatasba.

A technikus képzettséget megszerzo tehetséges fiatalok szamara a szakképzési intézményekbol
egyenes Ut vezessen az egyetemre, az elézetesen megszerzett szakmai tudasukat elismerve, a
szakmai vizsgajuk eredményét figyelembe véve.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e Jelenleg 9., 10. és 11. évfolyamon vannak technikumi tanuldink. A jelenlegivel egyiitt
még harom tanév van hatra az elsé technikusi képesitd vizsgaig.

Fejlesztendé teriiletek:

e A technikumi tanulok felkészitése ¢és motivalasra a felsdoktatasi tanulmanyok
megkezdésére.

b) Az innovdciéo beépitése a kizépfoku képzésbe a felséoktatis tamogatdsdval (30.
Beavatkozas)

Az egyetemi oktatoknak és a kozépiskolai oktatoknak szorosabban kell egyiittmiikddnie,
tapasztalatot cserélnie, erre a vonatkozo személyes és online forumokat meg kell teremteni.
Minden technikum esetében ki kell jelolni (ha van) annak régidbeli partner egyetemét,
egyetemeit, akik szakiranyu képzést nytjtanak, és rendszeres egyeztetd forumot kell 1étrehozni.

Az egyetemrdl idOr6l-idore tanaroknak kell érkeznie a technikumokba vendégeldadoként. Ezek
egyben az adott szakirany felsboktatasi képzést, az adott felsGoktatasi intézményt is
népszeriisito eldadasok, gyakorlatok. Egyuttal lehetdséget adnak arra, hogy az egyetemi oktatok
megismerjék az adott technikum oktatéir gardajat, humdanerdforras-alloméanyat, valamint
infrastrukturdjat.

A forditott iranyu latogatdsok esetében pedig a technikumok oktatdéi megismerik az adott
egyetem feltételrendszerét, felszereltségét, oktatoit.

Egyfajta partneriskolai rendszer is létrehozhatd: ebben az esetben az adott egyetem PhD
hallgatoi, ifj kollégai érkeznek az adott kozépiskoldba és mutatjdk be a legujabb kutatdsi
teriileteiket, innovaciokat.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:
e Jelenleg nincsnek felsdoktatasi partnereink.
Fejlesztendé teriiletek:

e A technikumi képzések felfutdsaval parhuzamosan szakiranya felsdoktatasi partneri
kapcsolatok kialakitasa.
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c) Specidlis életpalyamodell, mindsitési rendszer létrehozdsa a szakképzésben (32.
Beavatkozas)

Annak érdekében, hogy szakmai képzésben hosszi tdvon biztositott legyen a megfeleld
létszamu, naprakész szakmai tudédssal rendelkezd, elkotelezett szakmai tandr, ©nallo
¢letpalyamodellt kell kialakitani specialis foglalkoztatasi és bérezési feltételekkel.

Meg kell allitani azt a folyamatot, hogy a legjobb felkésziiltségli szakmai oktatok hagyjak el a
pedagbdguspalyat, €s el kell érni, hogy a versenyszféraban dolgoz6 szakemberek szdmara is
realis alternativa legyen a kozépfokt szakmai képzésben tanitani részmunkaidoben vagy akéar
féallasban is.

Melyek a szakmai tantdrgyakat tanitd pedagéogusokat megtartani képes munkahelyi
feltételrendszer elemei a szakképzésben?

Versenyképes jovedelem, az egyéni teljesitmények megbecsiilése, honoralasa
Kiszamithatosag, jovokép, karrier lehetdsége

Inspirdl6 munkahelyi 1égkor

Szinvonalas oktatéasi eszk6zok rendelkezésre allasa

A kiegészitd és adminisztracids feladatok tdmogatdsa, megkonnyitése
Tovabbképzési, szakmai fejlodési lehetdségek biztositasa

Tarsadalmi megbecsiilés

A szakképzési torvény atfogd modositasa megteremti a feltételeket a kdznevelési torvénytol
valo eltérésre, ezzel egylitt egy 0nallo, kifejezetten a szakképzés sajatossagaira épiild 1j
mindsitési rendszer kialakitasara, mely a lehetd legrugalmasabb mddon biztositja a tandrok
foglalkoztatasanak tobb formajat és a béralku lehetdségét, a piaci bérekhez igazodast.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e Az egyéni teljesitmények, tobbletfeladatok honoraldsara fenntartéi kdzremiikodéssel
rendszerint van méd és lehetdség.

e A munkahelyi légkér a nyugodt ¢és humanus munkakoriilményeken ¢és
munkaszervezésen alapszik.

e Az oktatodi laptopellatottsdg majdnem teljes mértékii, de csak részben korszert.

o A kiegészitd és adminisztracids feladatok esetében jo gyakorlatokat és egyszerusitési
lehetdségeket kindlunk oktatéink szamaéra.

e Rendszeres, igény szerinti tovabbképzési €s szakmai fejlodési lehetdségeket nyujtunk.

e Az alapbérek nem feltétlenil teljesitményaranyosak.

Fejlesztendé teriiletek:

Az oktatoi alapbérek fejlesztése az oktatodi értékelés megvaldsitdsan keresztiil.
A munkakornyezet tovabbi fejlesztése.

Az elavult, nehezen haszndlhat6 oktatoi laptopok korszertire cserélése.

A tovabbképzési igények megfelel litemezése.
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d) A szakmai oktatok foglalkoztatdsi feltételeinek rugalmasabba tétele (33. Beavatkozds)

Mivel a diplomas palyakezdd szakmai tanarok belépése biztosan nem képes megoldani az egyre
nagyobb gondot okozdé pedagdgushianyt, sziikség van olyan rovid tava beavatkozasokra,
amelyek nem visszaesést jelentenek, inkabb javitjak a szakmai szinvonalat.

Lehetséges rovid tava megoldasok:

1. Pedagogus-végzettséggel nem rendelkezd szakemberek nagyobb aranyu bevonasa az
elméleti és gyakorlati képzésbe.

2. A nyugdijas pedagdgusok visszahivasa a rendszerbe.

3. A gazdasagban dolgozo diplomés szakemberek — elsésorban mérnokok bevondsa
oraadoként a szakmai képzésbe.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e A szakmai gyakorlati oktatas teriiletén ebben a tanévben a versenyszférabol egy 0
kapcsolodott be a nappali képzésbe teljes munkaidében, illetve egy f6 6raadoként.

e Az elmult tanév soran nyugdijba vonult oktatoink koziil két szakmai gyakorlati oktato
a jelenlegi tanévben 6raadoként tovabbra is végez iskolankban oktatdi tevékenységet.

e Az eldz6 tanévben egy fo épitészmérndk vallalt oktatdi szerepet iskolankban teljes
munkaidés munkaviszony keretében a nappali oktatdsban, és oOraaddként az esti
képzésekben.

Fejlesztendo teriiletek:

e Minhidrom teriileten tovabbi oktatok bevonasa a sziikséges szakteriiletekre
(természetesen itt a béralku, mint fenntartdéi kompetencia, kiils6 tényezoként van jelen).

e) A pedagégus-tovibbképzések megujitasa a szakmai képzésben: villalati helyszinii
szakmai képzések, a digitdlis ismeretek és a mddszertani kulturdjanak fejleszto
tovabbképzések erositése (34. Beavatkozas)

A szakmai képzés mindségfejlesztésének fontos eleme, hogy a szakmai elméleti és gyakorlati
tantargyakat oktatd pedagdgusok tovabbképzése 11j rendszerben miikddjon.

e Jelenleg a szakmai targyakat tanit6 pedagdgusok nagy része nem tudja kovetni az IPAR
4.0 altal generalt technologiai valtozasokat.

e A szakmai tandrok és szakoktatok nagyobbik részének nincs megfeleld szintli vallalati
kapcsolata.

o A szakképzésben dolgozd pedagdgusok moddszertani kultirdja nem tartott 1épést a
technologia fejlodésével.

e A pedagdgusok nagy része digitalis modszertan alkalmazasahoz nem kap segitséget.

A vallalati szakemberek nagyobb aranyt bevondsa a szakmai képzésbe ¢és
pedagbdgiaimddszertani felkészitésiik

Jelenlegi miikodési gyakorlat:
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Oktatéinknak csak egy kisebb részének ralatasa az Ipar 4.0 altal generalt technologiai
valtozasokra.

Oktatéinknak csak egy kisebb része rendelkezik megfeleld szinti vallalti
kapcsolatokkal.

Oktatoink modszertani kultiraja nem tartott 1épést a technologia fejlodésével.
Oktatoink nagy része a digitalis moddszertan alkalmazasdhoz nem kap megfeleld
segitséget.

Fejlesztendé teriiletek:

f)

Az oktatok technologiai ismereteinek kiterjesztése szakteriileti szinten.

Az oktatok vallalati szintli kapcsolatainak bovitése.

Az oktatok modszertani kulturdjanak fejlesztése, a digitalis modszertan alkalmazasahoz
kiils6 vagy belsd segitség megteremtése.

A vidllalati szakemberek nagyobb ardnyu bevondsa a szakmai képzésbe és
pedagdgiaimodszertani felkészitésiik (35. Beavatkozds)

A véllalati szakemberek naprakész szakmai ismeretekkel rendelkeznek. Az iskolak
pedagbdgushianya mellett ezért is indokolt az intenzivebb bevonasuk a szakmai képzésbe.

Ez tobb formaban is megvalosulhat:

Rendszeres elméleti vagy gyakorlati 6raado oktatoként

Intenziv oktatasi programban, példaul projekthét keretében

Tananyagfejlesztd szakemberként

Versenyfelkészitd tanarként

Hatranyos helyzetli, lemorzsolodassal veszélyeztetett diakok esetében mentorként

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

Villalati szakembereket elsdsorban 6raadoként tudjuk bevonni az oktatasba.

Fejlesztendo teriiletek:

Villalati szakemberek bevonasi lehetdségének megteremtése a tantermen kiviili
oktatasi formakba (projekthét, tananyagfejlesztés, versenyfelkészités, mentori
tevékenység).

47. A gazdasag igénvyeire fokuszalo, hatékonysag, rugalmasabb tanulasi lehetoséget

kinalo felnottoktatas és felnottképzés

a) Az Ipar 4.0 igényeire vilaszt ado, rovid ciklusu viallalati képzések tamogatdasa, a

képzési ido csokkentése a felnottoktatasban és felnottképzésben, az elozetesen
megszerzett végzettség vagy gyakorlatban szerzett tudds beszamitdisdval (36.
Beavatkozas)

Ezen a teriileten jelentds valtozasra van sziikség.
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e Formalisan is igazolhatd végezettséget a képzés soran, illetve a képzést lezard vizsga
soran be kell szdmitani.

e A hasonlé6 munkakorokben a gyakorlatban el6zetesen megszerzett szakmai tudast be
kell szamitani a képzés soran.

e A hasonlé munkakorokben a gyakorlatban elézetesen megszerzett szakmai tudas
alapjan is biztositani kell annak a lehetdségét, hogy valaki az adott felndttképzési
formanak megfeleld vizsgat tegyen. (Ez feltételezi a késObbiekben részletezett egységes
kimeneti kovetelmények ellendrzését biztosito fliggetlen vizsgakdzpontok miikodését.)

e Felil kell vizsgalni és javitani kell a kiilfoldon szerzett szakmai végzettségek
elismerésének rendszerét.

e A felnéttoktatasban és a felndttképzésben erdsiteni kell a tavoktatasi elemeket is
tartalmazd képzési formékat, ahol a résztvevok élethelyzetéhez jobban igazodo
idébeosztassal lehet tanulni.

e Meg kell teremteni annak a feltételét, hogy a felkésziiltek képzés nélkiil is tehessenek
szakmai vizsgat.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

o Az elozetes tudast és képzettséget lehetdség szerint maradéktalanul beszdmitjuk az
minden felndttképzés esetében.

o A felnéttképzéseinkben nem bevalt gyakorlat a tavoktatasi elemeket is tartalmazo
képzési formak alkalmazasa.

Fejlesztendé teriiletek:

o A felndttképzéseinkben be kell vezetni a tavoktatasi elemeket is tartalmazo képzési
formékat.

b) A kontaktképzés és a tavoktatds elényeit 6tvizd (blended) képzések elitérbe helyezése
a felnottoktatasban és felnéttképzésben (39. Beavatkozds)

A felndttek nagy része ma mar munkaja mellett tanul, ezért fontos, hogy a képzésben részt
vevok élethelyzetét is figyelembe vegyék a képzések szervezdi és rugalmas tanulasi lehetdséget
biztositsanak.

Az egyéni élethelyzetek koziil a legfontosabb az id6beosztas és lakohely— munkahely—oktatasi
helyszin kapcsolata.

A rugalmas tanulas egyik legfontosabb lehetésége a tdvoktatds, de az elmult iddszak
tapasztalatai azt mutatjak, hogy a tisztan tavoktatasi formaban nagy a lemorzsolddas, kisebb
aranyban jutnak végzettséghez, mint a kontaktképzésben.

Megoldast jelenthet a kontaktképzés és a tavoktatas eldnyeit 6tvozé (blended) képzések
elétérbe helyezése a felndttoktatasban és felnttképzésben.

A blended learning-et magyarul vegyes oktatasnak vagy kombinalt tanulasnak hivjak. Ez egy
olyan tanitasi forma, amelyben az elektronikus tananyagra épiilé 6nallo tanulast kiegészitik
személyes jelenléttel, kontaktorakkal is. Ilyen alkalmakkor zajlanak a konzultaciok és a mentori
tevékenység. A szakmai képzések esetén, a kontaktorakon szervezheté meg a gyakorlati képzés.
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C) A szakmai képzettséget szerzettek nyomon kovetése a Digitilis Munkaerd-piaci
Program segitségével (40. Beavatkozds)

A jelenlegi szakképzési és felnOttképzési rendszer alapvetd problémaja, hogy a rendszer nem
képes objektiv moédon mérni a hatdsossagot. A képzések nyomon kdvetése soran az adatgyiijtés
altalaban a lemorzsolddésra, hidnyzasi adatokra, a résztvevok képzettségi, kor és nemek szerinti
megoszlasara vonatkozik.

A szakmai képesitést nyujto felndttképzések hatékonysagvizsgalata soran a képzést sikeresen
befejezOk aranyat, illetve a képzést lezard vizsgak vagy azok részeinek eredményét értékelik.

A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy az allam altal teljes kortien vagy nagy aranyban
finanszirozott szakképzésbol és felndttképzésbol kikeriilok nem képesek vagy nem kivannak
az elvart aranyban elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

A képzés valddi eredményességét, hatdsossagat az alapjan lehet vizsgalni, hogy a képzést
teljesitok milyen ardnyban és milyen bevalassal képesek elhelyezkedni a szerzett képesitéssel
a munkaerdpiacon.

Jelenlegi miikodési gyakorlat:

e Jelenleg nem miikodtetiink formalis nyomon kovetési rendszert, adatokhoz csak
informalis modon jutunk.
[ ]

Fejlesztendé teriiletek:

e Ki kell dolgozni az intézményi szinten miikodéképes nyomon kovetési rendszert.
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