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1.1. Személyi feltételek

Osszes 56 Tartésan Aktiv Osszesen
dolgozdk: tavollévé dolgozdk £
Oktaték 0 33+2 (kiils6)
56
Technikai dolgozok 1 20




1.2.

Oktatoi megbizatasok, ellatott feladatok

Ssz. Név Megbizas Egyéb megbizas
1. |Bakos Viola oktato (idegen nyelv — angol) osztalyfonok
2. Becz-Raboczki oktato (turizmus-vendéglatas) osztalyfonok
Orsolya
. . . szakmai
3. | Bognéar Barnabas oktato iazgatohelyettes
4. | Cserhatiné Wolf Csilla | oktato (szocialis)
5. | Ellmann Zoltan oktato (épitdipar) osztalyfonok
6. |Foldvariné Wolf Erika | oktaté (BTMN fejlesztés) ifjisagvédelmi felelds
7. | Fiirst Gabor oktato (kollégiumi neveld) csoportvezetd
8. | Gartner Jozsef oktato (épitdipar) munkak6zosség-vezeto
9. | Gecsei Judit oktato (kollégiumi neveld) kollégium-vezetd
10. | Gurdon Judit ok:[at’o (lfozlek,edes és thata51’
széllitmanyozas) igazgatohelyettes
11. |Holecz Tibor Jozsef | oktato (torténelem)
12. | Horvath Attila oktato (gépészet) igazgato
13 J anossy Bernadett pktato (magyar nyelv és osztalyfonok
Maria irodalom)
14, | Kiss Andras katone} oktato kiilsés
(honvédelem)
15. [Kiss Csaba Attila oktato (épitdipar)
16. |Kiss Sandor Zsigmond | oktato (épitdipar)
17. | Kollat Bedta oktat6 (magyar nyelv és osztalyféndk
irodalom)
18. |Krénicz-Szikora Bva | OKtato (kozlekedés & osztalyféndk
szallitmanyozas)
19. |Molnar Csilla oktato (SNI fejlesztés)
20. |Nagy- Holczer Kinga | oktato (dobbanto)
21. |Nyari Zoltan oktato (kollégiumi neveld) csoportvezetd
22. | Olah Norbert Istvan oktato (testnevelés) osztalyfonok
23. | Otto Péter oktato (gépészet) osztalyfonok
24 | pistik Tibor katona} oktato kiilsés
(honvédelem)
25. | Puskasné First Judit | oktatd (matematika) osztalyf?n?k, , .
munkak$zosség-vezetd
26. |Reszl Berta oktatd (informatika) OSZtalyﬁ.).n?k’, ,,
munkak$zosség-vezetd
217. Islgliirglosme Erddsi oktatd (kollégiumi neveld) csoportvezetd
28. | Somogyi Tamas oktato (turizmus-vendéglatas) osztalyfonok
29. | Széntd Zoltan oktato (gépészet) részmunkaidds
30. |Szlivka Oktavia oktatd (matematika)




Szoboszlai- Balogh s 1 e
31. Orsolya oktatd (idegen nyelv —angol) | osztalyfonok
.z . , osztalyfonok
32. |Vajcs Agnes oktat6 (idegen nyelv — német) munkakozosség-vezetd
33. |Vanko Zoltanné oktat6 (kollégiumi neveld) csoportvezetd
34. |Varga Istvan oktat9 (ejp}tmpar, furizmus- dobbantd mentor
vendéglatés)
35. [ Vukov Gabriella oktatod (idegen nyelv — német) | osztalyfonok
Oraadé oktatok:
Ssz. Név Megbizas Egy(,eb’
megbizas

1. Berkesi Antal oktatd (gépész)

2. Berkesi Jozsef oktato (gépészet)

3. Rabai Jozsef oktato (gépészet)

4. Vasko Brigitta oktato (bioldgia, foldrajz)

Alkalmazottak:

Ssz. Név Munkakor
1. Amberger Kéroly TOVABBI kisegité dolgozé (*)
2. Andrasi-Valler I1diko TOVABBI gazdasagi dolgozo (*)
3. Fazekas Henriett TOVABBI gazdasagi dolgozo (*)
4. Hegyi Erik TOVABBI kisegit6 dolgozo (*)
S. Hegyi Istvan TOVABBI kisegitd dolgozo (*)
6. Herman Istvanné TOVABBI kényvtaros (*)
/. Hevesi Gabor TOVABBI miiszaki dolgozo (*)
8. If] Hegyi Istvanné TOVABBI kisegitd dolgozo (*)
9. Hiill Brigitta TOVABBI kisegit6 dolgozo (*)
10. Kiss Eva TOVABBI kisegitd dolgozo (*)
11.  |Kurtus Janos TOVABBI rendszergazda (*)
12. Németh Ivett TOVABBI iskolatitkar, kollégiumi titkar (*)
13. Papp Zoltan TOVABBI miiszaki dolgozé (*)
14. | Palfi Istvanné TOVABBI kisegité dolgozé (*)
15. Pusztafi Jozsefné TOVABBI kisegité dolgozé (*)
16. Sagi Zsolt TOVABBI miiszaki vezeté (*)
17. Selmeczi Zsuzsanna TOVABBI kisegité dolgozé (*) (tartds tavvollét)
18. Székely Andrea TOVABBI kisegitd dolgozo (*)
19. Szabo Richéard TOVABBI kisegitd dolgozo (*)
20. Vargané Pavlényi Csilla TOVABBI oktatastechnikus (*)
21. Vessz0 Janos TOVABBI miiszaki dolgozo (*)




Az intézmény tanuléi adatai (2025. szeptember 01.)

Tanuléi létszamadatok 2025/2026 tanév - 2025. szeptember 1.
Képzé C: rt Osztal
Osztéalyok (-fp’zes Osztalyfénok Szakma ’sopc’) ”sz ?y
zérdsa létszam
1/9/1 |2028.06.30. | Becz-Rabdczki Orsolya |Turizmus-vendéglatas dgazat 18 18
1/9/2 2028.06.30. Ellmann Zoltan EpitGipar 4gazat 16 16
1/9/3 |2028.06.30. Ott6 Péter Gépészet dgazat 13 13
o7 2030.06.30. Bakos Viola Kozl?{@des.es szallltmanyozals: Loglszjcllkm technikus 5 1041 15 06 14 23
Szocialis: Kisgyermekgondozd, -nevel§ 5 0922 22 02 9
Dobbanté |2026.06.30. Varga Istvan Dobbant6 Proram 9 9
2/10/1 | 2027.06.30. Reszl Berta Tur!zmus-vende’gla’t:?s: S?ak:?cs 4 101'3 213_05 10 19
Turizmus-vendéglatas: Pincér - vendégtéri szakember - 4 1013 23 04 9
2/10/2 | 2027.06 30. Szoboszlai - Balogh Iépltmpar: Burkol6 4 0732 06 03, 12 2
Orsolya EpitGipar: Fest6, mazold, tapétdzé 4 0732 06 05 8
2/10/3 |2027.0630.| Kranicz-Saikora Eva | 0SRI€5 CNCforgdcsol6 4 0715 10 07 g 10
Ipari gépész - 4 0715 10 09 7
10T 2029.06.30. Janossy Bernadett Kozlt.e!(?des.es szallltmanyoza/s: LOgISZEIkaI technikus 5 1041 15 06 10 2
Szocialis: Kisgyermekgondozd, -nevel§ 5 0922 22 02 11
Turizmus-vendéglatas: Szakacs 4 1013 23 05, 10
3/11/1 2026.06.30 Somogyi Tamdas 15
Turizmus-vendéglatas: Pincér - vendégtéri szakember - 4 1013 23 04 5
3/11/2 |2026.06.30. Olah Norbert Epitbipar: Burkol6 4 0732 06 03, _ 4 11
EpitGipar: Festd, mazolo, tapétazé 4 0732 06 05 7
Mez6gazdasag és erdészet: Mezbgazdasagi gépész 4 0810 17 07 8
3/11/3 |2026.06.30. Vukov Gabriella 17
Kereskedelem: Kereskedelmi értékesit6 4 0416 13 02 9
11T 2028.06.30. Puskasné First Judit Kozlt.e!@des.es szallltmanyoza/s: LOgISZEIkaI technikus 5 1041 15 06 8 16
Szocialis: Kisgyermekgondozd, -nevel§ 5 0922 22 02 8
Kozlekedés és szallitmanyozas: Logisztikai technikus 5 1041 15 06 7
127 2027.06.30 Kollat Beata 16
Szocialis: Kisgyermekgondozé, -nevel6 5 0922 22 02 9
13/7 2026.06.30 Vaics Agnes Kozlekedés és széllitmanyozas: Logisztikai technikus 5 1041 15 06 7 16
Szocidlis: Kisgyermekgondozd, -nevel§ 5 0922 22 02 9
240 240
Felnéttképzés
Képzé C rt Osztal
Osztalyok e'p‘zes Osztalyfénok Szakma ,Sop? ‘sz ?V
zérasa létszam létszam
KK12/1E | 2027.06.30 Janossy Bernadett 2 éves érettségire felkészit6 osztaly 13 13
KK13/1E |2026.06.30. Resz| Berta 2 éves érettségire felkészit6 osztaly 6 6
2/14/1E |2026.02.28. Bakos Viola Kozlekedés és szallitmdnyozas: Logisztikai technikus 5 1041 15 06 6 6
KSZ12/1E |2026.02.28. Ellmann Zoltén Epitdipar: Burkold 4 0732 06 03 5 5
KSZ12/2E | 2026.06.30 Somogyi Tamds Turizmus-vendéglatds: Szakdcs 4 1013 23 05 16 16
46 46

Tanuloi jogviszonyt sziinetelteté tanulok: 0 fo

Csoportok szama: 94

Csoportbontasok:

idegen nyelv (angol, német),

szakmai gyakorlati csoportok esetén.

SNI tanulok szama: 55 {6

BTMN tanulok szama: 26 {6

Egyéni tanulmanyi rend alapjan tanulék szama: 1 f6




Szakképzési adatok

Iskolai
... | Gyakorlati | gyakorlati
Osztalyok Szakma C,SOpE)rt QSZt?ly oktatas oktatasban
létszam | létszam . -
helye résztvevok
létszama
Turizmus-vendéglatas:
Szakacs 4 1013 23 05, .
VST | pincer - vendégtéri szakember - 4 1013 23 L L el 185
04
Epitdipar:
1/9/2 Burkol6 4 0732 06 03 16 16 iskola 16
Fest6 4 0732 06 05
Gépészet:
1/9/3 Gépi és CNC forgacsolé - 4 0715 10 07 13 13 iskola 13
Ipari gépész - 4 0715 10 09
Turizmus-vendéglatas: 10 dualis 10
2/10/1 Szakacs 4 1013 23 05 19 partner
Pincér - vendégtéri szakember - 4 1013 23 9 dualis 9
04 partner
EpitSipar: .
2/10/2 | Burkolé 4 0732 06 03 12 20 iskola 12
Festd 4 0732 06 05 8 'Sko'as/d“ah 6/2
Gépi és CNC forgicsolé - 4 0715 10 07 3 dudlis 3
2/10/3 10 .
Ipari gépész- 4 0715 10 09 7 partner 7
Szakics - 4 1013 23 05 10 dudlis o
3L , 15 P
Pincér - vendégtéri szakember - 4 1013 23 dualis
5 5
04 partner
Burkolé 4 0732 06 03 4 'Sko'a;duah 3/1
3z 1 Fiskolarduali
Festd, mazold, tapétazé - 4 0732 06 05 7 . ua 5/2
Mezdgazdasagi gépész 4 0810 17 07 8 el 5/3
3/11/3 17 S
Kereskedelmi értékesité 4 0416 13 02 9 dualis 9
Kozlekedés és szallitmanyozas: .
/T Logisztikai technikus 5 1041 15 06 14 23 iskola 14
Szocialis: Kisgyermekgondozob, -neveld 5 9 iskola 9
0922 22 02
Kozlekedés és szallitmanyozas: Logisztikai .
technikus 5 1041 15 06 10 iskola 10
10/T YT p p 21
Szocialis: Kisgyermekgondozo, -neveld 5 11 iskola 11
0922 22 02
Kozlekedés és szallitmanyozas: Logisztikai .
technikus 5 1041 15 06 8 iskola 8
1T 1 - p P 16
Szocialis: Kisgyermekgondozo6, -neveld 5 8 iskola 8
0922 22 02
Kozlekedés és szallitmanyozas: 7 dualis 7
12/T Logisztikai technikus 5 1041 15 06 16 partner
Szocialis: Kisgyermekgondozo, -nevelé 5 9 dualis 9
0922 22 02 partner
Kozlekedés és szallitmanyozas: Logisztikai dualis
13T technikus 5 1041 15 06 ! 16 partner !




Szocialis: Kisgyermekgondozo6, -neveld 5 9 dudlis 9
0922 22 02 partner
Dobbanté | Dobbant6 program 9 9
240
Felnottképzés
Iskolai
1., | Gyakorlati | gyakorlati
Osztalyok Szakma i:,StOpSJI‘t l(?tsztzrlly oktatas | oktatasban
ctszam | letszam helye résztvevok
1étszaima
KK12/1E 2 éves érettségire felkészitd osztaly 13 13 iskola 13
KK13/1E 2 éves érettségire felkészitd osztaly 6 6 iskola 6
Kozlekedés és szallitmanyozas: iskola 7
2I14/1E Logisztikai technikus 5 1041 15 06 6 6
KSZ12/1E lggsto, mazolo, tapétazo - 4 0732 06 5 5 iskola 5
KSZ12/2E Szakécs 4 1013 23 05 16 16 iskola 16
1.3. Targyi feltételek

Osztalytermek szdma: 17, ebbdl sziikségterem 2.
Szaktantermek szdma: 4

Tanuldcsoportos foglalkozasra kialakitott kisterem: 1
Oktatasi helyiségek Osszesen: 22

Tornaterem: 1

Iskolai gyakorlati képzés helyszinei 6sszesen: 14
Ebbdl iskolai tanmiihely: 12

Ebbdl tankonyha: 2; tanudvar 2.




2. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

2.1. A fenntarté altal megfogalmazott f6 feladatok

e Intenziv beiskolazasi stratégiat kell folytatnunk a 2025/2026. tanévben.
Felelos: igazgato, igazgato-helyettesek
Hataridé: 2025. 09. 01-t61 folyamatos

o Képzési kinalatunk feliilvizsgalata, sziikség szerinti profiltisztitas.
Felelds: igazgato, igazgato-helyettesek
Hatarido: 2025. 09. 01-t6] folyamatos

e Rugalmas tanulasi utak:

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas 4ltal veszélyeztetett tanuldk, fiatalok
képzésben tartasa, szakmahoz, részszakmdhoz juttatisa kiemelt feladatunk. A
probléma fokuszba keriilése a szakképzés atalakitasa sordn 11j, rugalmas tanulasi
utak kialakitdsat tette sziikségessé, amelyek az orientacids évfolyam, a dobbantod
program ¢és a mithelyiskola.

Felelos: igazgato, igazgato-helyettesek
Hataridé: 2025. 09. 01-t61 folyamatos

e Marketingstratéga kialakitasa:

Az intézményvezetésben egyre inkabb kornyezet és helyzetelemzés, a piac és a
versenytarsak vizsgalata kap elsobbséget. A stratégia, a finanszirozas és pénziigyi
tervezés, a kooperacié és a marketingkoncepcié témakore egyre inkabb beépiil az
iskolamenedzsment teriileteibe. A kornyezet gyors valtozasdbol adodoan 1)
jatékszabalyok alakulnak ki, amire az iskolai marketingnek is ra kell hangolodnia.
Felelds: igazgato, igazgato-helyettesek
Hataridé: 2025. 09. 01-t61 folyamatos

2.2. Az intézmény szakmai programja alapjan Kitiizott célok, feladatok

e Flemezni kell a lemorzsolédasok okait és modszereket kell keresni a
lemorzsolddas csokkentésére.
Felelos: oktatoi testiilet
Hatarid6: 2025. 09. 01-t6] folyamatos

e Folytatni kell a fegyelmi helyzet stabilizalasat, meg kell akadalyozni az
erdszakos cselekedetek kialakulasat.
Felelds: osztalyfénokok
Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos

e Tanulodinkat fel kell késziteni a digitalis méréseken valo hatékony részt vételre.
Felelos: oktatoi testiilet
Hataridé: 2026. 05. 15.

10



10-11. évfolyamon szakmai targyakbol kiemelkedd teljesitményt nyu;jto
tanuloink kisziirése, versenyekre torténd felkészitése, a megmérettetéseken valo
hatékony résztvételre.

Felelos: Szakmai munkak6zosség-vezetok, oktatok.

Hataridé: 2025. 11. 30.

A szakmai munkakozosségek részt vesznek a szakmai munka belsé
ellendrzésében. A szakmai munkakozosség vezetdje akkor is kdzremiikodhet, ha
nem szerepel az Orszagos Szakértdi Névjegyzékben.

El kell érniink, hogy a tanulok tanulmanyaik befejeztével érzelemben
gazdagabbd, szilardabba valjanak. Tudjanak €lni az emberi szabadsagjogokkal.
Rendelkezzenek a tolerancia, az empatia és az egyiittmikodési készség
képességével. Ebben az oktatoknak példat kell mutatni.

Felel6s: oktatoi testiilet

Hataridé: 2025. 09. 01-tdl folyamatos

Nevelémunkank fontos feladata: az alkohol és a kabitoszer (poOtszer) fogyasztas
megakadalyozasa, a dohdnyzas karos hatdsanak tudatositésa.

Felelds: oktatoi testiilet

Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos

A Hazirend el6irasait minden oktatonak és diaknak kovetkezetesen be kell tartatni
illetve tartani.

Felelos: oktatoi testiilet

Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos

¢ A személyes oktatoi példamutatés érvényesiiljon minden teriileten és formaban!
e Legyen kotelez6 a mindennapok gyakorlatdban:

o A megfeleld megjelenés, mellyel a tanulok megjelenésére is hatunk.

o A tiszta beszéd, mely magaba foglalja az érthetdséget, a beszédstilust, a
modort.

Tanuloink beszédkulturajat a felndttek példamutatasaval kell fejleszteni.
Az egymés megbecsiilése, megértése, tisztelete, segitése.

A didkdnkormanyzat munkéjanak tdmogatasa.

o Az altalanos emberi értékek elfogadtatasa a tanulokkal.

o O O

e A didkonkorméanyzat tagjai ismerjék a torvényben szerepld jogaikat,

kotelességiiket és tudjanak teret biztositani jogaik gyakorldsdhoz. Ehhez a
didkonkormanyzatot segitd oktatd fokozott munkéjara is sziikség van.

Meg kell kovetelni az alapvetd, tarsadalmi és erkdlesi értékek elfogadasat.
Kiemelt értéknek tartjuk az egymas megbecsiilését, tiszteletét, segitését.

A fegyelmet, a rendet személyes példamutatassal kell megkdvetelni.
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e Arra kell torekedniink, hogy:

o a tanuldk személyiségébe beépiiljon az onfegyelem, a realis onértékelés,
az Onbecsiilés, a felelosség és a kotelesség-tudat,

o tanuléink legyenek képesek a kudarcok elviselésére, lekiizdésére, aldozat
¢s kockazatvallalasokra, kezdeményezésre, megajulésra,

o tanuldink  megértsék, hogy a magasabb kovetelményekkel
elérehaladéasukat segitjiik.

e Meg kell teremteni a lehetdségét a nemzetkdzi kapcsolatok szélesitésére.
Palyazatok, egyéni tamogatok segitségével el kell érni, hogy tobb tanuldnknak
legyen lehetosége megismerni a kapcsolatban résztvevo orszagokat.

Felelos: igazgato; igazgatd-helyettesek
Hataridé: folyamatos

e Oktatdé munkankat Ggy kell megszervezni, hogy a zavar6d koriilmények hatasait
minél inkabb ki tudjuk kiisz6bolni.

e Tamaszkodni kell az osztalyfonoki és szakmai munkakozdsségekre, ezen beliil
kiemelten a munkako6zosség vezetdk iskolavezetést segité munkdjara. E feladat
szinvonalas elvégzésének elengedhetetlen feltétele az év eleji tervezé munka.

o  Osztondzni kell tanuldinkat a kdzépfokl nyelvvizsga megszerzésére.

e Nagy hangsulyt kell fektetni a munkavédelmi és balesetelharitasi szabalyok
betartasara. A kozlekedésre fokozottan kell figyelniink.

e Palyavalasztasi munkdk sordn a kornyék altalanos iskolaiban tijékoztatot kell
tartani, vagy akadalyoztatas esetén tdjékoztatd anyagot kell eljuttatni.

Felel6s: igazgato, palyavalasztasi felelOs
Hatarid6: 2025. oktober-november

o Iskolank palyazatok révén létrehozott nemzetk6zi kapcsolatai is 0sztonozzék
tanuldinkat a jobb tanulményi eredmény elérésére.
e FEgymas munkamoddszerének, a tanuld személyiségének jobb megismerése
céljabol fontosak az:
o osztalyfénok-oktato,
o osztalyfonok- kollégiumi oktato,
o oktato- kollégiumi oktatd kapcsolatok kapcsolattartasi formai és
alkalmai.

2.3. A 2025/2026-6s tanév nevelési, oktatasi céljai, feladatai
2.3.1. Elméleti oktatas
o A felerdsodd iskolan kiviili negativ hatasok ellensulyozasa megakadalyozasa
érdekében teremtsiink olyan légkort, hogy tanuldink bizalommal legyenek
irantunk.

Felelos: oktatok
Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos

e A rend és fegyelem tekintetében a Hazirend minden pontjat be kell tartanunk.
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Felelos: oktatok
Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos

Fontos, hogy nemzeti iinnepeinket méltdoan, annak hangulati tartalmat fokozva
tinnepeljiikk meg, a mar kialakult hagyomanyokat megoérizve.

Felelos: igazgato, igazgato-helyettesek

Hataridé: tinnepeinknek megfelelen

Nevelési, oktatasi munkank eredményeként tanuldinknal alakuljon ki, hogy
o iskolank életiik fontos szintere,
o ¢érezzék magukénak az iskola érték- €s szabalyrendszerét,
o ismerjék meg iskoldnk névaddjanak munkassagat, iskolank
torténetét €s szimbolumait.
Felel6s: oktatoi testiilet
Hataridé: 2025. 09. 30. és folyamatos

Uj tanuléink ismerjék meg az iskola Mezégazdasagi Géptorténeti Kiallitasat,
amely a tanmiihelyben talalhato.

Felel6s: osztalyfonokok

Hataridé: 2026. 04. 30.

Az osztaly didkbizottsagokra épiild iskolai diakonkormanyzat legyen szervezdje
a tanuloi demokracidnak, kapcsolddjanak be az orszagos didkmozgalmakba. A
DOK segitse az intézményben folyé nevel8-oktaté munkat.
Felelds: osztalyfonokok, Didkdnkormanyzat, DOK patronald oktatd
Hataridé: folyamatos

A munkakozosségek legyenek igazi és felelés gazdai tantargyaiknak,
rendezzenek helyi versenyeket, lehetoségeikhez mérten kapcsolddjanak be az
orszagos versenyekbe €s a szervezett tovabbképzésekbe.

Felelds: munkakdzosség-vezetdk, oktatok

Hatarid6: 2025. 09. 01-t6l folyamatos

Lehetdségeink jobb kihasznaldsa mellett torekedni kell olyan nem tandrai
ismeretek atadasara is, amelyek a tanuloink alap, illetve szakmai miiveltségét
gazdagitjadk. (alapfoki  szamitastechnikai ismeretek, szOvegszerkesztoi
ismeretek).

Felelos: igazgat6

Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos

2.3.2. Gyakorlati oktatas

A gyakorlati oktatas teriiletén {6 feladatunk biztositani az oktatas-nevelés
zavartalansagat. Az iskolai érdekek figyelembe vételével novelni kell a termeldi
tevékenységet. Fenn kell tartani gépparkunk miikodoképességét, tervszeriien
mivelni kell a tangazdasag teriiletét.

Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos
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Felel6s: gyakorlati oktatasért felelés adminisztrator, oktatok

Biztositani kell az oktatott szakméak személyi és targyi feltételeit, alkalmazva a
torvény ide vonatkoz6 eldirasait.

Hatarido: 2025. 09. 01-t61 folyamatos

Felelds: gyakorlati oktatasért felelés adminisztrator

Figyelemmel kell kisérni €s nyilvan kell tartani a munkaszerzédéseket.
Hatarido: 2025. 09. 01-t6] folyamatos
Felelos: szakmai igazgatohelyettes

A tovabbiakban is torekedni kell a munkaltatokkal, kiilsé képzoéhelyekkel valo jo
kapcsolat fenntartasara.

Hatarido: 2025. 09. 01-t61 folyamatos

Felel6s: szakmai igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasért felel6s
adminisztrator

A szakmai munkakozosségek tevékenységét ugy kell 6sszefogni, hogy a helyi
célok figyelembe vételével, egységes kovetelmények kialakitasaval,
tapasztalatok atadasaval, kiilonb6z6 modszerek megbeszélésével, a szakma
gondozasaval foglalkozzon. Fokozott figyelmet kell forditani a szakmai
versenyre késziilé tanulokra.

Hataridé: 2025. 09. 01-t61 folyamatos

Felel6s: gyakorlati oktatasért felelés adminisztrator, Sszakmai

munkak6zdsség- vezetdk

Biztositani kell az oktatok szakmai tovabbképzési, tapasztalatszerzési
lehetdségeét.

Hataridé: 2025. 09. 01-t61 folyamatos

Felelds: igazgato, gyakorlati oktatasért felelés adminisztrator

A torvény altal eldirt idészakos feliilvizsgalatokon feliil, a balesetmentes
munkavégzés érdekében folyamatosan ellendrizni kell a szerszamok, és
gépek allapotat, amit a megfelel6 modon dokumentalni kell.

Hataridé: 2025. 09. 01-t61 folyamatos

Felelos: miszaki vezeto, oktatok, karbantartd

Figyelemmel kell kisérni a tanulok személyiségfejlodését, segitséget kell adni
a problémaik megoldasahoz. Ehhez a fejlesztépedagogus, a gyogypedagogus
¢€s az osztalyfonokok nytjtanak segitséget.

Hataridé: 2025. 09. 01-t6]1 folyamatos

Felelos: fejlesztopedagogus

Végzos tanuloknak fokozott segitséget kell adni, hogy eredményes szakmai
vizsgat tegyenek.
Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos
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Felel6s: szakmai igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasért felel6s
adminisztrator

e A gyakorlati oktatas feltételeinek folyamatos fejlesztése.
Hataridé: folyamatos
Felelos: igazgat6

2.3.3. Témaheteken, ttmanapokon valo részvétel

“PENZ7” pénziigyi és vallalkozoéi témahét: 2026. marcius 2-6.

kozott (Felelds: Kranicz-Szikora Eva)

e Digitalis Témahét: 2026. marcius 23-27. kozott (Felelds: Reszl Berta)

e Fenntarthatésagi Témahét: 2026. aprilis 20-24. kozott (Felelds:
Szoboszlai-Balogh Orsolya)

e Magyar Diaksport Napja: 2025. szeptember 26. (Felel6s: Olah
Norbert)

e Projekthét

Felel6s:igazgatohelyettesek, kdzismereti, osztalyfonoki munkako6zosség-
vezetok

2.3.4. Tanoéran kiviili nevelomunka

A lehetdségeknek megfeleléen minél tobb kdzosség vegyen részt tanulmanyi
kirandulason, melynek a kozosségépitd szerepén tul fontos feladata a magyar
t4) megismerése. Fontos a sorrendiség: Zirc nevezetességei, a kornyék
nevezetességei €s szépsége utan kovetkezzék a tdgabb kornyezettel valo
ismerkedés.

Felelds: osztalyfénokok

Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos
Megfeleld programok szervezésével biztositani kell tanuloink szabadidejének
hasznos eltoltését.

Felelds: osztalyfonokok, oktatok

Hatarid6: 2025. 09. 01-t6l folyamatos

Osztalyfonoki ordkon ismertessiik meg tanuldinkkal a konyvtar jelentdségét, a
konyvtar hasznalatat!

Felelds: osztalyfénokok, konyvtaros

Hataridé: 2025. 10. 30.

A 9. évfolyamos tanuldkkal ismertessiik meg Zirc nevezetességeit.
Felel6s: osztalyfonokok
Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos
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o Kisérjiik el a fiatalokat a varos kulturalis rendezvényeire.
Felelds: 0sztalyfonokok, konyvtaros
Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos

e Arra kell torekedniink, hogy minél tobb tanulonk jusson el sportversenyre,
azokon j6 eredményeket érjenek el!
Felel6s: testneveld oktato
Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos

e Figyelemmel kell Kisérni tanuldink otthoni koriilményeit, fel kell tarni a
tanulmanyaikra hatranyosan haté okokat, az iskolai lehetéségek hatarain beliil
segiteni Oket.

Felelds: osztalyfonok, fejlesztopedagogus
Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos

e I[skolank 6ko programjaban vald aktiv részvétel.
Felelés: OKO-csoport vezetdje
Hataridé: 2025. 09. 01-t6l folyamatos

2.3.5. Kollégium

A kollégiumi nevelésiink célja e sajatos intézmény eszkozeinek és modszereinek
felhasznalasdval a tanulok szocializacidjanak, kiegyenstlyozott és egészséges
fejlodésének, tanuldsanak, a sikeres életpdlyara valo felkészitésének segitése,

személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa.

e Elsdsok fogadasa, fokozott torddés, a beilleszkedés segitése, pszichés gondok
kezelése, stabil életritmus kialakitasa.
Hatarido6: folyamatos

Felelosok: oktatok, ¢jszakai oktatok

e DOK tagozat megalakitdsa és aktiv milkddtetése.
Hatarid6: 2025. szeptember 22.

Felel6s: Nyari Zoltan, Vanko Zoltanné

e Szociologiai felmérés készitése az 0j kollégistakrol.
Hataridé: 2025. szeptember
Felelgsok: oktatok
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e A hatranyos helyzetii, a halmozottan héatranyos helyzetii, a sajatos nevelési
igényl, €s magatartasi zavarokkal kiizd6 tanuldkkal fokozott figyelemmel kell
foglalkozni, Osszehangolni a munkat az osztalyfonokokkel, oktatokkal,
sziilokkel. Kapcsolattartas az ifjusagvédelmi feleldssel, és a védondvel, illetve
a Nevelési Tanacsadoval.

Hataridé: folyamatos

Felelosok: kollégium vezetéséért felelos oktato, oktatok

o  Oszi (tanulmanyi) kirandulas
Hataridé: 2025. szeptember - oktober
Felelosok: oktatok, kollégium vezetéséért felelds oktato

e Marton — napi lampas felvonulas
Hataridé: 2025. november 11.

Felel6sok: oktatok, kollégium vezetéséért felelds oktatod

e Megrendezzilk a hagyomanyos rendezvényeinket, amelyek csalddias
hangulatuak, érzelemmel telitettek:

- Elsds avatas, Mikulas-nap — Nyari Zoltan
- Karacsony — Fiirst Gabor; Gecsei Judit
- Kollégiumi egészségnap — Solymosiné Erdosi 1ldiko
- Kollégiumi ballagds — Vanko Zoltanné
Felel6sok: kollégium vezetéséért felelds oktatd, DOK, oktatok

e FErjiikk el, hogy tanuloink érezzék magukat otthon, értsék meg az eldirt
viselkedési szabalyok sziikségességét, valjék igényiikké a rend és a fegyelem.
Hatarido6: folyamatos
Felelgsok: oktatok; DOK.

e A tanulok egészségének, edzettségének javitisa érdekében rendszeresen
sportfoglalkozasokat szerveziink, példaul foci, kézilabda, asztalitenisz, csocso,
sakk, futds sportagakban, és naponta biztositjuk a konditerem hasznalatat,
mind a fidknak, mind a lanyoknak.

Hataridé: folyamatos

Felelosok: oktatok

e A foglalkozasokon biztositani kell a munkahoz sziikséges rendet, a problémak
felvetését, megoldasok kozos keresését, a vitdk lehetdségét. Biztositani kell a
tanoran kiviili tanulds id6 és hely igényét is.

Hataridé: folyamatos
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Felelosok: oktatok

e A tanuldk érdeklodését felkelt6 eloadasok szervezése kils6 eloadok
bevonasaval
Hatarido: alkalmanként

Felel6sok: kollégium vezetéséért felelds oktatd, oktatok

e Tavaszi Sétaturak szervezése
Hataridé: 2026. aprilis - majus
Felelosok: oktatok

e Félévenként a csoportok ¢és a kollégium eredményeir6l értékelést kell
késziteni, és megismertetni a tanuldkkal is.
Hataridé: 2026. januar, janius

Felel6s: kollégium vezetéséért felelds oktatd, oktatok

e A kollégium ¢és a kollégiumi élet megismertetése érdekében rendszeresen
beszamolunk a rendezvényeinkrdl a kollégium Facebook oldalan.
Hataridé: folyamatos

Felel6sok: Kollégium vezetéséért felelds oktatd, oktatok

e A ,Kollégiumi Harsona” faliajsdgon folyamatosan, képekkel illusztralva
jelenitjik meg az aktudlis {innepeket, emlékeziink meg a fontosabb
datumokrol, idészakokrol

Hataridé: alkalmanként

Felelosok: oktatok

o NewsLak” — didkujsag szerkesztése, megjelentetése az aktualis kollégiumi
rendezvényekrodl, alkalmakrol, eseményekrdl, hirekrdl

Hatarido: alkalmanként

Felelos: First Gabor

e A szobak kozotti tisztasagi versenyt havonta értékeljiik, jutalmazzuk.
Hatarido6: folyamatos

Felelésok: oktatok, DOK tagozat

e Rendezvények fényképezése
Hataridé: folyamatos

Felelos: Gecsei Judit
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e Kapcsolattartas a I1I. Béla Gimnaziummal

Hataridé: folyamatos
Felelos: Gecsei Judit

e Kapcsolattartas a Papapi SZC Reguly Antal Szakképzd Iskolaval

Hataridé: folyamatos
Felel6s: kollégium vezetéséért felelds oktatd, oktatok

e Kapcsolattartas a Nevelési Tanacsadoval

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Gecsei Judit

Szervezési feladatok az oktatotestiilet részére

El kell érni, hogy egyiittm(ik6dd, alkotd kozosség iranyitsa a kollégium
munk3ajat. Jellemezze a tudatossag €s a tervszerliség, torekedjen a jo oktato-
diak viszony kialakitasara, segitse a tanul6i onkormanyzat munkajat.

Tartson kapcsolatot a gyakorlati oktatds és az elméleti képzés
munkako6zdsségeivel, és a csaladokkal.

Egységes kovetelményrendszer kialakitasaval szilarditsa a kollégium rend;jét.
Versenyeztetéssel, valamint differencialt kedvezmények adéasaval tegye
érdekeltté a tanuldkat a tanulmanyi és kdzosségi munkdban, az 6nképzésben,
a képességek fejlesztésében.

Szervezze meg a tanulok rendszeres, minden iranyu segitését
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3. A TANEV HELYI RENDJE

3.1. A tanitas nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa

o (Csapatépitd nap: 2025. oktober 18.

e Palyaorientacios nap: 2026. marcius 12.
e Reguly nap: 2026. aprilis 17.

e Bels6 tovabbképzés: 2025. december 13.

3.2. A tanév szorgalmi idészaka

A 2025/2026. tanévben a tanitasi év elsd tanitdsi napja 2025. szeptember 1. (hétfd) és
utolso tanitdsi napja 2026. janius 15. (hétfo).

Az iskola utolso6, befejez6 évfolyaman az utolsé tanitasi nap: 2026. aprilis 30. (csiitortok)
A technikum tizenkettedik évfolyaman a kozismereti tantargyak oktatdsa: 2026. aprilis
30. (cslitortok)

A tanitasi év els6 féléve 2026. januar 16-ig tart. 2026. januar 23-ig kell értesiteni a
tanulokat, kiskori tanuld esetén a sziiloket az elsd félévben elért tanulmanyi
eredményekrol.

3.3. A sziinetek idotartama

e Az Gszi sziinet eldtti utolsod tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

e A téli szilinet eldtti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfd).

e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).
Tanitasi napok és tanitas nélkiili munkanapok, tanitasi hetek:
e Tanitasi napok szama: 179 nap

e Tanitas nélkiili munkanapok szama: 4 nap
e Tanitasi hetek szama: 36 hét (végzds osztalyok: 31 hét)
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3.4. Megemlékezések iskolai szinten

e Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc iinnepe (oktober 23.)

2025. oktober 22. 7:30 6ra
Felel6s: Holecz Tibor, 10/T osztaly

e Az 1848-as forradalom és szabadsagharc tinnepe (marcius 15.)
2026. marcius 13. 7:30 6ra
Felel6s: Holecz Tibor, 11/T osztaly

Megemlékezések osztalyfonoki orak keretében:

e Az aradi vértanik emléknapja (oktober 6.)

e A kommunista és egyéb diktatarak aldozatai emléknapja (februar 25.)

e A holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.)

e A Nemzeti Osszetartozas Napja (jinius 4.)

3.5. Aziskola hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott egyéb

iinnepnapok, események

o Tanévnyito iinnepély. 2025. szeptember 01. 8:00 6ra

Golyaavato:

o Szalagavato:

o Iskolai diakparlament:

e Kardcsonyi iinnepély.

e Ballagas:

e Reguly- nap

Miisoreért felelos: Janossy Bernadett

2025. oktober 02. 14:30 o6ra

Felelds: Reszl Berta 2/10/1 osztaly

2025. december 05. (péntek) 17:00 o6ra

Miisorért felelos: Janossy Bernadett, Kollat Beata
Koszontot mond.: Horvath Attila igazgatd

2025. december 04. 13.00

Felelds: igazgato,-helyettesek, Olah Norbert DOK
segitd oktatd

2025. december 19. 10:30

Felelés: Kollat Beata

(13/T osztaly)

2026. aprilis 30. 17: 00 ora

Miisorért felels: Kollat Beata

Koszontot mond: Horvath Attila

2026. aprilis 17.

Felelds: Olah Norbert, DOK
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3.6. Az eldre tervezhetd oktato testiileti értekezletek idopontja

Oktato testiileti értekezlet:
e 2026. januar 30.13:00 6ra
Témadja: az els félév tanulmanyi eredményének értékelése

Felel6s: igazgato, -helyettesek

e 2026. julius 01. 09:00 6ra
Témaja: a tanév eredményeinek értékelése
Felel6s: igazgato, -helyettesek

e 2026. augusztus 31.  09:00 o6ra
Témaja: a 2026/2027. tanév feladatai
Felel6s: igazgato, -helyettesek

Osztalyozo értekezlet:
2026. januar 16. 13:00
2026. aprilis 30. 13:00
2026. junius 15. 13:00
Felel6s: igazgato, -helyettesek

Vezetoi értekezletek:
,,B” hét szerda 11:15-t6l

Felel6s: igazgato
Oktato testiileti értekezlet:

2026. januar 30. 13:00

2026. julius 01. 09:00

2026. augusztus 31. 09:00
Beiratkozas:

2026. junius 25-26.
Alakulé értekezlet:

2026. augusztus 19.
Javitovizsga:

2026. augusztus 24.
Potbeiratkozas:

2026. augusztus 27.
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Tanévnyito értekezlet:

2026. augusztus 31.

3.7. A sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontjai

2025. november 13. csiitortok 16:30
2026. marcius 05. csttortok 16:30
Felelésok: igazgatod, -helyettesek

3.8. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai célu iskolai nyilt napok
tervezett idépontja

2025. november 6.

2025. november 20.

Felelds: palyavalasztasi felelds

3.9. Tervezett mérések és vizsgak

3.9.1. Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Az iskolaban a telepiilési/keriileti munkakozosségek munkaterve alapjan szervezett
versenyek el6tt a szakmai munkak6zosségek feladattervében szerepld iitemezés szerint
hazi versenyeket tartunk.

A hazi ¢és telepiilési/keriileti versenyek eredményeit a szakmai munkakozosségek
értékelik.

A tanév rendje rendeletben megjelent orszagos tdmogatott tanulmanyi versenyeken és
szakképzési versenyeken a oktatdi testiilet dontése alapjan, a fenntartd jovahagyasaval

vesziink részt.

Az iskola az aldbbi tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyekre késziti fel a

tanulokat
Verseny megnevezése Evfolyam Felkészitd oktatod
Szakma Kival6 Tanuldja Verseny — Rébai  Jozsef, Berkesi
p L 11.

Mezdgazdasagi gépész Antal

_ ' Becz-Raboczki Orsolya,
Szakma Kivalé Tanuldja Verseny — Szakécs 11. )

Somogyi Tamas
Szakma Kival6 Tanuldja Verseny — Festd, 11 Ellmann Zoltan, Gartner
mazolo, tapétazod ' Jozsef
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XI. Mlyéssy Gastro Kupa 10-11. Somogyi Tamas
. S , Horvath Csaba, Olah
Megyei mezei bajnoksag 9-12. Norbert
Fair Play Cup kispalyas amatér leany és fiu Horvéath Csaba, Olah
. 9-12.
labdarugas Norbert
fer e , Horvéath Csaba, Oldh
Atlétika: egyéni bajnoksag 9-12. Norbert
. , . . A Janossy Bernadett, Reszl
Szakiskolasok kozismereti tanulmanyi 9-10. Berta, Kollat Beata,

versenye

Holecz Tibor
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A tanulmanyok alatti vizsgak id6épontjai:
e javitovizsga:
2026. augusztus 24.
e osztalyozo6 vizsga:
2026. januar 12 - 14.
2026. aprilis 20 - 22.

2026. junius 01 — 03 .
e potlo vizsga (egyedileg meghatarozott ésszerli idopontban)
e kiilonbozeti vizsga (egyedileg meghatarozott modon, a sziilovel folytatott
konzultacié alapjan)

e cgyéb bels6 vizsgak (szakmai program szerint)

3.9.2. Erettségi vizsgaidoszakok, vizsganapok (a tanév rendjében meghatirozottak

szerint, tantargyanként)

2026. évi tavaszi vizsgaiddszak (méjus-jiniusi vizsgak)
Irdsbeli: 2026. majus 04-t6 (a kiirasnak megfeleléen)
Szobeli: 2026. junius 16-17.

Kk13/1 E, 12/T, 13/T vizsgabizottsag tagjai:

- a magyar nyelv és irodalom oktatoja: Janossy Bernadett, Kollat Beata
- a matematika oktatdja: Szlivka Oktavia, Puskasné Fiirst Judit

- a torténelem oktatdja: Holecz Tibor,

- a német nyelv oktatdja: Vajcs Agnes,

- az angol nyelv oktatoja: Bakos Viola,

- az digitalis kultara oktatdja: Resz| Berta,

Proba érettségi vizsgdk szervezése aprilis honapban.

Felel6sok:igazgato-helyettes, munkakzosség vezetok.
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3.9.3. Szakmai vizsgak, vizsgaiddszakok, irasbeli, szébeli és gyakorlati
vizsgak

A tanév soran tervezett szakmai vizsgak

2026. februar

Kozponti
Szakkepes1'tes o nte I"a’kth ' Felelés(6k) Jegyzé
megnevezése vizsgatevékenység
idopontja
, 2026. 02. 19. Ellmann Zoltan, . .
Burkol6 (09:00) Kiss Sandor Vizsgakozpont
. . 2026. 02. 19. Kranicz-Szikora : .
Logisztikai technikus (13:00) Eva, Gurdon Judit Vizsgakozpont
2026. majus-junius
Kozponti
Szakkepes1,tes . lnterz}ktlv , Felelés(6k) Jegyzé
megnevezése vizsgatevékenység
idopontja
. 2026. 05. 27. s : .
Burkolo (09:00) Kiss Sandor Vizsgakozpont
Festd, méazolo, tapétazo 202330050)08 Gartner Jozsef Vizsgakozpont

Becz-Raboczki
2026. 05. 08. Orsolya,

Kereskedelmi értékesitd (13:00) Kollat Bedta Vizsgakozpont
Szantd Zoltan
. L 2026. 05. 22. Berkesi Antal, : .
Mezdgazdasagi gépész (09:00) Rabai Jozsef Vizsgakozpont
Logisztikai technikus 202&'39(‘;36)13' E\r;mcz-Smkora Vizsgakozpont
Kisgyermekgondozo-, 2026. 05. 14. Cserhatiné Wolf Vizsoaks p
nevelo (13:00) Csilla 1zsgarozpon
. o Varga Istvan,
Pincér-vendégtéri 2026. 95. 21. Becz-Rabocrki Vizsgakzpont
szakember (13:00) Orsolya
Somogyi Tamas,
Szakacs 202530050)19 Becz-Raboczki Vizsgakozpont
) Orsolya

Felel6s: igazgatd, szakmai igazgatohelyettes, tanmiihely vezetd
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Agazati vizsgik rendje:

Avazat Agazati
Osztaly g . vizsga | Portfolio | Sikeres | Felel6s(6k) Jegyzo
megnevezese ez .
idopontja
ir .
2026. 0 Berkesi .
193 | Gépészet | jomius 11, | nincs | 0% | Jogser Bognar
(csiitortok) Gy Otto Péter | Darmabas
(40%)
i Kranicz-
Kozlekedés és | ., 2020 . (40%), | SAkoraEva, | g
10/T A . | junius 18. nincs Janossy .
szallitmanyozas e Gy Viola
(cstitortok) (40%) Bernadett,
Reszl Berta
ir
2026. .
1/9/2 Epit6ipar junius 23. | nincs (40%), | s Csaba Ellnlw}nn
(kedd) Gy Zoltan
(40%)
2026 Somogyi
Turizmus- janius 2.3- Tamas, Reszl
1/9/1 | van 61% Becz-
vendéglatas 24. (kedd- P Berta
Raboczki
szerda)
Orsolya
2026, (SZI%A)) Cserhatiné Janossy
10/T Szocialis janius 24. van : .
(csiitortok) Gy Wolf Csilla | Bernadett
(51%)
3.9.4. Kiilso és belso tantargyi mérések rendje

A kiils6 és bels6 mérések iitemezéserdl, feleloseirdl részleteiben a munkakdzosségi
munkatervek (Id. melléklet) szolnak.

Kiemelt mérések:

a) Tanév eleji szaktargyi szintfelmérés a szakmai munkako6zosségek altal kialakitott

mérdeszkozok segitségével

Hatarid6: 2025. szeptember

Felelds: igazgaohelyettes; szakmai munkak6zdsség-vezetok

b) Osztaly szociometriai felmérés, kérd6iv
Hataridé: 2025. szeptember 23.

Felel0s: 9. évf. osztalyfonokei
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c) Orszagos digitalis mérések a 9. évfolyamon

A bemeneti mérésekre 2025. szeptember 22. és 2025. szeptember 26. k6zott kertil
sor.

FelelOs: oktatasi-igazgatohelyettes

d) Orszagos digitalis mérések a 10.évfolyamon

A kimeneti mérésekre 2026. marcius 23. és 2026. majus 29. kozott kertil sor.

A kimeneti mérések lezarasahoz kapcsolodd adatokat 2026. junius 05-ig kell

megkiildeni a Hivatal részére a Hivatal altal meghatarozott modon.

Felel6s: oktatasi-igazgatohelyettes
3.9.5. A tanulék fizikai allapotat felméro vizsgalat idépontja

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat a nappali rendszerli iskolai
oktatdsban részt vevo tanulok esetében 2026. janudr 12. és 2026. majus 06. kozott kell
elvégezni. A mérés eredményeit 2026. janius 19-ig kell feltolteni a Nemzeti Egységes

Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe.

Felelds: Olah Norbert

4. SZAKMAI FELADATOK

4.1. A minoségfejlesztési munka tervezése

Mindségiranyitasi csoport (MICS):

A fenntartdo altal meghatarozott Iétszamkeretet figyelembe véve az intézmény
mindségiranyitasi csoportjat négy f6 alkotja, melybdl egy 6 igazgatdhelyettes, harom f6
oktatd. A csoport Osszetételének modositasat az igazgatd javaslata és az oktatoi testiilet

elfogadésa alapjan a féigazgatd hagyja jova.

MICS tagok:
- Bognar Barnabas MICS tag (szakmai igazgatohelyettes)
- Bakos Viola MICS tag (osztalyfénoki mkv.)

- Janossy Bernadett Maria MICS vezeté (oktato)
- Puskasné Fiirst Judit MICS tag (agazati [. mkv.)

A MICS feladatait, miikodésének feltételeit részletesen az intézményi MIR tartalmazza.
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Folyamatszabalyozasi csoport (FSZCS):

Az folyamatszabalyozast végzé csoport feladata a kordbban kidolgozott, a MIR IV.
fejezetében meghatarozott és ilitemezett folyamatszabalyozasok feliilvizsgalata, sziikség

esetén modositasi javaslatok megfogalmazasa.

Az intézmény folyamatszabalyozasi csoportjanak tagjai:

Reszl Berta FSZCS vez. (kozismereti mkv.)

- Bakos Viola FSZCStag (oktato)

- Bognar Barnabas FSZCStag (szakmai igazgatohelyettes)
- Janossy Bernadett =~ FSZCStag  (oktatd, MICS vezetd)

- Gartner JozsefFSZCS tag  (4gazati II. munkak6zosség-vezeto)

- Puskasné Fiirst Judit FSZCStag (agazati I. munkakozosség-vezetd)

Fejleszt6 csoport (FCS):

Az onértékelés soran meghatarozott fejlesztendo teriiletek jellege, illetve az intézményi
onértékelés folyamatanak iitemezése alapjan kivalasztott fejlesztd csoport elkészitette az

elsd intézményi onértékeléshez kapcsolodd intézményi cselekvési terveket.

A fejlesztd csoport tagjai:

- Bakos Viola FCS tag (oktato)
- Bognar Barnabas FCS tag (szakmai igazgatohelyettes)
- Janossy Bernadett ~ FCS tag (oktato, MICS-vezetd)

Puskasné Fiirst Judit FCS vezetd (4gazati I. munkakdzosség-vezeto)

A munkatarsak mindségiranyitasi feladatai

A MICS a mindségiranyitassal kapcsolatos feladatokat koordinélja, a feladatokban valo
kozremiikodés minden oktato, illetve kiillon meghatarozott esetekben egyes technikali

dolgozok részérdl elvart.
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A mindségiranyitassal kapcsolatos feladatok rogzitésre keriilnek az intézményi SZMSZ-
ben és a munkakori leirdsokban is. A feladatok elérehaladdsa a féléves és éves

beszamolokban keriil bemutatasra.

Az osztalyfonoki megbizassal rendelkezd oktatok mindségiranyitasi feladatkorei: adatok
gyljtése és szolgaltatasa, partneri mérésekben valdo kozremiikddés, részvétel a
fejlesztések megvalositasaban. Ezen feliil a mindségiranyitasi, folyamatszabalyozasi vagy
fejlesztd csoportba vald delegalds esetén az adott csoport tevékenységi korébe tartozo

feladatok ellatasa.

A munkakdzOsség-vezetdi megbizassal rendelkezd oktatok mindségiranyitasi
feladatkorei: adatok gylijtése és szolgaltatasa, az onértékelés értékelési teriiletenkénti
értekelési feladatai, részvétel a célok meghatarozdsdban, a folyamatszabalyozasokat
végzd csoportokban ¢és a fejlesztések megvaldsitasaban. Ezen feliil a mindségiranyitasi,
folyamatszabalyozasi vagy fejlesztd csoportba vald delegdlds esetén az adott csoport

tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasa.

A kiilon megbizdssal nem rendelkezd oktatok, valamint a technikai dolgozok

adminisztracios feladatokban vesznek részt.

A vezet6i megbizassal rendelkezd oktatok mindségiranyitasi feladatkorei: adatok
gyljtése és szolgaltatisa, az Onértékelés értékelési teriiletenkénti értékelési feladatai,
részvétel a dontésekben, a célok meghatirozdsaban és a fejlesztések megvaldsitasaban.
Ezen felil a mindségiranyitasi, folyamatszabéalyozasi vagy fejlesztd csoportba valo

delegélas esetén az adott csoport tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasa.

Az intézményi onértékeléssel kapcsolatos feladatok

A mindségiranyitasi tevékenységiink keretében rendszeres idokozonként — kétévente —

atfogo6 onértékelést végziink.

Az elsé kétéves onértékelési ciklus 2022. szeptember 1-jén indult, igy az els6 atfogd
intézményi Onértékelést 2024. augusztus 31-ig kellett elkésziteni. Az Onértékeles
eredményeként sziiletett intézményi és intézményvezetdi cselekvési tervek megvalositasa
2024. szeptember 1-jével indult. Az ezzel, valamint a kovetkezd értékelési ciklusban
elvégzend6 feladatokat a Mindségiranyitasi Csoport 2025/2026-0s munkaterve

tartalmazza.
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4.2. Palyavalasztas, kozépfoki és fels6foki intézményekbe torténé tovabbtanulas

A fels6foku felvételi eljarast a 423/2012. (XII. 29.) felsGoktatasi felvételi
kormanyrendelet szabalyozza, valamint a Felsdoktatasi felvételi tajékoztatd tartalmazza a
tudnivalokat. Az ezekben a dokumentumokban foglaltakat a tovabbtanulasért felelGs
kolléga ¢és a végzds osztalyfonokok ismertetik a tanulokkal és sziileikkel, folyamatos
konzultaciok utjan segitik az online jelentkezés ligyintézését, annak adminisztracios
feladatait. A fels6oktatasban vald tovabbtanulas mellett Kitériink a szakképzés diakok
tovabbtanulasi lehetdségeire is, az ¢érettségit add képzési formdkra, a masod-

szakképesitések megszerzésének lehetdségeire.

A tovabbtanulasra felkészités oktatdi-szakmai jellegli feladatait a szakmai és oktatasi

programok tartalmazzak.

4.3. Palyazatokbol adédé szakmai feladatok

Tervezett palyazatok:

4.4. Az esélyegyenléség biztositasa: kulecskompetenciak fejlesztése, a kultira
kozvetitése a nemzetiségre vonatkozoan, a helyi sajatossagok, hagyomanyok,

értékek megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenldség megvaldsulasat szolgalo legfébb pedagodgiai feladat annak
biztositdsa,  hogya  tanulok eltérd egyéni  képességeinek,  adottsdgainak
figyelembevételével, jelentds hatranyok nélkiil, egyenlé lehetdséget biztosito
ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezzenek a tarsadalomba valo  sikeres
beilleszkedéshez.

Ennek érdekében kdzvetlen feladatként hatarozzuk meg iskolankban a kovetkezoket:

e az adottsagok felismerése, a hatranyos helyzet feltarasa, annak szakszerii kezelése
o képességek és kulcskompetenciak fejlesztése

o esélyegyenldség biztositasa a szakképzésben, az egyenld hozzaférés biztositasa az
elméleti és gyakorlati oktatas terén

e csélyegyenldség Dbiztositdsa a szakképzésben a szakmai vizsgdka valo
felkészitésben €s a vizsgaztatasban

e Jlemorzsolodas csokkentése

e anemzetiségek kulturajanak megismertetése
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a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokalpatriotizmus
érzésének kialakitdsa a tanulokban

Eszkozok:tehetséggondozéds,  felzarkoztatd  foglalkozasok,  fejlesztorak,
versenyek, tandran kivili tevékenységek (pl. tanulmanyi kirandulas,

szinhazlatogatas, sport rendezvények, tira, stb.)

Feleldsok: fejlesztopedagdgus, oktatoi testiilet
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5. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

5.1. Iskola és csalad kapcsolata

A sziiloket az iskola egészének ¢letérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

o az iskola igazgatdja legaldbb félévente egyszer a sziildi szervezet iskolai
vezetOségének {ilésén vagy az iskolai szintii sziil6i értekezleten,
o az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein.

A sziilok ¢€s az oktatok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:
Egyéni megbeszélések

Feladata a sziilok tdjékoztatdsa gyermekiik iskolai életérdl, magaviseletérdl,
tanulmanyi eredményeirdl; segitségnyujtds a sziiloknek a gyermek neveléséhez;
valamint az egyiittes, 6sszehangolt pedagogiai tevékenység kialakitasa a sziilé és
az oktatok kozott.

Sziiloi értekezlet
Feladata:

o asziilék és az oktatok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa,
e asziilok tajékoztatdsa:
o az iskola céljairol, feladatairdl, lehetdségeirdl,
az orszagos ¢s az oktatds-politika alakuldsarol, valtozasairol,
a helyi tanterv kdvetelményeirdl,
az iskola és az oktatok értékeld munkajarol,
sajat gyermekének tanulményi eldmenetelérdl, iskolai magatartasarol,
a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkéjardl, neveltségi szintjérdl,
az iskolai- és az osztalykozosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl,
problémairol,

O

a sziilék kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 0Osszegyiijtése és
tovabbitasa az iskola igazgatosaga felé.

Fogado ora

Feladata a sziilok és az oktatok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulas,
szabadidé helyes eltoltése, egészséges ¢letmodra nevelés, tehetséggondozas,
tovabbtanulas stb.)
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Nyilt tanitasi nap

Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktat6 munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, a szakmai
gyakorlati képzést, tdjékozodjon kozvetleniil gyermeke és az osztalykozosség
iskolai ¢életérdl, iskolank tanmiihelyérol.

Irdsbeli tajékoztaté
o Feladata a sziilok tdjékoztatasa a tanuldk tanulmdnyaival vagy magatartasaval

Osszefiiggd eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szint
programokrol.

e A sziil6i értekezletek, a fogadd orak és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai
munkaterv évenként hatarozza meg.

e A sziilok a tanulék és a sajait — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy
irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok Utjan az iskola
igazgatosagahoz, az adott ligyben érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola
oktatoihoz, a didkonkormanyzathoz nyujthatja be.

e A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg,
illetve valasztott képviselik, tisztségviseléik tutjan kozolhetik az iskola
igazgatosagaval, oktatoi testiiletével.

5.2. A fenntartdéval valo kapcsolattartas

Az iskolai munka megfeleld szinti iranyitasanak érdekében az iskola igazgatdjanak
alland6 munkakapcsolatban kell allnia a fenntartéval.

A kapcsolattartas tartalmi elemei:

e szakmai irdnyitas

e gazdasagi ligyintézeés

e szakmai koordinacid

e elvi utmutatasok

e koordinalas és segitségnytjtas

A kapcsolattartas formai:

e vezetdi munkamegbeszélések

e személyes beszélgetések

o clektronikus és postai levélvaltas
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e egyeb érintkezési formak

5.3. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

partner intézményi kapcsolattartas . eredményességi
. . . . gyakorisag .
megnevezése kapcsolattartao modszere, eszkoze mutato
. tajékoztatok, . tanuloszerzodések
szakmai o havi o
Kamara ) ) beszamolok, . szamanak 10%-0s
igazgatohelyettes o rendszeresség . ,
megbeszélések novekedése
. tanév eleji ) .
szakmai L ) sikeres szakmai
. , o tajékoztato, ) )
_ igazgatohelyettes, szerz6dés, ] vizsga, gyakorlati
Gyakorlati . . o ) havonkénti ] _
i gyakorlati oktatas tajékoztatas, ) mulasztisok miatt
képzdhely " ) egyeztetés,
vezeto, emailes kapcsolat ) ne legyen
személyes o
osztalyfonok o lemorzsolddas
megbeszElés
oktatasi tanév eleji sziil6i
Gyemekjoléti | igazgatohelyettes. értekezlet, lemorzsolddas
; esetmegbeszélések ) )
szolgalat fejlesztépedagodgus, eseményvezerelt | 5%-os csokkenése
osztalyfénok kapcsolattartas
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6. AZ OKTATOI TESTULET ALTAL FONTOSNAK ITELT SZABALYOZASI

TERULET

6.1. Tantermek felelosei

tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:
tanterem:

l.sz.
2.52.
3.8z.
4.sz.
5.5z.
6.5z.
1.52.
8.sz.
9.sz.
10. sz.
11. sz.
12. sz.
13. sz.
14. sz.
15. sz.
16. sz.
17. sz.
18. sz.
21.sz.
22.sz.
23. sz.

Otto Péter

Szanto Zoltan

Varga Istvan
Gurdon Judit
Szlivka Oktavia
Vukov Gabriella
Kranicz-Szikora Eva
Janossy Bernadett
Ellmann Zoltan
Kollat Beata

Reszl Berta

Pistik Tibor

Horvath Attila
Holecz Tibor
Puskasné Fiirst Judit
Kurtus Janos
Cserhatiné Wolf Csilla
Olah Norbert

Vajcs Agnes
Szoboszlai-Balogh Orsolya
Bakos Viola

6.2. Szertarak, egyéb helyiségek felelosei

Gépész:

Fizika:
Sportszertar:
Stadid helyiség:
Sportudvar, 61t6z06:
Tornacsarnok:

6.3. Megbizasok, tisztségek

Tanuloi fegyelmi bizottsag:
Elnéke:
Tagjai:

Horvath Attila
Puskasné Fiirst Judit
Olah Norbert

Vargané Pavlényi Csilla
Olah Norbert

Olah Norbert

Gecsei Judit

igazgatohelyettesek,
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illetékes osztalyfonok,
illetékes oktatok

6.4. Munkakozosségek

Kozismereti munkakozosség:

Vezetdje: Reszl Berta
Tagjai:

Bakos Viola

Holecz Tibor
Janossy Bernadett
Kiss Andras

Kollat Beata

Olah Norbert

Pistik Tibor
Puskésné Fiirst Judit
Szlivka Oktavia
Szoboszlai-Balogh Orsolya
Reszl Berta

Szant6 Zoltan

Vajcs Agnes

Vasko Brigitta
Vukov Gabriella

Agazati |. munkakozosség

(Epitbipar, Gépészet, Mezégazdasag és erdészet):
Vezetdje: Gartner Jozsef
Tagjai:

Ellmann Zoltan

Kiss Sandor Zsigmond
Otto Péter

Szanto Zoltan

Gartner Jozsef

Kiss Csaba
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Berkesi Antal
Berkesi Jozsef

Rabai Jozsef

Agazati 11. munkako6zosség
(Kereskedelem, Kozlekedés és szallitmanyozas, Turizmus-vendéglatas,

Szocialis):

Vezetdje: Puskasné Fiirst Judit
Tagjai:
Becz-Raboczki Orsolya
Cserhatiné Wolf Csilla
Foldvariné Wolf Erika
Gurdon Judit
Janossy Bernadett
Kollat Beata
Kranicz-Szikora Eva
Molnar Csilla
Nagy-Holczer Kinga
Otto Péter
Resz| Berta
Somogyi Tamas

Varga Istvan

Osztalyfonoki munkakozosség:
Vezetoje: Vajcs Agnes
Tagjai:

Bakos Viola
Becz-Raboczki Orsolya
Ellmann Zoltan
Janossy Bernadett
Kollat Beata
Kranicz-Szikora Eva
Ol4h Norbert

Otto Péter
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Puskasné Fiirst Judit

Resz| Berta

Somogyi Tamas

Szoboszlai-Balogh Orsolya

Vajcs Agnes

Varga Istvan

Vukov Gabriella

Foldvariné Wolf Erika (fejlesztopedagogus)
Molnér Csilla (gyogypedagogus)
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7. LEGITIMACIOS ZARADEK

7. LEGITIMACIOS ZARADEK
A Diakonkormanyzat véleménynyilvanitasa

Az intézmény didkdnkormanyzata a munkaterv készitése soran a tanuldkat érintd
programokat véleményezte, azokkal egyetért.

Kelt: ..... A4 RC......... 2956y ....09....... hénap HAnap
o :
"'R/egenye Violetta -
diakdnkormanyzat képviseléje

A gyakorlati képzéhelyek véleménynyilvanitasa

A gyakorlati képzéhelyek képviseléi véleményezési jogukat a jogszabalyban eldirtaknak
megfeleléen gyakoroltak..

52656§£|ai-8alogh Orsolya Holecz Tibor
oktato oktato
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8. MELLEKLETEK

1.sz. melléklet: K6zismereti munkakdz6sség munkaterve
2.sz. melléklet: Agazati |. munkakdzdsség munkaterve

3. sz. melléklet: Agazati Il.munkakézésség munkaterve

4. sz. melléklet: Osztalyfénoki munkakozosség munkaterve
5. sz. melléklet: Diakonkormanyzat munkaterve

6.sz. melléklet: OKO csoport munkaterve

7.sz. melléklet: Fejlesztépedagdgus munkaterve

8.sz. melléklet: Gyogypedagdgus munkaterve

9.sz. melléklet: A belsé ellenérzés tanévi rendje

10. sz. melléklet: Palyaorientacids és beiskolazasi terv

11. sz. melléklet: Fejlesztési terv
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PAPAI SZC REGULY ANTAL SZAKKEPZO

ISKOLA ES KOLLEGIUM
8420 Zirc, Alkotmany utca 16.

KOZISMERETI
MUNKAKOZOSSEG

2025/2026. TANEV MUNKATERVE

KESZITETTE: RESZL BERTA



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Bakos Viola

Holecz Tibor
Janossy Bernadett
Kiss Andris

Kollat Beata

Olah Norbert

Pistik Tibor
Puskasné Fiirst Judit
9. Szlivka Oktavia

PN RPN =

10.  Szoboszlai-Balogh Orsolya

11. Reszl Berta

12.  Szanté Zoltan
13. Vajcs Agnes

14.  Vasko Brigitta
15.  Vukov Gabriella

Tantargy | Matematika Természetismeret Természetismeret Természetismeret
Biologia Fizika Foldrajz

Osztaly

9/1 Szanté Zoltan Vaské Brigitta Szanté Zoltan Puskasné First
Judit

9/2 Szanté Zoltan Vaské Brigitta Szanté Zoltan Puskasné First
Judit

9/3 Szanté Zoltan Vasko Brigitta Szanté Zoltan Puskasné Flrst
Judit

10/1 Szlivka Oktavia

10/2 Szlivka Oktavia

10/3 Szlivka Oktavia

11/1 Puskasné Furst Judit

11/2 Szlivka Oktavia

11/3 Puskasné Furst Judit

KK12/1E Szlivka Oktavia Reszl Berta

KK13/1E Puskasné Furst Judit

9T Puskasné Furst Judit | Vaské Brigitta Puskasné Furst Judit

10T Puskasné Furst Judit | Vaské Brigitta Vasko Brigitta

11T Puskasné Furst Judit | Vaské Brigitta Vasko Brigitta

12T Szlivka Oktavia

13T

Dobbanté Szlivka Oktavia

Tantargy | Magyar nyelv és Torténelem Honvédelem Testnevelés
irodalom

Osztaly

9/1 Kollat Beata Torténelem Pistik Tibor Olah Norbert

9/2 Kollat Beata Torténelem Pistik Tibor Olah Norbert

9/3 Kollat Beata Torténelem Pistik Tibor Olah Norbert

10/1 Kollit Beata Olih Norbert

10/2 Kollit Beata Olih Norbert

10/3 Kollit Beata Olih Norbert

11/1 Janossy Bernadett Olah Norbert

11/2 Janossy Bernadett Olah Norbert

11/3 Janossy Bernadett Olah Norbert

KK12/1E | Janossy Bernadett Torténelem




KK13/1E | Janossy Bernadett Torténelem

9T Janossy Bernadett Torténelem Pistik Tibor Olah Norbert

10T Janossy Bernadett Torténelem Horvath Csaba

11T Janossy Bernadett Torténelem Olah Norbert

12T Kollat Beata Torténelem Horvath Csaba

Dobbanté | Janossy Bernadett

Kollat Beata
Tantargy | Angol nyelv Német nyelv Tarsadalom-ismeret | Digitalis Kulttra

Osztaly

9/1 Bakos Viola Vajcs Agnes Reszl Berta

9/2 Szoboszlai-Balogh | Vukov Gabriella Reszl Berta
Orsolya

9/3 Szoboszlai-Balogh | Vukov Gabriella Reszl Berta
Orsolya

10/1 Bakos Viola Vajcs Agnes Reszl Berta

10/2 Szoboszlai-Balogh | Vukov Gabriella Reszl Berta
Orsolya

10/3 Szoboszlai-Balogh | Vukov Gabriella Reszl Berta
Orsolya

11/1 Szoboszlai-Balogh | Vukov Gabriella Reszl Berta
Orsolya

11/2 Szoboszlai-Balogh Vukov Gabriella Reszl Berta
Orsolya

KK12/1E Bakos Viola Vajcs Agnes Reszl Berta

KK13/1E - Kréanicz-Szikora Eva Reszl Berta

Judit

9T Bakos Viola Vajcs Agnes Holecz Tibor Reszl Berta

10T Bakos Viola Vajcs Agnes Holecz Tibor Reszl Berta

11T Szoboszlai-Balogh | Vajcs Agnes Reszl Berta
Orsolya

12T Szoboszlai-Balogh | Vajcs Agnes Reszl Berta
Orsolya

13T Bakos Viola Vajcs Agnes Reszl Berta

Dobbanté Reszl Berta

A MUNKAKOZOSSEG CELJA

A munkak6zosség célja: az alkoté-nevelé munka fejlesztése, a tagok tovabbképzésének segitése, az iskola
vezetli részére szaktandcsok nyujtasa az adott szaktargy tanitasdban. Feladatai: a nevelés helyes gyakorlati
alkalmazdsanak elGsegitése, a munkak6zosségi tagok munkdjanak 6sszehangolasa, az alkoto-nevel6 munka
hatékonysaganak ndvelése, a moédszertani eljarasok fejlesztése, az Ontevékeny szakmai tovabbképzés
elGsegitése, a tanulokkal szemben tamasztott egységes kovetelmények kidolgozasa, a tanuldk tudasanak
eredményfelmérése, a pedagégusok kozosségi felelGsségének novelése, kozosségi értékének fejlesztése,

szaktanterem létesitése, azok tovabbfejlesztésében val6 részvétel, felszereléseinek Srzése és fejlesztése.!

1 Mezei Gyula: Alkalmazott vezetéselmélet. Az iskolavezetés elmélete és gyakorlata. Budapest, 1995,



A MUNKAKOZOSSEG FELADATAI

Vélemények Osszegyijtése az iskolaba felvett tanulok osztilyba vagy csoportba valé beosztasardl,

és ezek tovabbitasa az iskolavezetés szamara.

Javaslatok Osszegyijtése a tanulmanyi segédletek, taneszk6zok és mas felszerelések tekintetében,

és ezek tovabbitasa az iskolavezetés felé.

Részvétel a szakképzd intézmény szakmai munkajinak tervezésében, szervezésében és belsé

ellen6rzésében.

A munkak6z6sség tagjainak segitése a nevel$-oktaté munkajukban.
Kapcsolattartas a tobbi munkak&zdsséggel.

Az éves munkaterv megvitatasa, 6sszeallitasa, el6készitése és végrehajtasa.
Haziversenyek szervezése, az OSZKTYV versenyekre val6 jelentkezés, felkészités.
Tovabbképzések tapasztalatainak ataddsa a munkak6zosség tagjai kozott.

A beszerzendd tankényvek, taneszk6zok és oktatasi segédletek megbeszélése.

A legfontosabb tapasztalatok Osszegyljtése és a félévi és a tanév végi értekezleten vald

kozzététele.

Javaslatok Gsszegylijtése a tantargyfelosztasban a kulcsfeladatokkal megbizandé oktatok

személyére és az Orarendhez.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2025. augusztus 25-én megtartottuk a tanév elsé munkakézosségi megbeszélést, melyen Gsszeallitottuk az

éves munkatervet, megallapodtunk az ellenérzési tervben. Megegyeztink, hogy a folyamatos

kapcsolattartas és tajékoztatas érdekében a meglévé tanari messenger csoportot fogjuk hasznalni.

FOLYAMATOSAN VEGZENDO FELADATOK

7
0.0

Az orszagosan meghirdetett versenyek figyelemmel kisérése, a tanuldék Oszténzése palyazatokon
val6 részvételre, jelentkeztetés és felkészités.

Hazi versenyek szervezése. A versenyeken kiemelkedd teljesitményt nydjtd tanuldk targyi
jutalomban és oklevélben részesitése. Az események, eredményekrdl beszamolok készitése és ezek
tovabbitasa a facebook és a honlapon valé megjelenéshez.

Faligjsagok frissitése aktualis hirekkel és nevezetes napokkal.

Erettségire val6 felkészités, valamint proba érettségi szervezése.

Felkészités és kozremkodés az orszagos kompetenciamérésben.

Egyiittmikodés az OKO csoporttal.



MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA

Datum Esemény Felel6s
2025. augusztus Javitévizsgak lebonyolitasa. Tanmenetek | Mindenki
elkészitése.
2025. szeptember | Tanévnyitd Janossy Bernadett

Altalanos bemeneti tudasra felkészités.

Orszagos bemeneti mérés. Tanmenetek
Osszegyujtése.

Magyar Diaksport Napja (szeptember 26.)
Eurépai Nyelvi Koktélbar, Budapest (szept. 12.)

Mindenki

Reszl Berta

Olah Notbert, Pistik Tibor

Idegen nyelv oktatdk

2025. oktdber

Orszagos Haditorna Verseny (oktober 14.)
Oktoéber 23-1 megemlékezés

Jokai verseny

Olah Norbert, Pistik Tibor
Holecz Tibor

Janossy Bernadett

2025. november

»Gondolkodni j6” matematika haziverseny.

Matematika oktatok

Miveltségi vetélkedd Kollat Beata
Torténelem haziverseny Holecz Tibor
2025. december Szalagavatod Kollat Beata

Idegen nyelvi karacsonyi csapatverseny.
Jelentkezés és felkészités az OSZKTV-re.

Karacsonyl miisor

Idegen nyelv oktatdk
Mindenki
Kollat Beata

2026. januar

Az elsé féléves eredmények megbeszélése, a

szitkséges korrekciok megtétele.

Mindenki

2026. februar

Digitalis kultdra proba érettségi

Reszl Berta

2026. marcius

Digitalis témahét (marcius 23-27)
Idegen nyelvi husvéti csapatverseny

Marcius 15-1 megemlékezés

Reszl Berta
Idegen nyelvi oktatok
Holecz Tibor

2026. aprilis

Versenyek a Fenntarthatésagi témahét (aprilis 20-
24). és a Fold napja (aprilis 22.) alkalmabol

Természetismeret oktatok

Probaérettségik Erettségi tantargyakat oktatok
2026. majus Kompetenciamérés. Reszl Berta

Ballagas Kollat Beata
2026. janius Az éves munka értékelése. Mindenki




ELLENORZESI TERV

Szeptember Tanmenetek ellenérzése.

Oktober Tanmenet szerinti haladas ellenérzése.

November Oralatogatas.

December Osztalyzatok szamanak ellenérzése.

Januar Félévi adminisztraciés munkak ellenérzése.

Februar Oralatogatas.

Marcius Oralatogatas.

Aprilis Végzbs osztilyok adminisztraciés munkainak ellenSrzése.
Majus Osztalyzatok szamanak ellen6rzése

Junius Ev végi adminisztraciés munkak ellenbrzése.

Zirc, 2025. augusztus 28.

Reszl Berta
a munkakoz6sség vezetdje



PAPAI SZC REGULY ANTAL SZAKKEPZO

ISKOLA ES KOLLEGIUM
8420 Zirc, Alkotmany utca 16.

AGAZATIL
MUNKAKOZOSSEG

/KERESKEDELEM, KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS, TURIZMUS-VENDEGLATAS,
SZOCIALIS, DOBBANTO/

2025/2026. TANEV MUNKATERVE

AcazaT SZAKMA

KERESKEDELEM KERESKEDELMI ERTEKESITO

KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS LOGISZTIKAI TECHNIKUS

TURIZMUS-VENDEGLATAS SZAKACS, CUKRASZ

SZOCIALIS KISGYERMEKGONDOZO-NEVELO

DOBBANTO PROGRAM

KESZITETTE: PUSKASNE FURST JUDIT



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Oktatok:
Becz-Raboczki Orsolya,
Cserhatiné Wolf Csilla;
Foldvariné Wolf Erika;
Gurdon Judit

Janossy Bernadett;
Kollat Beata;
Kranicz-Szikora Fva;
Molnar Csilla
Nagy-Holczer Kinga;
Ott6 Péter;

Reszl Berta,

Somogyi Tamas,

Varga Istvan

AMUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

Az oktatas, nevelés dsszehangolasa a szakmai szinvonal fokozatos emelésével. Az 4 programtervek,
tanmenetek elkészitése, folyamatos fejlesztése a kimeneti eredményesség névelése céljabol. Tanuldink

nyomon kévetése sziil6k, nevelésziilék bevonasaval.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2025. augusztus 26-an megtartottuk a tanév elsé munkakézosségl megbeszélését, melyen
Osszeallitottuk az éves munkatervet, megallapodtunk az ellenbrzési tervben. Megvitattuk az 4

tantargyl kapcsolatokat.

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

R
23

Az oktatashoz sziikséges taneszk6zok, oktatasi segédeszkozok, a sziikséges beszerzésekre

javaslattétel.

R
°o

Folyamatos 6nképzés.

R
°o

A tovabbképzéseken valé részvétel.

X3
£<s

Szakmakat érint6 kiallitasok, rendezvények latogatasa, versenyeken val6 részvétel.

2
6

Elméleti és gyakorlati oktatas folyamatos és aktiv egyiittmtkodése, informacideseréje.

2



ELLENORZESI TERV

Szeptember Tanmenetek formai és tartalmi kdvetelményei

Oktober Oralatogatas (Cserhatiné Wolf Csilla)

November Oralatogatas (Kranicz- Szikora Fva)

December Erdemjegyek szaménak ellenSrzése.

Januar Oralatogatas (Becz- Rabéczki Orsolya)

Februar Oralatogatas (Varga Istvan, Ott6 Péter)

Marcius Oralatogatas (Somogyi Tamis; Molnér Csilla)

Aprilis Portféliok ellenrzése

Majus Portféliok, érdemjegyek szamanak ellenérzése.

Junius Adminisztraciés munkék ellenSrzése.

MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA
Datum Esemény Felel6s

Folyamatos 9. évfolyamon az agazati alapvizsga feladatainak Portfolio készités mentoralasa:
munkavégzés atbeszélése, attekintése.

Agazati  alapvizsgikhoz — portfolié  készités

atbeszélése.
A tanul6k felkészitése a szakmai vizsgakra.

Portfoliok leadasi hatarideje:

Végzds osztalyok:
2026. aprilis 15.
e 3/11/1 (szakécs; pincér)
o 3/11/3 (kereskedd)
o 13/T

9. osztaly vendéglatas-turizmus:
2026. majus 04.

10/T Kisgyermekgondozo:
2026. majus 04.

Turizmus-vendéglitas:

o Technika oOrdk keretében 4ltalinos iskoldk
felkeresése

e Fttermek, szallodik felkeresése, a gyakotlati
oktatas keretében szinesitve a gyakorlatot-

egész tanévben, amikor lehet6ség nyilik ra.

Kereskedelem
Reszl Berta

Becz-Raboczki Orsolya

Kozlekedés és szallitmdnyozas:
Reszl Berta

Kranicz- Szikora Eva

Turizmus-vendéglitas:
Reszl Berta

Becz- Raboczki Orsolya
Somogyi Tamas

Varga Istvan

Szociilis:

Cserhatiné Wolf Csilla

3




e Tanmihelyi fiszerkert bévitése, gondozasa
e Virosi rendezvényeken vald részvétel
Kozlekedés és szallitmanyozas:

E jogositvany megszerzésére valo felkészités

Kresz Teszt versenyre valo felkészités

2025. szeptember

e Zirci Benedek Elek Ovoda és Bolcséde
latogatasa

e Zirc Mentballomas latogatasa

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Bakony-Balaton Gasztrofesztival

rendezvényen vald részvétel

e Budapest Hungexpo ~-OMEK
Az Orszagos Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Killitds és Vasaron valé
részvétel

e  Zanka :Szakma sziget program keretében

palyaorientaciés nap 2 alkalommal

/Tutizmus-vendéglatis/

e Latogatas a zirci apatsagban

/Dobbanté/

Cserhatiné Wolf Csilla

Becz- Raboczki Orsolya
Somogyi Tamas

Varga Istvan

2025. oktober

e Csetény Csicsergd Ovoda és Mini
Boleséde latogatasa

e Szent Bernat Id6sek Otthona — Zirc

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Jokai emlékév projekt

Cserhatiné Wolf Csilla

Becz- Raboczki Orsolya
Somogyi Tamas




o Szakképzéintézmények kozti szabadtlzi
t6zGverseny szervezése

e Kemenesalji Nimréd Vadasztarsasag
vadgasztronémiai bemutatéjan vald

részvétel Vonockon.

e Iskolalatogatasok palyaorientacios céllal

/Tutizmus-vendéglatis/

e Zirci természettudomanyi mizeum
latogatasa.

e Hotel Szarvaskut

/Dobbant/

Varga Istvan

2025. november

e Zirci Jarasi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
— Id6sek Klubja latogatasa
e Zirci Onkormanyzati Szolgiltaté Kézpont

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e  Marton napi forgatag

e lllésy Gasztro Kupa Orszagos verseny
/Tutizmus-vendéglatis/

*  Valeo Kft., Veszprém
/Logisztikai technikus/

e Latogatas a varpalotai Faller Jen6

Technikum és Szakképz6 Iskolaban

/Dobbant/

Palyavalasztasi nyiltnapon val6 részvétel

Munkak6z6sségi értekezlet

Cserhatiné Wolf Csilla

Becz- Raboczki Orsolya
Somogyi Tamas

Kranicz-Szikora Fva

Varga Istvan

Munkakéz6sség minden tagja

Puskasné Furst Judit




2025. december

o TFészek Német Nemzetiségi Ovoda és

Mini Bélcséde — Nagyesztergar
e  Jaték rengeteg, Boti Aniko-

gy6gypedagogus — Zirc

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Mikulas napi mézeskalacs siités

e Jotékonysagi £6zés

/Tutizmus-vendéglatis/

e Szent Bernat Gyogyszertar, Zirc

/Logisztikai technikus/

e Adventi vasar Veszprémben

/Dobbant/

Cserhatiné Wolf Csilla

Somogyi Tamas

Becz- Raboczki Orsolya

Otto Péter

Varga Istvan

2026. januar

e Veszprém Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalat Zirci Tagintézménye

o Zirci Erzsébet Kérhaz és Rendelbintézet-

Vajda Nikoletta szocidlis munkas

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Egyetemi nyilt napok Veszprém/Gy6r

/Logisztikai technikus/

e Tél 6romei: korcsolyazas Veszprémben

e  Gyarlatogatas: a zirci Bedeco Kft

/Dobbanté/

Az els6 féléves eredmények megbeszélése.

Cserhatiné Wolf Csilla

Kranicz-Szikora Fva

Varga Istvan

Puskasné Furst Judit




2026. februar

o Veszprém Varmegye Tuzér
Gyermekotthon, Csecseméotthon

e Kuntich Etelka Napkoziotthonos Ovoda
— Olaszfalu

/Kisgyermekgondozo-nevels/

e Disznétoros latvanyfézés

/Turizmus-vendéglatas/

e Audi, Gy6r

/Logisztikai technikus/

e A varpalotai Thury var

/Dobbant/

Cserhatiné Wolf Csilla

Somogyi Tamas

Becz-Rabéczki Orsolya

Kranicz-Szikora Bva

Varga Istvan

2026. marcius

e Veszprémvarsanyi Fekete Istvan Ovoda

és Bolcséde

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Tavaszi ételbemutaté-Egészségnap

/Tutizmus-vendéglatis/

e LOCARGO Kft., Veszprém

/Logisztikai technikus/

Cserhatiné Wolf Csilla

Somogyi Tamas

Kranicz-Szikora Bva




e A bakonybéli Pannon Csillagda
e  Gyarlatogatas: a nemesvamosi Haribo

Hungaria Kft

/Dobbanté/

2026. 4prilis

e Gyermekotthonban kételez6

dokumentacié

e Furulya szerepe a miivészeti nevelésben

/Kisgyermekgondozé-nevels/- Eléadisok

e Brixen Lets Cook It Award

/Tutizmus-vendéglatis/

e Busz- és vasutallomas, Zirc

e Bakonykarszt, Zirc

/Logisztikai technikus/

e Latogatas a Papai SZC Acsady Ignac
Technikum és Szakképz6 Iskolaba

/ Dobbant6/

Munkakdzosségi értekezlet

Varga Istvan

Cserhatiné Wolf Csilla

Somogyi Tamas

Ott6 Péter

Varga Istvan

Puskasné Furst Judit

2026. majus

o  Munkavédelem, tizvédelem a

bolcsédében

o Védond feladatai a bolesédés

korosztalyban

/Kisgyermekgondozé-nevels/- El6adisok

e Bedeco Kft., Zirc

/Logisztikai technikus/

Cserhatiné Wolf Csilla

Kranicz-Szikora Fva




e A veszprémi var és a Séd-patak partja. A
varborton.
e Gyarlatogatas: a veszprémi Algida

gyarban.

/Dobbants/

Varga Istvan

2026. jénius

e Porva Hungarikum fesztival

/Tutizmus-vendéglatis/

e Osztalykirandulas

/Dobbant/

Az éves munka értékelése

Somogyi Tamas

Varga Istvan

Puskasné Furst Judit

Puskasné Furst Judit
munkako6zosség vezetd

Zirc, 2025. augusztus 27.
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AGAZATI 11.
MUNKAKOZOSSEG

(EPITOIPAR,GEPESZET,MEZOGAZDASAG

ES ERDESZET)

2025/2026. TANEV MUNKATERVE

KESZITETTE: GARTNER JOZSEF



MUNKATERV

MUNEKAKOZOSSEG TAGJAI

Oktaték: Ellmann Zoltan, Kiss Sandor Zsigmond, Otté Péter, Szantd Zoltan, Gartner J6zsef,
Kiss Csaba
Oraadok: Berkesi Antal, Berkesi Jozsef, Rabai Jézsef,

A MUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

A munkakozsség célja: tanmenetek egységesitése, pontositasa, tanmenetbank aktualizalasa,
tanmenetek gondozasa. projektek tervezése és kivitelezése, projektoktatasban jartassag szerzése,
tanulok motivalasa a megfelel6 oktatasi moédszer alkalmazasaval, lemorzsolodas csokkentése.

Szakmai, médszer és tarsas kompetenciak fejlesztése.

Interaktiv vizsgafeladatra tOrténé felkészités, tanftasi modszerek tovabbfejlesztése, egységes
kovetelményrendszer betartisa, tanulmanyi versenyekre felkészités. Szakirodalmak, j6 gyakorlatok

folyamatos megosztasa tanulmanyozasa.

Feladatai: 9. évfolyamokon az dgazati alapképzés oktatasahoz sziikséges feltételek biztositisa a
sikeres agazati alapvizsga felkészitéséhez. Felmend rendszerben a szakiranyd képzés soran a Képzési
és kimeneti kovetelmények szem elott tartasa mellet, a sikeres szakmai vizsgara torténé felkészités,
illetve az akkreditalt vizsgakézpontok felallasdig a szakmai vizsgak el6készitésében, lebonyolitasaban
aktiv részvétel. Az alkoté-nevel§ munka fejlesztése, a tagok tovabbképzésének segitése, az iskola
vezetSi részére javaslatok megfogalmazasa a hatékonyabb munka érdekében. Elvégzett munka

értékelése, megvitatasa.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2025. augusztus 27.-én megtartottuk a tanév munkak&zosséglink alakulo értekezletét, melyen
Osszeallitottuk az éves munkatervet, megallapodtunk az ellenbrzési tervben. Megvitattuk az

tantargyl kapcsolatokat.

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

7
0.0

Programtervek és tanmenetek elkészitése.

7
0.0

Figyelemmel kisérjiik az orszagosan meghirdetett versenyeket és a tanulokat 6sztondzzik a
részvételre, megszervezzitk a jelentkezést és a felkészitést. Valamint a versenyeken

kiemelked§ teljesitményt nyijté tanuldk targyi jutalomban és oklevélben részesitését.

7
0.0

Az agazatokhoz kapcsolodd szakmai rendezvényeken, kiallitasokon, szakmai férumokon,

tzemlatogatason lehet6ség szerint tanuldinkkal részt veszink.



% Szorgalmazzuk és segitjuk az iskolai facebook oldalon és a honlapon keresztul torténd

folyamatos tajékoztatast a munkakozésséglink dltal szervezett rendezvényekrdl képek és

révid élménybeszamoldk utjan.

7
0.0

Részvétel a témahetekben:

PENZ7 — Pénziigyi és Villalkoz6i Témahét (2026. marcius 2-6.),
Digitalis Témahét (2026. marcius 23-27.),
Fenntarthat6sagi Témahét (2026. aprilis 20-24.).

ELLENORZESI TERV
Szeptember Tanmenetek formai és tartalmi kévetelményei.
Oktoéber Oralatogatas (Ellmann Zoltan)
November Oralatogatas (Kiss Sandor Zsigmond).
December Osztalyzatok szamanak ellenérzése.
Januar Oralatogatas (Otté Péter).
Februar Oralatogatas (Szanté Zoltan).
L Oralitogatas (Kiss Csaba).
Marcius ; 8 ( 1.4 ), .
Agazati alapvizsga el6készitése.
Aprilis Haladasi naplé ellendrzése.
Mijus Osztalyzatok szamanak ellenérzése.
Junius Adminisztraciés munkék ellenérzése.
Jinius Osszefliggd nyari termelési gyakorlat feladatainak véglegesitése, hozzajuk
uniu 1 . .
szitkséges eszkoz6k, anyagok beszerzése.
MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA
Datum Esemény Felel6s
Az alkot6-nevel§ munka fejlesztése, a tagok . .
Folyamatos A moronet e feyiesziese, a tagox Mindenki
tovabbképzésének segitése, az iskola vezet6i
munkavégzés részére javaslatok megfogalmazasa a hatékonyabb
munka érdekében. Tanulok szakmai motivalasa.
Végz6s évfolyamokon, tehetséges tanulok
kivalasztasa, felkészitése a szakmai tanulmanyi
versenyekre.
Az éves munkaterv elfogadasa.
Projekt oktatas alkalmazasanak lehetGséget,
el6készitése, alkalmazdsa. Mindenki

2025. szeptember

Felzarkoéztatasra szorul didkok feltérképezése.

Uzin Utz Magyarorszag Kft., mint dualis
képz&partner bevonasa a burkolok gyakorlati

oktatasaba.

Iskola vezetés




2025. oktéber

Okt6ber 24. — Allatok vilagnapja

Oralatogatas (Ellmann Zoltan)

Szakmai és agazati alapvizsgahoz sziikséges
portfoliok kovetelményeinek ismertetése, minta
bemutatisa a didkok részére. A késziilé portfoliok
folyamatos figyelemmel kisérése, munka segitése,
timogatasa.

Szakoktatok

Gartner Jozsef

Digitalis kultara tantargy oktatoi,

szakmali targyakat oktat6 kollégak.

2025. november

A tanulmanyi versenyekre indul6 tanulok
kivalasztasa, folyamatos felkészitése.

Részvétel iskolank nyilt napi palyaorientacios
rendezvényén.

Mindenki
Részvétel a sziil6i értekezleten.
Szalagavaton torténd részvétel.
Oralatogatas (Kiss Csaba). Gartner Jozsef
2025. december Osztalyzatok szamanak ellen6rzése. Mindenki
Kevés érdemjeggyel rendelkez6 tanulék
beszamoltatasa, sziikséges jegyek generalasa.
- Az els6 féléves eredmények megbeszélése. A
2026. januar o - . . ‘s
szitkséges korrekciok megtétele, jegyek lezarasa
(januar kézepéig)
Osztalyozé vizsgak Mindenki
Osztalyozo6 értekezlet
Fe”lnf)tt,f?sto, mazold, tapétazd szakmai vizsga Gartner J6zsef
el6készitése.
. ) o Gartner J6zsef
Oralatogatas (Ott6 Péter).
2025. februar Oralatogatas (Kiss Sandor Zsigmond). Gartner Jozsef
Els6 félév munkajanak értékelése munkakozosségi . .
, , A Mindenki.
értekezlet keretében. Masodik féléves feladatok
tervezése.
Marcius 22. — A viz vilagnapja Mindenki

2025. marcius




Agazati alapvizsga feladatainak, értékelSlapjainak a
megfelel6 muszaki és formai kbvetelmények
szerinti elkészitése (marcius vége)

Szanté Zoltan, Kiss Csaba,
Ellmann Zoltan.

Agazati vizsgira torténd jelentkezési lapok Osztalyfénokok.
kiosztisa a didkok részére alafratasra.
o Digitalis Témahét: 2025. marcius 23-27.
2026. dprilis Fenntarthatésagi témahét: 2025. aprilis 20-24.
Mindenki

Aprilis 22.- A Fold napja

Ecsetparbaj centrum tagintézményeiben tanuld
végz6s festék részére.

Ellmann Zoltan - Gartner Jozsef

2026. majus

Szakmunkasvizsgak el6készitése, felkészités,
lebonyolitas.

Kiss Csaba, Kiss Sandor
Zsigmond
Gartner Jozsef

2026. jtnius

Agazati alapvizsgak elGkészitése, felkészités,

lebonyolitas.

Az éves munka értékelése. Dokumentaciok

lezarasa.

Osszefiiggd nyari termelési gyakorlatok

megszervezése, lebonyolitasa.

Szant6 Zoltan,

Kiss Csaba

Mindenki

Iskolavezetés, Muszaki vezetd,

érintett szakoktatok.

Gartner Jozsef
a munkak6zosség vezetdje

Zirc, 2025. augusztus 28.
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OSZTALYFONOKI
MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE
2025/2026-OS TANEV

KESZITETTE: VAJCS AGNES



MUNKATERV

A MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Osztalyténékok: Bakos Viola, Becz-Raboczki Orsolya, Ellmann Zoltan, Ott6 Péter, Reszl Berta,
Kranicz-Szikora Eva, Janossy Bernadett, Varga Istvan, Olah Norbert, Somogyi Tamas, Vukov

Gabriella, Kollat Beita, Puskasné First Judit, Szoboszlai-Balogh Orsolya, Vajcs Agnes

A MUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

A munkak6zosség célja: az oktaté-nevel6 munka fejlesztése.

Feladatai: személyiségfejlesztés osztalyfénoki 6ran és tandran kivil, kapcsolattartds (iskoldban,
szilével, kils6é képzshellyel) erGsitése, kornyezeti nevelés fejlesztése, tgyviteli, adminisztracids

teendSk ellatasa, szervezési feladatok végzése.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2025. augusztus 28-an megtartottuk a tanév elsé munkakdzOsségi megbeszélését, melyen
Osszeallitottuk, elfogadtuk az éves munkatervet, megallapodtunk a Hazirend modositasaban, és

attekintetiik a tanév feladatait az iskolai eseménynaptart figyelembe véve.

MUNKAKOZOSSEGI FELADATOK

e  Munkaterv és tanmenetek elkészitése.

e Aziskolai eseménynaptart figyelembe véve a rendezvényeinken aktiv részvétel.

e Az iskolai facebook oldalon és a honlapon keresztil térténé folyamatos tdjékoztatas
segitése, a rendezvényekrdl képek és révid élménybeszamolok utjan.

e Az osztalyok tanulmanyi, magatartasi és munkafegyelmi helyzetének nyomon kévetése.

e Az osztalyban tanité oktatokkal és a sziil6kkel folyamatos kapcsolattartas.

e Osztaly-, tanulmanyi kirandulasok szervezése a kézosségfejlesztés erbsitése érdekében.

e Iskolai innepségek megszervezése osztaly, illetve évfolyamszinten.

e Részvétel a témaheteken.

e Az OKO csoport munkajénak segitése.

e Kilencedikes osztalyfénékék munkdjanak segitése.

e Az allampolgari nevelés, az erkélesi nevelés, az egészségre nevelés, a tanulasmodszertan, a
nemzeti hagyomanyok és az eurdpai értékek kozvetitése, a palyaorientacié és

¢letpalyaépités.



ELLENORZESI TERV

Szeptember Tanmenetek, bizonyitvanyok megnyitasanak ellenérzése.
Oktober KRETA ellenérzése.
November 9. osztalyosok tanulmanyi, fegyelmi helyzetének ellenbrzése.
December Munkak6z6sségi értekezlet (tapasztalatok, Otletek, problémak).
Januar Félévzaras el6tti teenddk, jegyek ellenérzése.
Februar Létszamvaltozasok ellenérzése a félév tikrében.
Versenyek, események megvalosulasanak, eredményességének
Marcius
felulvizsgalata, tapasztalatok.
Aprilis Végz6s tanulok év végi értékelés (KRETA ellenSrzése).
Majus A tervezett események megvalésulasanak ellenérzése.
Ev végi ellendrzés, értékelés; tapasztalatok megbeszélése, év végi
Janius
munkak&zosségi értekezlet.
ESEMENYNAPTAR
Datum Esemény Felel6s
2025. augusztus Munkak6z6sségi Osszejovetel Munkak6z6sség-vezetd
A szalagavatéval kapesolatos feladatok Munkakozdsség-vezets
2025. szeptember . Necn
el6készitése, megbeszélése VégzGs osztalyténdkok
Munkako6z6sség-vezetd
2025. oktober Golyaavato a 9-dikes osztlyoknak

2/10/1-es osztilyfénok

2025.

oktober

A kilencedikes tanul6k tanulmanyi, fegyelmi MunkakzGsseg-vezet

helyzetének attekintése. Igazgatohelyettesek
Munkak6z6sség-vezetd
2025. november | Sziil6i értekezlet Oszalyfénokok
Munkako6z6sség-vezetd
2025. december | Szalagavatd Végzés osztlyfonskok
2026. januar Félévi beszamolé elkészitése MunkakézGsség-vezeto
. Syiiléi értekerlet Munkak6z6sség-vezetSk
2026. marcius

Pénz7, Digitalis témahét, A viz vilagnapja Osztalyténokok




2026. aprilis

Fenntarthat6sagi témahét

Munkak6z6sség-vezetd

Osztalyfénokok

Munkak6z6sség-vezetd

Unnepi misor felel6s

2026. majus Ballagas
oktat6
Ev végi beszamol6 osszeillitasa az osztalyfénokok i .
2026. janius Munkak6zsség-vezetd

javaslatai alapjan

Zirc, 2025. szeptember O1.

Vajcs Agnes
a munkakozosség vezetdje
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AGAZATIL
MUNKAKOZOSSEG

/KERESKEDELEM, KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS, TURIZMUS-VENDEGLATAS,
SZOCIALIS, DOBBANTO/

2025/2026. TANEV MUNKATERVE

AcazaT SZAKMA

KERESKEDELEM KERESKEDELMI ERTEKESITO

KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS LOGISZTIKAI TECHNIKUS

TURIZMUS-VENDEGLATAS SZAKACS, CUKRASZ

SZOCIALIS KISGYERMEKGONDOZO-NEVELO

DOBBANTO PROGRAM

KESZITETTE: PUSKASNE FURST JUDIT



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Oktatok:
Becz-Raboczki Orsolya,
Cserhatiné Wolf Csilla;
Foldvariné Wolf Erika;
Gurdon Judit

Janossy Bernadett;
Kollat Beata;
Kranicz-Szikora Fva;
Molnar Csilla
Nagy-Holczer Kinga;
Ott6 Péter;

Reszl Berta,

Somogyi Tamas,

Varga Istvan

AMUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

Az oktatas, nevelés dsszehangolasa a szakmai szinvonal fokozatos emelésével. Az 4 programtervek,
tanmenetek elkészitése, folyamatos fejlesztése a kimeneti eredményesség névelése céljabol. Tanuldink

nyomon kévetése sziil6k, nevelésziilék bevonasaval.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2025. augusztus 26-an megtartottuk a tanév elsé munkakézosségl megbeszélését, melyen
Osszeallitottuk az éves munkatervet, megallapodtunk az ellenbrzési tervben. Megvitattuk az 4

tantargyl kapcsolatokat.

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

R
23

Az oktatashoz sziikséges taneszk6zok, oktatasi segédeszkozok, a sziikséges beszerzésekre

javaslattétel.

R
°o

Folyamatos 6nképzés.

R
°o

A tovabbképzéseken valé részvétel.

X3
£<s

Szakmakat érint6 kiallitasok, rendezvények latogatasa, versenyeken val6 részvétel.

2
6

Elméleti és gyakorlati oktatas folyamatos és aktiv egyiittmtkodése, informacideseréje.

2



ELLENORZESI TERV

Szeptember Tanmenetek formai és tartalmi kdvetelményei

Oktober Oralatogatas (Cserhatiné Wolf Csilla)

November Oralatogatas (Kranicz- Szikora Fva)

December Erdemjegyek szaménak ellenSrzése.

Januar Oralatogatas (Becz- Rabéczki Orsolya)

Februar Oralatogatas (Varga Istvan, Ott6 Péter)

Marcius Oralatogatas (Somogyi Tamis; Molnér Csilla)

Aprilis Portféliok ellenrzése

Majus Portféliok, érdemjegyek szamanak ellenérzése.

Junius Adminisztraciés munkék ellenSrzése.

MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA
Datum Esemény Felel6s

Folyamatos 9. évfolyamon az agazati alapvizsga feladatainak Portfolio készités mentoralasa:
munkavégzés atbeszélése, attekintése.

Agazati  alapvizsgikhoz — portfolié  készités

atbeszélése.
A tanul6k felkészitése a szakmai vizsgakra.

Portfoliok leadasi hatarideje:

Végzds osztalyok:
2026. aprilis 15.
e 3/11/1 (szakécs; pincér)
o 3/11/3 (kereskedd)
o 13/T

9. osztaly vendéglatas-turizmus:
2026. majus 04.

10/T Kisgyermekgondozo:
2026. majus 04.

Turizmus-vendéglitas:

o Technika oOrdk keretében 4ltalinos iskoldk
felkeresése

e Fttermek, szallodik felkeresése, a gyakotlati
oktatas keretében szinesitve a gyakorlatot-

egész tanévben, amikor lehet6ség nyilik ra.

Kereskedelem
Reszl Berta

Becz-Raboczki Orsolya

Kozlekedés és szallitmdnyozas:
Reszl Berta

Kranicz- Szikora Eva

Turizmus-vendéglitas:
Reszl Berta

Becz- Raboczki Orsolya
Somogyi Tamas

Varga Istvan

Szociilis:

Cserhatiné Wolf Csilla
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e Tanmihelyi fiszerkert bévitése, gondozasa
e Virosi rendezvényeken vald részvétel
Kozlekedés és szallitmanyozas:

E jogositvany megszerzésére valo felkészités

Kresz Teszt versenyre valo felkészités

2025. szeptember

e Zirci Benedek Elek Ovoda és Bolcséde
latogatasa

e Zirc Mentballomas latogatasa

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Bakony-Balaton Gasztrofesztival

rendezvényen vald részvétel

e Budapest Hungexpo ~-OMEK
Az Orszagos Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Killitds és Vasaron valé
részvétel

e  Zanka :Szakma sziget program keretében

palyaorientaciés nap 2 alkalommal

/Tutizmus-vendéglatis/

e Latogatas a zirci apatsagban

/Dobbanté/

Cserhatiné Wolf Csilla

Becz- Raboczki Orsolya
Somogyi Tamas

Varga Istvan

2025. oktober

e Csetény Csicsergd Ovoda és Mini
Boleséde latogatasa

e Szent Bernat Id6sek Otthona — Zirc

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Jokai emlékév projekt

Cserhatiné Wolf Csilla

Becz- Raboczki Orsolya
Somogyi Tamas




o Szakképzéintézmények kozti szabadtlzi
t6zGverseny szervezése

e Kemenesalji Nimréd Vadasztarsasag
vadgasztronémiai bemutatéjan vald

részvétel Vonockon.

e Iskolalatogatasok palyaorientacios céllal

/Tutizmus-vendéglatis/

e Zirci természettudomanyi mizeum
latogatasa.

e Hotel Szarvaskut

/Dobbant/

Varga Istvan

2025. november

e Zirci Jarasi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
— Id6sek Klubja latogatasa
e Zirci Onkormanyzati Szolgiltaté Kézpont

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e  Marton napi forgatag

e lllésy Gasztro Kupa Orszagos verseny
/Tutizmus-vendéglatis/

*  Valeo Kft., Veszprém
/Logisztikai technikus/

e Latogatas a varpalotai Faller Jen6

Technikum és Szakképz6 Iskolaban

/Dobbant/

Palyavalasztasi nyiltnapon val6 részvétel

Munkak6z6sségi értekezlet

Cserhatiné Wolf Csilla

Becz- Raboczki Orsolya
Somogyi Tamas

Kranicz-Szikora Fva

Varga Istvan

Munkakéz6sség minden tagja

Puskasné Furst Judit




2025. december

o TFészek Német Nemzetiségi Ovoda és

Mini Bélcséde — Nagyesztergar
e  Jaték rengeteg, Boti Aniko-

gy6gypedagogus — Zirc

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Mikulas napi mézeskalacs siités

e Jotékonysagi £6zés

/Tutizmus-vendéglatis/

e Szent Bernat Gyogyszertar, Zirc

/Logisztikai technikus/

e Adventi vasar Veszprémben

/Dobbant/

Cserhatiné Wolf Csilla

Somogyi Tamas

Becz- Raboczki Orsolya

Otto Péter

Varga Istvan

2026. januar

e Veszprém Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalat Zirci Tagintézménye

o Zirci Erzsébet Kérhaz és Rendelbintézet-

Vajda Nikoletta szocidlis munkas

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Egyetemi nyilt napok Veszprém/Gy6r

/Logisztikai technikus/

e Tél 6romei: korcsolyazas Veszprémben

e  Gyarlatogatas: a zirci Bedeco Kft

/Dobbanté/

Az els6 féléves eredmények megbeszélése.

Cserhatiné Wolf Csilla

Kranicz-Szikora Fva

Varga Istvan

Puskasné Furst Judit




2026. februar

o Veszprém Varmegye Tuzér
Gyermekotthon, Csecseméotthon

e Kuntich Etelka Napkoziotthonos Ovoda
— Olaszfalu

/Kisgyermekgondozo-nevels/

e Disznétoros latvanyfézés

/Turizmus-vendéglatas/

e Audi, Gy6r

/Logisztikai technikus/

e A varpalotai Thury var

/Dobbant/

Cserhatiné Wolf Csilla

Somogyi Tamas

Becz-Rabéczki Orsolya

Kranicz-Szikora Bva

Varga Istvan

2026. marcius

e Veszprémvarsanyi Fekete Istvan Ovoda

és Bolcséde

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Tavaszi ételbemutaté-Egészségnap

/Tutizmus-vendéglatis/

e LOCARGO Kft., Veszprém

/Logisztikai technikus/

Cserhatiné Wolf Csilla

Somogyi Tamas

Kranicz-Szikora Bva




e A bakonybéli Pannon Csillagda
e  Gyarlatogatas: a nemesvamosi Haribo

Hungaria Kft

/Dobbanté/

2026. 4prilis

e Gyermekotthonban kételez6

dokumentacié

e Furulya szerepe a miivészeti nevelésben

/Kisgyermekgondozé-nevels/- Eléadisok

e Brixen Lets Cook It Award

/Tutizmus-vendéglatis/

e Busz- és vasutallomas, Zirc

e Bakonykarszt, Zirc

/Logisztikai technikus/

e Latogatas a Papai SZC Acsady Ignac
Technikum és Szakképz6 Iskolaba

/ Dobbant6/

Munkakdzosségi értekezlet

Varga Istvan

Cserhatiné Wolf Csilla

Somogyi Tamas

Ott6 Péter

Varga Istvan

Puskasné Furst Judit

2026. majus

o  Munkavédelem, tizvédelem a

bolcsédében

o Védond feladatai a bolesédés

korosztalyban

/Kisgyermekgondozé-nevels/- El6adisok

e Bedeco Kft., Zirc

/Logisztikai technikus/

Cserhatiné Wolf Csilla

Kranicz-Szikora Fva




e A veszprémi var és a Séd-patak partja. A
varborton.
e Gyarlatogatas: a veszprémi Algida

gyarban.

/Dobbants/

Varga Istvan

2026. jénius

e Porva Hungarikum fesztival

/Tutizmus-vendéglatis/

e Osztalykirandulas

/Dobbant/

Az éves munka értékelése

Somogyi Tamas

Varga Istvan

Puskasné Furst Judit

Puskasné Furst Judit
munkako6zosség vezetd

Zirc, 2025. augusztus 27.




Papai Szakképzési Centrum

Reguly Antal Szakképzo Iskola és Kollégium

OKOISKOLAI MUNKATERV

2025-2026. tanév

Készitette: Jovahagyta:

Szoboszlai-Balogh Orsolya Horvath Attila

OKO csoport vezetd igazgato



I.  Okoiskolai munkacsoport tagjai:

Horvéath Attila igazgato
Gurdon Judit oktatasi igazgatohelyettes
Bognar Barnabas szakmai igazgatohelyettes

Szoboszlai-Balogh Orsolya OKO csoport vezetd

Gecsei Judit kollégiumvezetd
Olah Norbert DOK vezetd
Vajcs Agnes osztalyfonoki munkak6zdsség-vezetd

Gartner Jozsef agazati munkakozosség-vezetd

Pistik Tibor oktatd
Puskasné Fiirst Judit oktato
Resz| Berta oktato
Foldvariné Wolf Erika fejlesztopedagogus
Holczer Kinga oktatd
Becz-Raboczki Orsolya oktato
Somogyi Tamas oktato
Kiss Sandor oktato

Andrasi-Valler I1diko
Vessz6 Janos
Hegyi Istvanné

Hegyi Istvan

gazdasagi ligyintézo
karbantarto
takaritono

udvari munkas



Célkituzéseink:

Célunk, jovoképiink, hogy kornyezettudatos allampolgarrd valjanak tanitvanyaink.
Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:

« a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast és
¢életvitelt;

a kornyezet (természetes €s mesterséges) értékei iranti felelds magatartast, annak
megorzésének igényét €s akaratat;

a természeti €s épitett kornyezet szeretetét €s védelmét, a sokféleség drzését;

a rendszerszemléletet;

tudomanyosan megalapozni a globalis dsszefliggések megértését;

kialakitani az egészséges ¢letmod igényét és elsajatitani az ehhez vezetd
technikakat, modszereket.
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A célok eléréséhez sziikséges készségek kialakitasa, fejlesztése a didkokban:

alternativ, problémamegoldé gondolkodas;
okologiai szemlélet,

szintetizal6 és analizalé gondolkodasmad;
problémaérzékenység, integralt megkozelités;
kreativitas;

egylittmiikodés, alkalmazkodas, tolerancia és segitd életmad;
vitakészség, kritikus véleményalkotas;
kommunikacio, média hasznalat;
konfliktuskezelés és megoldas;

allampolgari részvétel €s cselekvés;

értékelés €s mérlegelés készsége.

OB T I I I K B B R R )

Megértetni a fogyasztds és a kornyezeti erdforrasok kapcsolatat, a fenntarthato
fogyasztas elvét.

A tanulok kapcsolodjanak be kozvetlen kornyezetiik hagyomanyainak, értékeinek
megorzéseébe, gyarapitasaba.

Eletmodjukban a természet tisztelete, a felelosség, a kornyezeti karok megelézésére
valo torekvés valjek meghatarozova.

A fenntarthatésdg pedagogidjdban a kornyezettudatos gondolkodés, életmod
kialakitasa, elmélyitése, egylittmiikodve a varos tobb intézményével, a sziiloi hdzzal,
tarsadalmi szervezetekkel.

Intézményi mozgasprogram

Célunk, hogy tanuldink testi, lelki és szellemi egészségében a rendszeres,
mennyiségileg €s mindségileg is megfeleld testmozgas kulcsfontossagli szerepet
jatsszon. Ennek biztositdsdban egyrészt a csaladoknak, masrészt az intézménylinknek
van meghataroz6 szerepiik.

Az intézményi mozgasprogram nemcsak a kotelezd testnevelésben, illetve a délutani
sportolasban gondolkodik, hanem hatast gyakorol a gyermekek kozlekedési
szokasaira, a délutani szabadiddre, a szabad jatékiddre, valamint més tantargyak,
tevékenységformak mozgason keresztiili feldolgozasanak lehetdségeire.
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kozlekedési szokasok

sziinetek és a szabad jatékido

testnevelési program (kotelezo délelotti)

délutani mozgas- és sportprogramok (kotelezd vagy valaszthato)

kozosségi mozgasprogram elemek (kirdndulés, korcsolyazas, tirazas)

egyéb alkalomszeri mozgasos tevékenységek (sportnap, didknap, sportdélutan,
egészséghét, kirandulas, séta, hétvégi kdzosségi programok stb.)

OB T I B I

8. Az egészségvédelem és az egészséges ¢letmaddra nevelés

Minden gyermekekkel foglalkozé intézmény alapvetden fontos feladata. A fiatalok
hossza éveket toltenek az iskolaban, ebben az idOszakban érdemi hatast lehet
gyakorolni személyiségfejlodésiikre, amely nagyban meghatarozza az életmddjukban
késobb kialakulo szokasaikat. Az iskola a csaladi kdrnyezet mellett a szocializacionak
azt a szinterét jelenti, ahol mdd nyilik az egészségesebb életvitel készségeinek,
magatartasi mintainak kialakitasara és begyakorldsara.

Az egészségnevelés az iskola minden oktatdjanak, illetve minden foglalkozasnak a
feladata.

Tisztdban vagyunk vele, hogy kornyezeti nevelési tevékenységiink eredményességét csak
tobb éves tevékenység utan lehetséges érdemben mérni.

Csak akkor lehetiink azonban elégedettek, ha az iskola minden foglalkozasan és azokon kiviil
is toreksziink a kornyezeti nevelés szempontjainak érvényesitésére, a kdrnyezet- s
természetvédelemmel kapcsolatos tudatos pozitiv szemlélet kialakitasara. Ehhez iskolank
minden oktatdjanak és egyéb alkalmazottjanak, a sziiléknek és leginkabb maguknak a
didkoknak az aktiv munkaja és tamogatasa sziikséges.



A fenntarthatdésag pedagogiajat szolgalo kiemelt tevékenységeink:

Jeles napok megiinneplése.
Rajz- és fotokiallitas szervezése.
Szelektiv hulladékgytjtés.
Hasznalt elemek gytijtése.
Kornyezettel, természettel kapcsolatos vetélkeddk, hazi versenyek szervezése.
Egészségnevelési osztalyfonoki foglalkozasok tartasa.
Részvétel a varosi és orszagos szemétszedési akcidkban.
Iskolank kornyékének takaritdsa, szemétszedés.
Lomb gereblyézése.
Ho eltakaritasa.
Csuszasmentesités.
Iskolai épiiletek allagmegovasa (festés, karbantartas).
Tanulmanyi kirandulasok, turdk szervezése.
Iskolai hagyomanyok apolasa:
veégzOsok faiiltetése
balkonvirdgok iiltetése
madaretetok kihelyezése

lepke/madaritatok kihelyezése



V. Oktatéi munka

Iskolankban kiemelten fontos feladatnak érezziik, hogy a didkok szemléletén alakitsunk,

egészség-, kornyezet- €s természetszeretetiiket formaljuk, megszilarditsuk.

1. Foglalkozasokon:

A foglalkozasokon hozzarendeljiik az adott téméakhoz a megfeleld6 kornyezetvédelmi
vonatkozasokat. Az foglalkozas jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan
dolgozzuk fel. Kiemelt helyet kapnak a hétkoznapi élettel kapcsolatos vonatkozasok,
amelyekhez a didkoknak is koze van. Kiilonbozo interaktiv modszereket hasznalva adjuk at az
ismereteket, de jelentés szerepet kap az Onallo ismeretszerzés is. A szemléltetés
hagyomanyos, audiovizualis és informatikai lehet3ségeit is felhasznaljuk, alkalmazzuk. Igy az
¢lményszeri tanitasra is lehet6ség nyilik. Fontosnak tartjuk, hogy a didkjaink komoly elméleti
alapokat szerezzenek, mert véleményliink szerint igy lehet csak okosan, atgondoltan harcolni a
kornyezet megdvasaért.

2. Tanoéran kiviili programok:

& A gyerekek olyan versenyeken, palydzatokon indulnak, ahol a kornyezet- és
természetvédelem a téma, igy elmélyithetik elméleti tudasukat.
&« Idegen nyelveken forditasi versenyeket szerveziink, ahol gyakran szerepelnek
természetvédelemmel foglalkozo6 cikkek is.
&  Kiilonb6z6 akciokban vesziink részt:
Az iskolaban kiilonboz6 gytijtési akciokat (elem-, hulladék-, ruhagytijtés )
szervezilink.
Lehetdség szerint kiallitasokat rendeziink jeles alkalmakra: a F6ld Napjan
rajz- és fotokiallitas.
Az iskola kornyékeén a hulladék eltakaritasa.

&  Maér mikodo intézkedések a tanmithelyben:

A tanuldk a gyakorlati munka soran keletkezett veszélyes hulladékokat
(festékkel szennyezett hulladék, festékmaradék, olajos rongy, faradt olaj,
stb.) szelektiven gytjtik, majd az erre szerz6dott vallalkozo elszallitja.

A gyakorlati munkavédelmi oktatas keretében a veszélyes anyagok
biztonsagi adatlapjainak ismertetése az anyag hasznalatba vétele eldtt.
Ezaltal ismertetésre keriilnek azok a rizikéfaktorok, amelyek az anyag
elhelyezése, hasznalata, taroldsa sordn a szervezetre és a kornyezetre
kifejtett karos hatasaira figyelmeztetnek, és amelyeket a felhasznalas soran

nem szabad figyelmen kiviil hagyni.

A tanmiihely teriiletén lehetdséget biztositunk a mar hasznalhatatlanna valt
akkumulatorok elhelyezésére, melyeket az erre szakosodott vallalkozo
elszallit.



3. Iskolan beliili egyiittmiikodés

Oktatok: Az iskola minden oktatojanak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasa
példaértékii legyen a tanulok szamara.

Diakok: Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazzon kornyezetére, ¢s
figyelmeztesse tarsait a kulturdlt magatartdsra. Ebben kiemelkedd feladata van az iskolai
kiilonosen érdeklddo és elkotelezett tanulokbol allo diakesoportnak.

Oktatok és diakok: A diakok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket az oktatokkal
valo kozos munka soran a foglalkozasokon és azokon kiviili programok keretében sajatitjak
el.

Nem oktatéi munkakorben foglalkoztatottak: Példamutato, ha a tanulok latjak, hogy az
iskola épiiletének takaritdsa sordn kornyezetkiméld, az egészségre nem artalmas
tisztitoszereket hasznalunk. Ezek felkutatasa és beszerzése az iskolai gondnok feladata. Az
iskolai szelektiv hulladékgylijtés tovabb fejlesztéséhez a takaritok aktiv, kdrnyezettudatos
munkajara is sziikségiink van.



V. OKOCSOPORT MUNKATERVE

2025-2026. tanév

Tervezett programjaink (rendszeresen a tanév folyaman):

1. Viragos tanterem
felelds: teremfelelésok

2. Tavasszal virdgos novények nevelése az ablakparkanyokon
felelos: Hegyi Istvanné

3. Muskatlik elhelyezése attelelésre, a novények szaporitasa, dpolasa, gondozasa
felelos: Hegyi Istvanné

4. Energia Orjarat: vizcsapok ellendrzése, WC tartdlyok meghibasodésanak azonnali jelzése,
szellOztetés utan nyitott ablakok zarasa, k6zos helyiségek lampainak lekapcsolasa.

felelds: Vesszo Janos, teremfelelosok

5. Természetes anyagok gyiijtése adventi koszoruk, diszek, karacsonyfak készitéséhez
felelds: osztalyfonokok

6. Szelektiv hulladékgytijtés
felelds: oktatok, minden dolgozo

7. Madaretetés az iskolaudvaron és a tanmiihelyben
felelds: Kiss Sandor, Szoboszlai-Balogh Orsolya

8. Kirandulasok, tarak szervezése
felelos: osztalyfonokok, kollégiumvezeto

9. Az OKO falitijsag és a természettudoményi hirad6 rendszeres feltjitasa és ellenérzése.
felelbs: munkakézosségi tagok, OKO csoport vezetd

10. Iskolank képtijsagaban/honlapjan az aktualis 6koprogramok rendszeres kdzzététele.
felelbs: aktualis programfelelds, OKO csoport vezetd

11. Eszrevételek, javaslatok gyiijtése ,,ZOLD DOBOZ” elhelyezése iskolank bejaratanal.
felelés: OKO csoport vezetd

12. Irodai papirok ujrahasznositasa
felelos: osszes dolgozo

13. ,,Ko6stold meg!”- gyiimdlcsnap szervezése
felelos: Somogyi Tamas, kollégiumvezetd

14. S6vények metszése az iskola teriiletén

felelds: Hegyi Istvan



15

16

17

18

19

20

21

. Az iskolaudvar fainak metszése, apolasa
felelos: Hegyi Istvan

. Oszi lomb gytijtése
felelos: Hegyi Istvan

. Hoeltakaritas, cstiszasmentesités
felelos: Hegyi Istvan

. Beszamolok készitése az oktatoi értekezletekre az Okocsoport féléves és éves munkajarol.
felelés: OKO csoport vezetd

. A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata minden évfolyamon.
felelos: Olah Norbert

. Kérnyezettudatossagra nevelés a foglalkozasokon
felelds: az oktatoi testiilet tagjai

. Véradas, drogprevencios eléadasok szervezése (diakok, oktatok)

felelos: Foldvariné Wolf Erika



FELADAT

FELELOS

HATARIDO

Az éves munkaterv elkészitése

OKO csoport vezetd

2025. szeptember

Kertkostolgatd palyazat folytatasa

Somogyi Tamas

Folyamatos

Kapcsolatfelvétel a zirci Szent Bernat | Foldvariné Wolf 2025. szeptember
Id6ések otthonaval Erika

A kapcsolat folytataisa a MTM Bakonyi | Foldvariné Wolf folyamatos
Természettudomanyi Miizeummal Erika

Diakjaink lelki egészségvédelmét célzd | Foldvariné Wolf folyamatos
egyéni elbeszélgetések Erika

,,Viragos tanterem” &rjarat osztalyfonokok, folyamatos

diakok

A természettudomanyi faligjsagon a
tanulok bevonasaval megemlékezés az
Autémentes vildgnaprol

,,K0zlekedj gyalog vagy keré¢kparral

',’

a munkakozosség
tagjai

2025. szeptember 22.

,G0lyaavatd” az allatok vildgnapja Reszl Berta 2025. oktober 2.
jegyében

Drogprevencios iskolai Foldvariné Wolf folyamatos
egészségfejlesztési programban vald Erika

részvétel

A természettudomanyi faligjsagon a
tanulok bevonasaval megemlékezés az

a munkak6zosség
tagjai, Puskasné Fiirst

2025. oktober 04.

Allatok vilagnapjarol Judit

GreenLike Versenyfelhivas Resz| Berta 2025. oktdber

kozépiskolasoknak

A lelki egészség vilagnapja Foldvariné Wolf 2025. oktober
Erika

Véradas a Magyar Voroskereszt Foéldvariné Wolf folyamatos

szervezésében Erika

Europai Hulladékcsokkentési Heét
Ertékké valo szemét iskolai verseny
hirdetése

a munkak6zosség
tagjai

2025. november

Munkaértekezlet OKO csoport tagjai 2025. oktdber
Muskatlik elhelyezése atteleltetésre, takaritok 2025. oktober
ndvények szaporitasa, apolasa,

gondozasa

Természetes anyagok gyiijtése adventi 2025. november
koszoruk, diszek készitéséhez osztalyfénokok

Madaretetdk kihelyezése az
iskolaudvarban és a tanmiihelyben,
madarak etetése

Szoboszlai-Balogh
Orsolya, Kiss Csaba

téli honapok

Jelentkezés energiatudatossagi
csapatversenyre

Szoboszlai-Balogh
Orsolya

2025. november

Okoiskolék online talalkozdja

Szoboszlai-Balogh
Orsolya

2025. december
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Ruhagytijtés és tijrahasznositas

Holczer Kinga

2025. december

Adventi siitivasar, teazas DOK elnok, 2025. december 19.
osztalyfénoki
munkakdzosség
,,Judatos vasarlas” el6adas és Becz-Raboczki 2026. februar
vetélkedo szervezése Orsolya
,,Stadid — podcast” interju és kisfilm Gecsei Judit 2026. februar
készitése a kornyezetvédelemrol
A természettudomanyi falitijsdgon a a munkak6zosség 2026. marcius 22.
tanulok bevonasaval megemlékezés: a | tagjai
viz vildgnapja
,Keresd a jelet!”- Kornyezetvédelmi Reszl Berta 2026. marcius
palyazat
,Rovarhotel” kihelyezése az Kiss Sandor, 2026. marcius
iskolaudvarban és a tanmiihelyben, Szoboszlai-Balogh
madaretetés Orsolya
Munkaértekezlet OKO csoport tagjai 2026. marcius
Iskolataska nélkiil (k6zosségformalo a munkak6zosség 2026. aprilis
program szervezeése) tagjai
A természettudomanyi faligjsagon a Természettudomanyi | 2026. aprilis 22.
tanulok bevonasaval megemlékezés a | munkak6zosség
Fold napjarol
Véradas az iskolaban Fo6ldvariné Wolf folyamatos
Erika
Zirci Voroskereszt
Szervezete

Részvétel a Fenntarthatosagi Témahét
programjain

Szoboszlai-Balogh
Orsolya, oktatok,
tanulok

2026. aprilis 20-24.

Virdgos balkonnovények kihelyezése takaritok 2026. aprilis
,,Fenntarthatosag a honvédelemben” Pistik Tibor 2026. aprilis
eldadas és verseny
A tanulok fizikai allapotanak felmérése | Olah Norbert 2026. aprilis
(NETFIT)
TeSzedd a kéken! 6nkéntesen a tiszta osztalyfonokok 2026. aprilis
Magyarorszagert
,Energia Orjarat” aktualis iigyeletes folyamatos
oktatok, Vesszd
Janos
Szelektiv hulladékgytijtés irodai dolgozok folyamatos
A hulladék elszallitasa
Hasznalt elemek gyijtése irodai dolgozok folyamatos
Az elemek elszallitdsa
Sovények metszése az iskola teriiletén | Vesszd Janos folyamatos
(Z5ld udvar program)
,ZOLD DOBOZ” ellendrzése, Szoboszlai-Balogh folyamatos
javaslatok Orsolya
Irodai papirok Gjrahasznositsa oktatok folyamatos
Kornyezettudatossagra nevelés a oktatok folyamatos
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foglalkozasokon

Egészséges életmodra nevelés a oktatok, folyamatos

foglalkozasokon, osztalyfonoki ordkon | osztalyfonokok

Iskolank kornyékének takaritasa, osztalyfonokok folyamatos

szemétszedés

A konyvtarban kiilon polc kialakitasa a | Herman Istvanné folyamatos

fenntarthat6saggal kapcsolatos konyvtaros

kiadvanyoknak

Kirandulasok, turak szervezése osztalyfénokok, folyamatos
kollégiumvezetd
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PAPAI SZC REGULY ANTAL SZAKKEPZO

ISKOLA ES KOLLEGIUM
8420 Zirc, Alkotmany utca 16.

AGAZATIL
MUNKAKOZOSSEG

/KERESKEDELEM, KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS, TURIZMUS-VENDEGLATAS,
SZOCIALIS, DOBBANTO/

2025/2026. TANEV MUNKATERVE

AcazaT SZAKMA

KERESKEDELEM KERESKEDELMI ERTEKESITO

KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS LOGISZTIKAI TECHNIKUS

TURIZMUS-VENDEGLATAS SZAKACS, CUKRASZ

SZOCIALIS KISGYERMEKGONDOZO-NEVELO

DOBBANTO PROGRAM

KESZITETTE: PUSKASNE FURST JUDIT



MUNKATERV

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Oktatok:
Becz-Raboczki Orsolya,
Cserhatiné Wolf Csilla;
Foldvariné Wolf Erika;
Gurdon Judit

Janossy Bernadett;
Kollat Beata;
Kranicz-Szikora Fva;
Molnar Csilla
Nagy-Holczer Kinga;
Ott6 Péter;

Reszl Berta,

Somogyi Tamas,

Varga Istvan

AMUNKAKOZOSSEG CELJA ES FELADATA

Az oktatas, nevelés dsszehangolasa a szakmai szinvonal fokozatos emelésével. Az 4 programtervek,
tanmenetek elkészitése, folyamatos fejlesztése a kimeneti eredményesség névelése céljabol. Tanuldink

nyomon kévetése sziil6k, nevelésziilék bevonasaval.

EV ELEJI MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELES

2025. augusztus 26-an megtartottuk a tanév elsé munkakézosségl megbeszélését, melyen
Osszeallitottuk az éves munkatervet, megallapodtunk az ellenbrzési tervben. Megvitattuk az 4

tantargyl kapcsolatokat.

MUNKAKOZOSSEG TERVEI

R
23

Az oktatashoz sziikséges taneszk6zok, oktatasi segédeszkozok, a sziikséges beszerzésekre

javaslattétel.

R
°o

Folyamatos 6nképzés.

R
°o

A tovabbképzéseken valé részvétel.

X3
£<s

Szakmakat érint6 kiallitasok, rendezvények latogatasa, versenyeken val6 részvétel.

2
6

Elméleti és gyakorlati oktatas folyamatos és aktiv egyiittmtkodése, informacideseréje.

2



ELLENORZESI TERV

Szeptember Tanmenetek formai és tartalmi kdvetelményei

Oktober Oralatogatas (Cserhatiné Wolf Csilla)

November Oralatogatas (Kranicz- Szikora Fva)

December Erdemjegyek szaménak ellenSrzése.

Januar Oralatogatas (Becz- Rabéczki Orsolya)

Februar Oralatogatas (Varga Istvan, Ott6 Péter)

Marcius Oralatogatas (Somogyi Tamis; Molnér Csilla)

Aprilis Portféliok ellenrzése

Majus Portféliok, érdemjegyek szamanak ellenérzése.

Junius Adminisztraciés munkék ellenSrzése.

MUNKAKOZOSSEG ESEMENYNAPTARA
Datum Esemény Felel6s

Folyamatos 9. évfolyamon az agazati alapvizsga feladatainak Portfolio készités mentoralasa:
munkavégzés atbeszélése, attekintése.

Agazati  alapvizsgikhoz — portfolié  készités

atbeszélése.
A tanul6k felkészitése a szakmai vizsgakra.

Portfoliok leadasi hatarideje:

Végzds osztalyok:
2026. aprilis 15.
e 3/11/1 (szakécs; pincér)
o 3/11/3 (kereskedd)
o 13/T

9. osztaly vendéglatas-turizmus:
2026. majus 04.

10/T Kisgyermekgondozo:
2026. majus 04.

Turizmus-vendéglitas:

o Technika oOrdk keretében 4ltalinos iskoldk
felkeresése

e Fttermek, szallodik felkeresése, a gyakotlati
oktatas keretében szinesitve a gyakorlatot-

egész tanévben, amikor lehet6ség nyilik ra.

Kereskedelem
Reszl Berta

Becz-Raboczki Orsolya

Kozlekedés és szallitmdnyozas:
Reszl Berta

Kranicz- Szikora Eva

Turizmus-vendéglitas:
Reszl Berta

Becz- Raboczki Orsolya
Somogyi Tamas

Varga Istvan

Szociilis:

Cserhatiné Wolf Csilla
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e Tanmihelyi fiszerkert bévitése, gondozasa
e Virosi rendezvényeken vald részvétel
Kozlekedés és szallitmanyozas:

E jogositvany megszerzésére valo felkészités

Kresz Teszt versenyre valo felkészités

2025. szeptember

e Zirci Benedek Elek Ovoda és Bolcséde
latogatasa

e Zirc Mentballomas latogatasa

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Bakony-Balaton Gasztrofesztival

rendezvényen vald részvétel

e Budapest Hungexpo ~-OMEK
Az Orszagos Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Killitds és Vasaron valé
részvétel

e  Zanka :Szakma sziget program keretében

palyaorientaciés nap 2 alkalommal

/Tutizmus-vendéglatis/

e Latogatas a zirci apatsagban

/Dobbanté/

Cserhatiné Wolf Csilla

Becz- Raboczki Orsolya
Somogyi Tamas

Varga Istvan

2025. oktober

e Csetény Csicsergd Ovoda és Mini
Boleséde latogatasa

e Szent Bernat Id6sek Otthona — Zirc

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Jokai emlékév projekt

Cserhatiné Wolf Csilla

Becz- Raboczki Orsolya
Somogyi Tamas




o Szakképzéintézmények kozti szabadtlzi
t6zGverseny szervezése

e Kemenesalji Nimréd Vadasztarsasag
vadgasztronémiai bemutatéjan vald

részvétel Vonockon.

e Iskolalatogatasok palyaorientacios céllal

/Tutizmus-vendéglatis/

e Zirci természettudomanyi mizeum
latogatasa.

e Hotel Szarvaskut

/Dobbant/

Varga Istvan

2025. november

e Zirci Jarasi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
— Id6sek Klubja latogatasa
e Zirci Onkormanyzati Szolgiltaté Kézpont

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e  Marton napi forgatag

e lllésy Gasztro Kupa Orszagos verseny
/Tutizmus-vendéglatis/

*  Valeo Kft., Veszprém
/Logisztikai technikus/

e Latogatas a varpalotai Faller Jen6

Technikum és Szakképz6 Iskolaban

/Dobbant/

Palyavalasztasi nyiltnapon val6 részvétel

Munkak6z6sségi értekezlet

Cserhatiné Wolf Csilla

Becz- Raboczki Orsolya
Somogyi Tamas

Kranicz-Szikora Fva

Varga Istvan

Munkakéz6sség minden tagja

Puskasné Furst Judit




2025. december

o TFészek Német Nemzetiségi Ovoda és

Mini Bélcséde — Nagyesztergar
e  Jaték rengeteg, Boti Aniko-

gy6gypedagogus — Zirc

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Mikulas napi mézeskalacs siités

e Jotékonysagi £6zés

/Tutizmus-vendéglatis/

e Szent Bernat Gyogyszertar, Zirc

/Logisztikai technikus/

e Adventi vasar Veszprémben

/Dobbant/

Cserhatiné Wolf Csilla

Somogyi Tamas

Becz- Raboczki Orsolya

Otto Péter

Varga Istvan

2026. januar

e Veszprém Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalat Zirci Tagintézménye

o Zirci Erzsébet Kérhaz és Rendelbintézet-

Vajda Nikoletta szocidlis munkas

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Egyetemi nyilt napok Veszprém/Gy6r

/Logisztikai technikus/

e Tél 6romei: korcsolyazas Veszprémben

e  Gyarlatogatas: a zirci Bedeco Kft

/Dobbanté/

Az els6 féléves eredmények megbeszélése.

Cserhatiné Wolf Csilla

Kranicz-Szikora Fva

Varga Istvan

Puskasné Furst Judit




2026. februar

o Veszprém Varmegye Tuzér
Gyermekotthon, Csecseméotthon

e Kuntich Etelka Napkoziotthonos Ovoda
— Olaszfalu

/Kisgyermekgondozo-nevels/

e Disznétoros latvanyfézés

/Turizmus-vendéglatas/

e Audi, Gy6r

/Logisztikai technikus/

e A varpalotai Thury var

/Dobbant/

Cserhatiné Wolf Csilla

Somogyi Tamas

Becz-Rabéczki Orsolya

Kranicz-Szikora Bva

Varga Istvan

2026. marcius

e Veszprémvarsanyi Fekete Istvan Ovoda

és Bolcséde

/Kisgyermekgondozé-nevels/

e Tavaszi ételbemutaté-Egészségnap

/Tutizmus-vendéglatis/

e LOCARGO Kft., Veszprém

/Logisztikai technikus/

Cserhatiné Wolf Csilla

Somogyi Tamas

Kranicz-Szikora Bva




e A bakonybéli Pannon Csillagda
e  Gyarlatogatas: a nemesvamosi Haribo

Hungaria Kft

/Dobbanté/

2026. 4prilis

e Gyermekotthonban kételez6

dokumentacié

e Furulya szerepe a miivészeti nevelésben

/Kisgyermekgondozé-nevels/- Eléadisok

e Brixen Lets Cook It Award

/Tutizmus-vendéglatis/

e Busz- és vasutallomas, Zirc

e Bakonykarszt, Zirc

/Logisztikai technikus/

e Latogatas a Papai SZC Acsady Ignac
Technikum és Szakképz6 Iskolaba

/ Dobbant6/

Munkakdzosségi értekezlet

Varga Istvan

Cserhatiné Wolf Csilla

Somogyi Tamas

Ott6 Péter

Varga Istvan

Puskasné Furst Judit

2026. majus

o  Munkavédelem, tizvédelem a

bolcsédében

o Védond feladatai a bolesédés

korosztalyban

/Kisgyermekgondozé-nevels/- El6adisok

e Bedeco Kft., Zirc

/Logisztikai technikus/

Cserhatiné Wolf Csilla

Kranicz-Szikora Fva




e A veszprémi var és a Séd-patak partja. A
varborton.
e Gyarlatogatas: a veszprémi Algida

gyarban.

/Dobbants/

Varga Istvan

2026. jénius

e Porva Hungarikum fesztival

/Tutizmus-vendéglatis/

e Osztalykirandulas

/Dobbant/

Az éves munka értékelése

Somogyi Tamas

Varga Istvan

Puskasné Furst Judit

Puskasné Furst Judit
munkako6zosség vezetd

Zirc, 2025. augusztus 27.




MUNKATERV
Gyogypedagogia
(sajatos nevelési igényli -SNI- tanulok tamogatasa)

2025/2026-0s tanév

Adminisztrativ feladatok

e részvétel a beiratkozason, a szakértdi vélemények atvétele

e abeiratkozott SNI tanulok irat-anyaganak attekintése

e az SNI tanuldok osztalyok szerinti csoportositasa és a szakértdi véleményhez tartozo
adatokra vonatkoz6 kimutatas elkészitése, illetve elérhetéségének biztositasa az iskola
vezetdsége €s az oktatok részére

o iskola kijeldlés kérése a megyei szakértdi bizottsagoktol

e tanulasi nehézséggel, tantdrgyi felmentéssel ¢s méltdnyossagokkal Osszefliggd
hatarozatok adatainak, tartalmanak 6sszegzése, azok elkészitése

e egyéni fejlesztési tervek készitése

e egyéni fejlodési lapok kitoltése, vezetése

e adatszolgaltatas a statisztika elkészitéséhez

e a szakértdi vélemények megujitasahoz, feliilvizsgalatdhoz sziikséges kérelem
elkészitése, nyomtatvanyok kitoltése, sziilokkel, iskolavezetéssel torténd aldiratdsa és a
szakért6i bizottsagokhoz torténd eljuttatasa

e Dbeirasi naplé mellékletének kidolgozasa, az 10 tanulok adatainak bevezetése, a
valtozasok folyamatos atvezetése

e agyogypedagbdgusi orarend elkészitése

e félévi valamint év végi beszamolo készitése

e kapcsolattartds az adott szakértdi bizottsagokkal, aktualis informaciok lekérdezése,
tajékoztatas kérése azon esetekben, amikor a tanuld szakértdi véleményével

kapcsolatban hianyossag, kérdés mertil fel

Oktatok tajékoztatasa, megbeszélések



e tanév elején tajékoztatas nyujtasa az osztalyféonokok szamara a térzslapon feltiintetendo
adatokhoz

e a szakértéi véleményekben leirt, az adott tanulot érintd fejlesztendd teriiletek,
javaslatok, méltanyossagok, mentességek ismertetése, atbeszélése az osztalyfonokokkel
¢s az adott osztalyban, az érintett tanuldkat tanitd oktatokkal

e gyakorlati, orai segitségnyujtas lehetdségeinek megbeszélése személyre szabottan az
egyes tanulok esetében

e tanév kozben (kéthavonta) folyamatosan torténé megbeszélés, egyeztetés a tanulokat
érintd tanuladsi nehézséggel Osszefiiggésben az oktatokkal, illetve a segitd

szakemberekkel

Tanulok tanulmanyi elomenetelének tamogatasa

e a tanulokkal torténd egyéni egyeztetéseket és megbeszéléseket kovetden a szakképzo
iskolai tanulok gyodgypedagogiai fejlesztése, nevelése a szakértéi véleményekben
meghatarozott javaslatok, fejlesztendd teriiletek figyelembe vételével

o clérhetdség biztositasa a tanulok szamdara tanulmanyi, beilleszkedéssel dsszefiiggd vagy
lelki problémékkal kapcsolatban

e tantargyi megsegités egyéni illetve kiscsoportos formaban, sziikség esetén
kompetenciafejlesztés

e szikkség és igény szerint tandrdkon vald részvétel, a tanulok tandrdkon torténd
tamogatasaval, lehet0ség szerint gyakorlati 6rdkon vald részvétel, a tanulok és az
oktatok egylittmiitkodésének eldsegitése céljabol

o tanuldkkal, sziilokkel valo kapcsolattartas, lehetdség szerint sziil6i értekezleteken valod
részvétel, fogaddorak tartasa

e atanulok eredményességének nyomon kdvetése

Zirc, 2025. augusztus 25.

Molnar Csilla
gyogypedagogus
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Az ellenérzés fogalma

Ellendrzés: az intézmény mitkodésének vizsgalata a hatalyos jogszabalyok és a
nevelési, illetve szakmai program alapjan.

Az ellendrzes azt vizsgalja, ahogy az intézmény mitkodése megfelel, vagy nem
felel meg a jogszabalyok, illetve a belsd szabalyzatok eldirdsainak.

Az ellenOrzés feladata és célja

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo
tevékenységekrol, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket
lehessen hozni, amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez
azonban az ellendrzés eredményeit elemezni kell, és ezt a folyamatot nevezziik
értekelésnek.

Az ellenorzés modszerei

Az ellenOrzés soran alkalmazhatd modszerek:

e Megfigyelés (lehet tervezett vagy spontan).
frasos kikérdezés (kérdéiv).

Interja (lehet egyéni vagy csoportos).

Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata.
Tanuldi teljesitmények felmérése (merés).
Kiemelt teriilete a kompetencia-mérések.

e Dokumentumok elemzése.

A megfeleld mddszer kivalasztasa az ellendrzés céljatol €s tartalmatodl fiigg.

Az intézményben folyd belsé ellen6rzés feladatai

Az ellenOrzés

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola szakmai
programjaban ¢s egyéb belsd szabalyzataiban eldirt) miikodését;

segitse eld az intézményben folyo neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat, kiilonds tekintettel a kompetenciafejlesztésre.

segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mitkodését;
szolgéltasson az iskolavezetés szdmara megfeleld mennyiségli informaciot a
dolgozok munkavégzésérdl. Az oktatok teljesitményértékelése soran
prioritast  ¢élvez a  kompetenciafejlesztésre  vonatkozd  elvarasok
megvalositasa.

tarja fel és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai €s jogi
el6irasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt,
szolgaltasson megfelelé szamu adatot és tényt az intézmény miikodésével
kapcsolatos bels é€s kiilso értékelések elkészitéséhez.



A bels6 ellendrzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei

1. A belso ellendrzést végzd dolgozd jogosult:
e az ellendrzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni;
e az ellendrzéshez kapcsolddo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrél
masolatot késziteni;
e azellendrzott dolgozo munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni;
e az ellendrzott dolgozotol irasban vagy szoban felvildgositast kérni.
2. A belso ellendrzést végzo dolgozd koteles:
e az cllendrzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban ¢s az iskola belsd
szabalyzataiban foglalt el6irasoknak megfelelden eljarni;
e az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot meg0rizni;
e az ¢szlelt hianyossagokat irasban vagy szoban kozolni az ellendrzott
dolgozokkal és a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével;
e hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott
utasitds szerint idében megismételni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei

1. Az ellen6rzott dolgozo jogosult:
e az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irdsban) megismerni;
e az ellendrzés modjara €s megallapitdsara vonatkozoan irasban észrevételeket
tenni, €s ezeket eljuttatni az ellenérzést végzd kozvetlen feletteséhez.
2. Az ellen6rzott dolgozo koteles:
e az ellendrzést végzd dolgoz6d munkajat segiteni, az ellendrzéssel 6sszefiiggd
kéréseit teljesitent;
o a feltart hidnyossagokat, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni.

A belso ellendrzést végzo dolgozo feladatai

1. Az ellendrzést végzd dolgozod a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az
iskola bels6 szabalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellendrzési tervben
eldirtak szerint a tanév sordn folyamatosan végezni.

2. Azellendrzések teljesitésérol, az ellenérzés megallapitasairol kdzvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

3. Azellendrzés tényét és megallapitdsait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett
fél (az ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

4. Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzdnek:

e ahidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozo figyelmét;
e a hianyossadgok megsziintetését Gijra ellendriznie kell.



Belso ellenorzési terv

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az
ellendrzest végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv
részeét képezd belsd ellenOrzési terv hatdrozza meg. A bels6é ellendrzési terv
elkészitéséért az igazgatd a felelds.

A bels6 ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellenorzési feladataik

1. Igazgato:

e cllendrzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek;

e cllendrzi az iskola 6sszes dolgozdjanak oktatoi, ligyviteli és technikai jellegii
munkdjat, megkiilonboztetett figyelemmel a kompetenciafejlesztésre

e cllendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

o clkésziti az intézmény belso ellendrzési szabalyzatat;

e Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves
ellendrzési tervet. Az ¢éves ellendrzési tervben prioritdst kapnak a
kompetenciafejlesztéssel kapcsolatos elemek.

o feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere és mitkodése felett.

2. Igazgato-helyettesek:

e folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott oktatok nevel6-oktatd és
ligyviteli munkdjat, ennek soran kiilondsen:
o a szakmai munkakdzosségek vezetdinek tevékenységét;
o az oktatok munkavégzését, munkafegyelmét;
o az oktatok adminisztraciés munkajat;
o az oktatok neveld-oktatd munkédjanak moddszereit és eredményességét,

kiemelten a kompetenciafejlesztés vonatkozasdban

o agyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

3. Munkakézosség-vezetdk:
e folyamatosan ellendrzik a szakmai munkak6zosségbe tartozo oktatok neveld-
oktatdo munkdjat, ennek sordn kiilondsen:
e az oktatok tervezé munkajat, a tanmeneteket;
e a neveld6 ¢és oktatd munka eredményességét, (kiilonds tekintettel a
kompetenciamérésekre).

Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozdi koziil barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel felruhdzva belsd ellendrzési feladat elvégzésére
kijel6lni.



A dolgozok ellenérzésének altalanos szempontjai

. Minden dolgozora vonatkozodan:

a munkafegyelem megtartasa,

a munkaido6 kihasznalasa,

a munkakorhoz tartozo feladatok elvégzése és annak szinvonala,
a munka-, a tiiz- és a vagyonbiztonsag eléirasainak betartasa,

a leltar rendje.

Oktatdkra vonatkozoan:

a szakmai munka szinvonala,

a munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése,

a tanuloi hazirend betartatasa a tanulokkal,

tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartdsa és adminisztracioja,
oktato-didk kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

a taniligyi adminisztracio pontossaga, beadott dokumentumok mindsége,
hataridok betartasa,

neveldi ligyelet ellatasa,

kapcsolattartés a sziilokkel.

. Ugyviteli dolgozokra vonatkozéan:

alkalmazotti nyilvantartas vezetése,
tanulo-nyilvantartas vezetése,
irattari rend.

Takaritokra vonatkozoan:

az iskola tisztasaga,
az épiiletek és udvarok altalanos tisztasaga, rendje,
az épiiletek eldtti jardak tisztasaga.

. Karbantartokra vonatkozodan:

az épliletek, berendezések allapota,
az épiiletek és udvarok altalanos tisztasaga, rendje,
karbantartési, javitasi munkdk mindsége.

A belso ellendrzési vezetdi feladatokat az intézményben az igazgato latja el.



Az oktatok munkajanak belsé ellendrzése

1. Az oktatoi munka belso ellendrzésének feladatai:

e biztositsa az iskola oktatoi munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola szakmai programja szerint el6irt)
mitkodését,

e segitse eld az intézményben folyod neveld €s oktato munka eredményessegét,
hatékonysagat,

e az igazgatdsag szamara megfelel6 mennyiségli informaciot szolgaltasson az
oktatok munkavégzésérol,

e szolgaltasson megfeleld szamu adatot €s tényt az intézmény neveld €s oktatd
munkdjaval kapcsolatos belsd és kiilsd értekelések elkészitéséhez.

2. Kiemelt ellendrzési szempontok a nevelé-oktatdé munka belsé ellendrzése soran:

az oktatok munkafegyelme.

a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartésa,

a neveld-oktatd munkdhoz kapcsol6dd adminisztracid pontossaga,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

az oktato-diak kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartésa,

a neveld és oktatdo munka szinvonala a tanitasi 6rakon:

o az orara torténd elozetes felkésziilés, tervezés,

o atanitasi 6ra felépitése €s szervezése,

o a tanitasi oran alkalmazott moédszerek,

o a tanulok munkaja és magatartasa, valamint az oktatd egyénisége,
magatartdsa a tanitasi oran,

o az oOra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,

e a tanoran kiviili nevelémunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a
kozosségformalas.

A foglalkozas tervezése, szervezése, az oran alkalmazott modszerek, a tandran kiviili
nevelémunka elsdsorban a kulcskompetenciak fejlesztését kell, hogy szolgaljak.



Az oktatdl munka éves ellendrzési terve

Az ellenorzés
teriiletei

IX.

X.

Xl

X1l

VI.

Tanmenetek

mkv,
igh.

Munkatervek

mkv,
igh.

SNI, BTM tanuldk

ig,
igh

Leltar (taneszkdz,
helyiségek)

gazd.
tgyeké
rt
felel6s

gazd.
igyeké
rt
felelos

e-Naplok

igh.

igh

igh

igh

igh.

igh.

torzslapok,
bizonyitvanyok

ig,ig

ig,

ig

ig,igh.

Taneszk6zok,
tankonyvek
kivalasztasa

tank.fel.,mk
V.

Oralatogatasok

folyamatos

ig,

igh,

mkv.

folyamatos

kollégiun, tanmiihely

kollégium vezetd, , ig, folyamatos

Szakkorok, fejleszt6o
rak, felzarkoztatd
foglalkozasok

ig, igh. folyamatos

DOK program

igh

Az ellenorzés
teriiletei

XI.

XIl.

VI.

Gyermekvédelmi
munka

Sziil6i értekezlet,
fogad6ora

A munkak6z6sségi
tervekben szerepld
feladatok
megvalosulasa

igh,mkv.

igh
mkv.

Mérések
szervezése

nyilt nap,

ig.
igh

érettségi, szakmai
vizsgak

ig,
igh

ig, igh

ig,
igh

ig,
igh

Rendezvények,
iinnepek

igh.
mkv.

igh.
mkv.

igh.
mkv.

igh.
mkv.

igh.
mkv

ig.
mkv

igh.
mkv

Versenyek

ig.,
igh
mkv

mkv.

ig.,
igh
mkv

Ugyeleti rend

ig., igh folyamatos




Intézményi vezetok oralatogatasi terve a 2025/2026-es tanévre vonatkozoan

Ellen6rzést végzo intézményi vezetd neve
Sor- Oktaté
sZam ato neve Horvath Gurdon Bognar Gecsei Judit
Attila Judit Barnabas
1. Bakos Viola 2026. febr.
2. Becz-Raboczki Orsolya 2025. dec
3 Cserhatiné Wolf Csilla 2025. okt.
4, Ellmann Zoltan 2025. okt.
5. Foldvariné Wolf Erika 2025. okt.
N . 2025. okt.
6. Fiirst Gabor 2026 jan.
7. Gartner Jozsef 2026. marc.
8. Gecsei Judit 2025. nov.
9. Holecz Tibor Jozsef 2025. dec.
10. Janossy Bernadett Maria | 2026. jan.
11. Kiss Csaba Attila 2026. maj.
12. Kiss Sandor Zsigmond 2025. nov.
13. Kollat Beata 2026. febr.
14, Kréanicz-Szikora Eva 2025. nov.
15. Molnar Csilla 20,26'
marec.
16. Nagy-Holczer Kinga 2026. jan.
17. Nyari Zoltan 2025. nov.
18. Olah Norbert Istvan 2026. apr.
19. Otto6 Péter 2026. maj.
20. Puskasné Fiirst Judit 2026. maj.
21. Reszl Berta 2026. jan.
., ys T ey . 2025. dec.
22. Solymosiné Erdési 11diko 2026. mare.
23. Somogyi Tamas 2025. dec.
24, Szantd Zoltan 2026. maj.
25. Szlivka Oktavia 2026. febr.
2. Szoboszlai-Balogh 2026. jan.
Orsolya
217. Vajcs Agnes 2026. jan.
. . 2025. szep.
28. Vanko Zoltanné 2026. feb.
29. Varga Istvan 2025. nov.




30. Vukov Gabriella 2025. nov.

Ismétlodo ellenorzések
- A tanulok szébeli és irasbeli munkdja, ennek oktatoi ellendrzése €s értékelése
- A hidnyzasok, azok igazolésa

Havi ellendrzések:

szeptember: - tantargyfelosztas, érarend
- tankonyvellatas, potrendelés
- statisztika
- tanligy1i dokumentaciok ellenérzése

oktober - munkakozdsségi értekezletek

november
-szUloi értekezlet
- palyavalasztasi tajékoztatd
- e-naplo

januar: - SZKT versenyek nevezése, felkésziilés
- osztalyozovizsgak
- tanulmanyi atlagok, statisztika

februar: - érettségi, szakmai vizsgakra jelentkezés
- SZKTV és tantargyi megyei versenyek

marcius: - sziloi értekezletek
- e-naplo
aprilis: - orszagos versenyek
- osztalyozovizsgak
mdjus: - szakmai és érettségi vizsgdk szervezése
-e-naplé
Junius: - szakmai €s érettségi vizsgak iratai
- beiratkozas

- oktatok dokumentacidinak leadasa
- tantargyfelosztas (el6készités)
- osztalyozovizsgak

augusztus: - szakmai csoportok, osztalyok szervezése
- orarend elkészitése
- javitovizsgak, osztalyozovizsgak
- tankonyvellatas
- javito érettségi és szakmai vizsgakkal kapcsolatos feladatok

Termelési gyakorlat



- Nyari termelési gyakorlat megszervezése
- Gyakorlat oktatasvezetdi beszamol6 elkészitése
- Munkavédelmi szemle

Kollégiumvezet6 latogatasi terve:

Alapveto oktat6éi dokumentaciok ellendrzése (naplok) havonta

A szilenciumi rend, fegyelem ellenérzése hetente

A halotermek, szekrények, kozos hasznalata helységek ellendrzése naponta, havonta
Az ébresztd és a takarodo fegyelmezett lebonyolitasdnak ellendrzése hetente

Az étkezések kulturaltsaganak ellendrzése folyamatos
Csoportfoglalkozasok, korrepetalasok ellendrzése folyamatos
Nevel6 oktatok beszamoltatdsa hetente

A visszautazasok ellenérzése havonta

Az tigyeleti szolgalat ellenérzése folyamatos



PAPAI SZC REGULY ANTAL
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ZIRC

Palyaorientacios és
marketing terv

2025/2026. tanev




1. A palyaorientacios tevékenységhez kapcsolo feladatok

Helyzetelemzés

Az iskola nappali tagozatos tanuldinak 1étszama a 2025. szeptember elsejei statisztika szerint
240 f6. Az intézmény vonzaskorzetéhez foleg a kornyezo telepiilések tartoznak. Tanuldink
mintegy 30 kiilonboz6 telepiilésrdl jarnak hozzank.

Tanuloink szocialis helyzete az atlaghoz képest rosszabb. Alacsony az értelmiségi, magas a
munkanélkiili és az elvalt sziilok szdma. Nem igazan érdeklédnek gyermekeik elémenetele,
fejlédése irant. Evrél évre egyre tobb tanulasi nehézségekkel kiizdd didk keriil iskolankba. Sok
a hatranyos helyzetti tanuld, vannak, akik rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban
részesiilnek. Jelenleg 55 6 SNI és 26 f6 BTMN diak jar iskolankba.

Célkitiizés
Intézménylink kiemelt célja tanul6i utanpotlasanak biztositasa.

Tudjuk, hogy a tanuldlétszam csokkend tendencidjat csak mindségi szolgaltatasokkal és
hatékony marketing tevékenységgel lehet mérsékelni vagy megforditani.

Feladatunk a tartalmi munka megujitasa, a targyi feltételek javitasa, a nevelés-oktatas
szinvonaldnak emelése.

Meglévad palyaorientdacios gyakorlatok

A kozpontilag szervezett palyavalasztdsi rendezvényeken rendszeresen képviseltetjiik
iskolankat.

Evente tobb alkalommal nyilt napot szerveziink, melyre a diakokon kiviil meghivjuk a sziiléket
iS. Az elsé nyilt napon rendszerint szakmabemutatot tartunk, melyre szervezetten osztjuk be az
altalanos iskolai csoportokat. Igény esetén az utaztatasukat is megszervezziik.

A kornyezd altalanos iskoldk végzds osztalyainak sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziil6ket
az i1skolankban foly6 képzésekrdl, és a kiilonbozd, iskolan beliili tovabbtanulasi lehetdségekrol.

Rendszeresen részt vesziink helyi rendezvényeken (Reguly Muzeum, Zirc Piac), amelyek
keretén beliil is lehetdség nyilik az érdekl6dd didkoknak, feln6ttképzés utan érdekldddknek
betekintést nyerni a nalunk oktatott vendéglatos szakmak teriiletére, illetve ,.kiilsé” helyszinen
is talalkozhatnak oktato kollégainkkal.

A Veszprém Varmegyei Onkormanyzattal valo egyiittmiikodés keretében most mér rendszeres
részvevoi vagyunk a csopaki Bakony&Balaton Gasztroiinnep-nek. A 2025-6s évben tobb
alkalommal is képviseltiik a Papai Szakképzési Centrumot és iskolankat a Zankai Erzsébet-
taborban palyaorientacids céllal. Tovabba szintén a Veszprém Varmegyei Onkormdanyzattal
egyiittmiikodésben meg fogunk jelenni 2025. 09. 20-an az OMEK-en.

Lehetdség szerint a médiaban is rekldmozzuk iskolankat, képzéseinket, tobb alkalommal részt
vettiink a Duna TV ELO miisoraban.

A 2025/2026-0s tanévben rendhagyd modon szeretnénk minél tobb altalanos iskolaba eljutni
egy-egy osztalyfénoki, vagy technikai jellegli 6rara latvanyos szakmabemutatas céljabol.

Uj szakmak inditasaval igyeksziink lehetdségeinkhez mérten a munkaerdpiac elvarasainak
megfeleld képzési lehetdségeket biztositani.



Célunk, hogy a sziil6k és a gyerekek megismerkedjenek az iskolankkal.

Az iskolat mar joval a beiskolazas el6tt meg kell ismertetni a sziilokkel és a gyerekekkel, ezért
fontos az altalanos iskolakkal vald szoros egyiittmiikodés, kapcsolattartas. Mar a 6. és a 7.
osztalyos tanulokkal is fel kell venniink a kapcsolatot. Meghivjuk Oket iskolankba, a
tanmtihelybe, jatékos, tevékeny foglalkozasokat tartunk nekik.

Marketing tevékenységek

., A marketing segiti az intézményeket abban, hogy minoségi szolgaltatasaik altal fejlodjenek és
eletben maradjanak. Hosszu tavon csak mindséget lehet eladni. Fontos, hogy az oktatasi
intézmeénynek jellegzetes arculata, kiildetése, célja legyen. Ez a tevékenység segiti az egész
intézetet, hogy a megtervezett programjaban megjelenjenek a célpiac sziiksegletei és igényei. A
hatékony marketing vevoorientalt és nem eladoorientalt. Minden program megbukik, ha nem
talalkozik a piaci igényekkel.” (LIPOSITS Zsoltné: Marketing oktatési intézmények szdmara.)

a) Altaldnos iskoldk elégedettségének mérése
Feladat: elégedettségi kérdoiv kitdltése évente
Tanév végén mérések értékelése, elemzése
Honnan szerez informaciot az iskolankban foly6 képzésekrol?
Honnan értestil az iskolankban folyd oktato-neveld tevékenységrdl?
Mennyire elégedett az iskolankban foly6 oktatd-neveld munka publikalasaval?
Vannak-e iskolankkal szemben elvarasai? Ha igen, melyek ezek?
Felelos: igazgatohelyettesek
b) Sziildi elégedettség mérés

Az intézmény kiemelt feladata, hogy jo kapcsolatot alakitson ki a sziilokkel, megfeleléen
tajékoztassa Oket gyermekiik fejlodésérdl, és megerdsitse az iskolavalasztas helyességét. A
sziilé1 vélemények hatnak a helyi kozosségekre. Az elégedetlen sziilok elmondjak rossz
tapasztalataikat az iskola kornyezetében, munkahelyiikon. Ennek a negativ hatasa még
évek mulva is jelentkezhet, befolyasolva a leendd gyermekek sziileit. Ha ugy latjak, hogy
az intézményben a gyermekeik megkapjak a kivant értékeket, a szolgaltatas megfelel az
elvarasaiknak, ugy elégedettek lesznek.

Feladat: elégedettségi kérd6iv kitoltése évente
Tanév végén mérések értékelese, elemzése
Felel6s: igazgatohelyettesek

C) Tanuloi elégedettség mérés

Az iskola allandé napi tarsadalmi kontroll alatt van a csalddba hazamend didkokon
keresztiil. Eppen ezért a tanuldk kulcsfontossagl szerepet jatszanak, mivel 8k viszik a
legtobb kozvetett és kozvetlen informaciot a kiilsé kozonséghez. Ezek az lizenetek dontdek
az intézményrdl formalt vélemény kialakulasdban. Célunk, hogy tanitvanyaik jol érezzék
magukat az iskolankban, eredményesek legyenek, €s jo hirét vigyék intézményiinknek.

Feladat: elégedettségi kérdoiv kitdltése évente
Tanév végén mérések értékelése, elemzése

Felelos: igazgatohelyettesek



d) A4 tanuldk igényeinek felmérése

Feladat: az altalanos iskolak tajékoztatasa, altalanos iskolasok bevonasa iskolank életébe

Felelos: igazgatohelyettesek

e) Versenytarsak

A verseny ma mar hozzatartozik az iskolak mindennapjaihoz. Aktivan jelen kell lenniink
ahhoz, hogy versenyben maradjunk. Meg kell gydzni a sziiléket elényeinkrdl,
erdsségeinkrol.

Ennek érdekében novelni kell

az iskolai belsé munka hatékonyséagat,

fejleszteni kell az infokommunikacids eszkdzparkunkat,

a kor kovetelményeinek megfelel6 iskolai honlap (mint kifele elsére megjelend
arculat)

humaneréforrasunk innovacios tevékenységét,

a j6 gyakorlatok atvételét,

partnereinkkel valé szorosabb egyiittmiikodést (tanuld, szild, kamara,
vallalkozasok stb.),

dualis partnerek részvételét a gyakorlati képzésben (szakmai napok szervezésével,
vagy lzemlatogatassal, hogy tanuloink megismerhessék a szakméajukhoz
kapcsolodo innovaciokat),

a célirdnyos informécidaramlast,

a médiaban (a kozosségi médiaban is) valé megjelenésiink gyakorisagat,
kozosségi eseményeken vald részvételiink szamat,

szakmai és kozismereti versenyeken valo eredményes részvételek szamat.

Célunk a mindségi nevel6-oktatomunka, amely biztositja tanuldink tovabb haladéasat a
szllok elvarasainak és a tanulok képességeinek megfeleléen. Arra toreksziink, hogy a
didkok biztos alapkészségek birtokaban korszerli, hasznélhatd, alkalmazhaté tudésra
tegyenek szert, €s legyenek képesek boldogulni a sziikebb ¢€s tdgabb kdrnyezetiikben.

f)  Kommunikdcios eszkézok a leendd kilencedik osztdlyosok megnyerésére

Prospektusok, szordanyagok, plakatok kihelyezése,

média bevonasa,

eldadassorozat, versenyek szervezése iskolankban,

szakmai konferenciak,

az altalanos iskolaban tanitd kiilonboz6 szakos tanarok szadmara szervezett
latogatas, Mit var el a kdzépiskola? cimmel,

a 6.-7. osztalyfonokok szdmara tajékoztato,

a nyilt napokon ,,bemutaté o6rak ,,szervezése, melyre elére regisztralni kellene, ez
megjelenhetne internetes feliileten,

nyilt napokra nalunk végzett ”6reg didkok™ meghivasa.

Felel6sok: igazgato, -helyettes,

Hataridé: folyamatos



2. Marketing stratégia

Az intézményiinkkel szembeni igények ¢és elvarasok alaposan megvaltoztak az elmult
iddszakban.

Az oktatasi piacon a versenyképesség megbrzése érdekében kiemelt feladat a tudatosan
tervezett stratégiai gondolkodéas az iskola egészét athassa, sokoldali kapcsolatok apolésa,
menedzselése, a marketingkommunikaci6 alkalmazasa.

Verseny folyik a j6 munkaeréért, a palyazati forrasokért, a tamogatokért és szponzorokért, a
jobb tanulmanyi eredményeket és sikereket felmutatd diakokért.

Az intézményi siker kulcsa a felhasznalok igényeinek kielégitése. Ha az intézmény ezt nem
képes teljesiteni, az igénybe vevok csokkend szdma, a negativ szajreklam veszélyes helyzetet
teremthet.

Az iskola allandé napi tarsadalmi (megrendel6i) kontroll alatt van a csaladba hazamend
didkokon keresztiil. Eppen ezért ,,a tanulok kulcsfontossdgu ,,nagykovetek” mivel 6k viszik a
legtobb kozvetett és kozvetlen iizenetet a kiilsé kozonséghez. Igy nagyon fontos, hogy ismerjék
az iskola céljait és eredményeit, amelyekrdl tdjékoztatjdk kornyezetiiket. Visznek olyan
iizeneteket is, amelyek az ket ért hatasokrdl, benyomdasokrol szolnak. Ezek az iizenetek

dontéek az intézményrdl formalt vélemény kialakulasaban.

A marketing célja

Beiskolazasi adatok megtartasa

Marketinget elésegité tényezok:

koz6s megjelenés, kozds marketing
tevékenység, technikai hattér

Marketinget hatraltat6 tényezok:

egységesség hianya, anyagi lehetdségek

Alkalmazott eredményesség mérések tipusa, és
azok lebonyolitdsanak modja:

szil6i, tanuldi interjuk, kérdoivek

Az alkalmazott eredményesség mérések
elemzésének, kiértékelésének, hatékonysag
mérésének modja:

palyavalasztasi csoport értékel, kérdoiv, interju

Egyéb a mérési feladatokhoz kapcsolodo
eszk6zok, tevékenységek:

nyilt nap, iskolai csoportok fogadasa, borzéken,
palyavalasztasi rendezvényeken valo részvétel,
szoroanyag, plakat, brostra

Alkalmazott marketing stratégia:

0nallo és kozos marketing tevékenység

Alkalmazott marketing stratégia tervezésének
modja:

kialakult hagyomanyok, éves tervek

Alkalmazott marketing stratégia lebonyolitasaért
felelds személy

igazgato, igazgatohelyettes

Alkalmazott kiadvanyok hasznalata, tipusa:

papir alapu, elektronikus: iskolat bemutatd
brosura (palyavalasztasi), plakat, weblap,
koz6sségi oldalak

Alkalmazott marketing, dekoracios, promdcios
eszk6zok:

alt. iskolak felkeresése levélben, személyesen,
iskolank korabbi tanuldival, tanarok, vezetoség

Alkalmazott offline és online marketing és
kommunikacids eszkdzok:

papir alapu, elektronikus

Sajté megjelenések alakulasa

SZC szintl

Kozszereplésekhez kapcsolddd marketing és
kommunikacids tevékenységek:

rendezvényeken valdé megjelenés, szakmai stab,
vezetok




3. A 2025/2026-0s tanévben esedékes palyavalasztassal, marketing
tevékenységgel kapcsolatos események és rendezvények, feladatok

Datum

Megnevezés

2025.

szeptember 08.

Képzési profil egyeztetése a fenntartoval

2025. szeptember — 2026. januar Szakmabemutat6 podcast-sorozat

2025. oktober 15. Felvételi tajékoztatd és szorolap elkészitése

2025. oktdber 16. Palyavalrasztam és szakmabemutato nap
(Veszprém — Aréna)

2025. oktober 20. Tanulmanyi teriiletek rogzitése a KIFIR-ben

2025. oktdber 20. Eelveteh tajek?ztato nyilvanossa tétele az
iskola honlapjan
Altalanos iskolai tajékoztatok tartasa

2025. oktober masodik fele — november vége (osztalyfondki ordk, sziildi értekezletek

Szakmabemutatok altalanos iskolakban
(osztalyfénoki és technika drakon)

2025.

november 06.

Nyilt nap és palyaorientacios nap

2025.

november 20.

Nyilt nap

Az altalanos iskola tovabbitja a tanuloi

2026. februdr 19. jelentkezési lapokat a kozépfoku iskolaknak

2026. marcius 20. Az elbzetes felvételi jegyzék kozététele

2026, 4prilis 17. A_Z ideiglenes felvételi rangsor megkiildése a
Hivatalnak
A Hivatal kialakitja a végeredményt az
igazgat6i dontések €s tanuldi adatlapok

2026. aprilis 27. egyeztetése alapjan, €s elkiildi azt a kozépfoki
iskolaknak (egyeztetett felvételi
jegyzEk).
A felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo

2026. majus 08. értesitések megkiildése a jelentkezOknek és az
altalanos iskoldknak

2026. majus 11 — augusztus 31. Rendkiviili felvételi eljaras

2026. junius 25-26.

Beiratkozas




4. A beiskolazasi folyamat szabalyozasa

Felvételi eljaras elGkészitése

Kindlat tervezése

v

Beiskolazasi létszam

v

meghatarozasa

Jelentkezések regisztralasa

Marketing tevékenység

v

\4
i

v

Szakonkénti adatbazis

Marketing eszk6zok
kivalasztasa

v

|étrehozasa

Felvételi eljaras végrehajtasa

v

Tanulok kiértékelése

,Iskola utan- iskola el6tt”

kiadvany aktualizalasa

v

Honlap folyamatos frissitése

v

v

Propagandafilm aktualizalasa

Rangsor készitése

v

v

ElGirt formaban, hitelesitve
elkiildés a KIFIR-nek

A 4
[0

Nyilt napok szervezése

v

A 4
<))

v

Részvétel altalanos iskolak
szUlGi értekezletein

v

Végsé lista visszaérkezése

!

;
®
¥

nem

v

Elutasité hatarozat,
jogorvoslat

v

Felvételi hatarozat
megkuldése

v

Beiratkozas elGkészitése

7]

>=90%

Beiskolazasi
|étszam / felvett
|étszam vizsg.

A\ 4

Rendkivili eljaras meghirdetése

v

Rendkivili eljaras megtartasa

STOP

Felvételi eljaras
értékelése

—> Felvétel lezarasa <
“— Beiratkozas

p» 10.




A folyamat leirasa

A folyamat felelése az igazgatd, a felvételi eljaras felelése a beiskolazasért felelOs
igazgatohelyettes és az iskolatitkar.
A folyamatban a szakmai igazgatohelyettes vezetésével az iskola minden oktatoja részt vesz.
A folyamat célja:
Az intézmény tudja biztositani a miikddéséhez sziikséges tanuldlétszamot.
A folyamat hatérai.
Kezdet: a beiskolazasi terv elkészitése
Vége: a beiskolazas lezarasa, beiratkozas
Célérték:
A tanulolétszdm biztositdsa az iskola képzési kinalatanak, partneri igényeknek és a
munkaerdpiac kivanalmainak figyelembe vételével.

A folyamat lépései

1. Kinalat tervezése
Az iskola vezetése az iskolai lehetdségek, €s a munkaerOpiac igénye alapjan
meghatarozza a kovetkezd tanévre vonatkozoan a kindlatot, amelyrdl az oktatoi
testiiletet és a fenntartdt tajékoztatja.

2. Beiskolazasi 1étszam meghatarozasa
A vezetOség meghatarozza a beiskolazasi 1étszamot, az osztalyokba felvehetd tanulok
szamat.
A tervezett 1étszamokrol tdjékoztatja a fenntartot.

Felvételi eljaras

A felvételi szabalyzat szerint regisztraljuk az iskolaba jelentkezOket. Az altalanos iskolai
eredmények alapjan pontszdmot hatarozunk meg €s szakonként rangsort allitunk fel.

Az ideiglenes rangsort a rendeletben meghatarozottak szerint, megfeleld iddben nyilvanossagra
hozzuk.

El6irt formaban, hitelesitve elkiildjiik a KIFIR-nek.

A véglegesitett KIFIR lista alapjan elutasitd hatarozatot kiildiink minden hozzank jelentkezett,
de fel nem vett tanuldnak, a feliilvizsgalati kérelem lehetdségét is kozolve.

A felvett tanulok értesitést kapnak a beiras idOpontjarél és a beirashoz sziikséges
dokumentumokrol.

A felvételi eljarast értekeljiik, megvizsgaljuk kell-e a kdvetkezd tanévben mddositani.

Zirc, 2025. szeptember 10.

Horvath Attila s.k.

igazgato
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1. A palyaorientacios tevékenységhez kapcsolo feladatok

Helyzetelemzés

Az iskola nappali tagozatos tanuldinak 1étszama a 2025. szeptember elsejei statisztika szerint
240 f6. Az intézmény vonzaskorzetéhez foleg a kornyezo telepiilések tartoznak. Tanuldink
mintegy 30 kiilonboz6 telepiilésrdl jarnak hozzank.

Tanuloink szocialis helyzete az atlaghoz képest rosszabb. Alacsony az értelmiségi, magas a
munkanélkiili és az elvalt sziilok szdma. Nem igazan érdeklédnek gyermekeik elémenetele,
fejlédése irant. Evrél évre egyre tobb tanulasi nehézségekkel kiizdd didk keriil iskolankba. Sok
a hatranyos helyzetti tanuld, vannak, akik rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban
részesiilnek. Jelenleg 55 6 SNI és 26 f6 BTMN diak jar iskolankba.

Célkitiizés
Intézménylink kiemelt célja tanul6i utanpotlasanak biztositasa.

Tudjuk, hogy a tanuldlétszam csokkend tendencidjat csak mindségi szolgaltatasokkal és
hatékony marketing tevékenységgel lehet mérsékelni vagy megforditani.

Feladatunk a tartalmi munka megujitasa, a targyi feltételek javitasa, a nevelés-oktatas
szinvonaldnak emelése.

Meglévad palyaorientdacios gyakorlatok

A kozpontilag szervezett palyavalasztdsi rendezvényeken rendszeresen képviseltetjiik
iskolankat.

Evente tobb alkalommal nyilt napot szerveziink, melyre a diakokon kiviil meghivjuk a sziiléket
iS. Az elsé nyilt napon rendszerint szakmabemutatot tartunk, melyre szervezetten osztjuk be az
altalanos iskolai csoportokat. Igény esetén az utaztatasukat is megszervezziik.

A kornyezd altalanos iskoldk végzds osztalyainak sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziil6ket
az i1skolankban foly6 képzésekrdl, és a kiilonbozd, iskolan beliili tovabbtanulasi lehetdségekrol.

Rendszeresen részt vesziink helyi rendezvényeken (Reguly Muzeum, Zirc Piac), amelyek
keretén beliil is lehetdség nyilik az érdekl6dd didkoknak, feln6ttképzés utan érdekldddknek
betekintést nyerni a nalunk oktatott vendéglatos szakmak teriiletére, illetve ,.kiilsé” helyszinen
is talalkozhatnak oktato kollégainkkal.

A Veszprém Varmegyei Onkormanyzattal valo egyiittmiikodés keretében most mér rendszeres
részvevoi vagyunk a csopaki Bakony&Balaton Gasztroiinnep-nek. A 2025-6s évben tobb
alkalommal is képviseltiik a Papai Szakképzési Centrumot és iskolankat a Zankai Erzsébet-
taborban palyaorientacids céllal. Tovabba szintén a Veszprém Varmegyei Onkormdanyzattal
egyiittmiikodésben meg fogunk jelenni 2025. 09. 20-an az OMEK-en.

Lehetdség szerint a médiaban is rekldmozzuk iskolankat, képzéseinket, tobb alkalommal részt
vettiink a Duna TV ELO miisoraban.

A 2025/2026-0s tanévben rendhagyd modon szeretnénk minél tobb altalanos iskolaba eljutni
egy-egy osztalyfénoki, vagy technikai jellegli 6rara latvanyos szakmabemutatas céljabol.

Uj szakmak inditasaval igyeksziink lehetdségeinkhez mérten a munkaerdpiac elvarasainak
megfeleld képzési lehetdségeket biztositani.



Célunk, hogy a sziil6k és a gyerekek megismerkedjenek az iskolankkal.

Az iskolat mar joval a beiskolazas el6tt meg kell ismertetni a sziilokkel és a gyerekekkel, ezért
fontos az altalanos iskolakkal vald szoros egyiittmiikodés, kapcsolattartas. Mar a 6. és a 7.
osztalyos tanulokkal is fel kell venniink a kapcsolatot. Meghivjuk Oket iskolankba, a
tanmtihelybe, jatékos, tevékeny foglalkozasokat tartunk nekik.

Marketing tevékenységek

., A marketing segiti az intézményeket abban, hogy minoségi szolgaltatasaik altal fejlodjenek és
eletben maradjanak. Hosszu tavon csak mindséget lehet eladni. Fontos, hogy az oktatasi
intézmeénynek jellegzetes arculata, kiildetése, célja legyen. Ez a tevékenység segiti az egész
intézetet, hogy a megtervezett programjaban megjelenjenek a célpiac sziiksegletei és igényei. A
hatékony marketing vevoorientalt és nem eladoorientalt. Minden program megbukik, ha nem
talalkozik a piaci igényekkel.” (LIPOSITS Zsoltné: Marketing oktatési intézmények szdmara.)

a) Altaldnos iskoldk elégedettségének mérése
Feladat: elégedettségi kérdoiv kitdltése évente
Tanév végén mérések értékelése, elemzése
Honnan szerez informaciot az iskolankban foly6 képzésekrol?
Honnan értestil az iskolankban folyd oktato-neveld tevékenységrdl?
Mennyire elégedett az iskolankban foly6 oktatd-neveld munka publikalasaval?
Vannak-e iskolankkal szemben elvarasai? Ha igen, melyek ezek?
Felelos: igazgatohelyettesek
b) Sziildi elégedettség mérés

Az intézmény kiemelt feladata, hogy jo kapcsolatot alakitson ki a sziilokkel, megfeleléen
tajékoztassa Oket gyermekiik fejlodésérdl, és megerdsitse az iskolavalasztas helyességét. A
sziilé1 vélemények hatnak a helyi kozosségekre. Az elégedetlen sziilok elmondjak rossz
tapasztalataikat az iskola kornyezetében, munkahelyiikon. Ennek a negativ hatasa még
évek mulva is jelentkezhet, befolyasolva a leendd gyermekek sziileit. Ha ugy latjak, hogy
az intézményben a gyermekeik megkapjak a kivant értékeket, a szolgaltatas megfelel az
elvarasaiknak, ugy elégedettek lesznek.

Feladat: elégedettségi kérd6iv kitoltése évente
Tanév végén mérések értékelese, elemzése
Felel6s: igazgatohelyettesek

C) Tanuloi elégedettség mérés

Az iskola allandé napi tarsadalmi kontroll alatt van a csalddba hazamend didkokon
keresztiil. Eppen ezért a tanuldk kulcsfontossagl szerepet jatszanak, mivel 8k viszik a
legtobb kozvetett és kozvetlen informaciot a kiilsé kozonséghez. Ezek az lizenetek dontdek
az intézményrdl formalt vélemény kialakulasdban. Célunk, hogy tanitvanyaik jol érezzék
magukat az iskolankban, eredményesek legyenek, €s jo hirét vigyék intézményiinknek.

Feladat: elégedettségi kérdoiv kitdltése évente
Tanév végén mérések értékelése, elemzése

Felelos: igazgatohelyettesek



d) A4 tanuldk igényeinek felmérése

Feladat: az altalanos iskolak tajékoztatasa, altalanos iskolasok bevonasa iskolank életébe

Felelos: igazgatohelyettesek

e) Versenytarsak

A verseny ma mar hozzatartozik az iskolak mindennapjaihoz. Aktivan jelen kell lenniink
ahhoz, hogy versenyben maradjunk. Meg kell gydzni a sziiléket elényeinkrdl,
erdsségeinkrol.

Ennek érdekében novelni kell

az iskolai belsé munka hatékonyséagat,

fejleszteni kell az infokommunikacids eszkdzparkunkat,

a kor kovetelményeinek megfelel6 iskolai honlap (mint kifele elsére megjelend
arculat)

humaneréforrasunk innovacios tevékenységét,

a j6 gyakorlatok atvételét,

partnereinkkel valé szorosabb egyiittmiikodést (tanuld, szild, kamara,
vallalkozasok stb.),

dualis partnerek részvételét a gyakorlati képzésben (szakmai napok szervezésével,
vagy lzemlatogatassal, hogy tanuloink megismerhessék a szakméajukhoz
kapcsolodo innovaciokat),

a célirdnyos informécidaramlast,

a médiaban (a kozosségi médiaban is) valé megjelenésiink gyakorisagat,
kozosségi eseményeken vald részvételiink szamat,

szakmai és kozismereti versenyeken valo eredményes részvételek szamat.

Célunk a mindségi nevel6-oktatomunka, amely biztositja tanuldink tovabb haladéasat a
szllok elvarasainak és a tanulok képességeinek megfeleléen. Arra toreksziink, hogy a
didkok biztos alapkészségek birtokaban korszerli, hasznélhatd, alkalmazhaté tudésra
tegyenek szert, €s legyenek képesek boldogulni a sziikebb ¢€s tdgabb kdrnyezetiikben.

f)  Kommunikdcios eszkézok a leendd kilencedik osztdlyosok megnyerésére

Prospektusok, szordanyagok, plakatok kihelyezése,

média bevonasa,

eldadassorozat, versenyek szervezése iskolankban,

szakmai konferenciak,

az altalanos iskolaban tanitd kiilonboz6 szakos tanarok szadmara szervezett
latogatas, Mit var el a kdzépiskola? cimmel,

a 6.-7. osztalyfonokok szdmara tajékoztato,

a nyilt napokon ,,bemutaté o6rak ,,szervezése, melyre elére regisztralni kellene, ez
megjelenhetne internetes feliileten,

nyilt napokra nalunk végzett ”6reg didkok™ meghivasa.

Felel6sok: igazgato, -helyettes,

Hataridé: folyamatos



2. Marketing stratégia

Az intézményiinkkel szembeni igények ¢és elvarasok alaposan megvaltoztak az elmult
iddszakban.

Az oktatasi piacon a versenyképesség megbrzése érdekében kiemelt feladat a tudatosan
tervezett stratégiai gondolkodéas az iskola egészét athassa, sokoldali kapcsolatok apolésa,
menedzselése, a marketingkommunikaci6 alkalmazasa.

Verseny folyik a j6 munkaeréért, a palyazati forrasokért, a tamogatokért és szponzorokért, a
jobb tanulmanyi eredményeket és sikereket felmutatd diakokért.

Az intézményi siker kulcsa a felhasznalok igényeinek kielégitése. Ha az intézmény ezt nem
képes teljesiteni, az igénybe vevok csokkend szdma, a negativ szajreklam veszélyes helyzetet
teremthet.

Az iskola allandé napi tarsadalmi (megrendel6i) kontroll alatt van a csaladba hazamend
didkokon keresztiil. Eppen ezért ,,a tanulok kulcsfontossdgu ,,nagykovetek” mivel 6k viszik a
legtobb kozvetett és kozvetlen iizenetet a kiilsé kozonséghez. Igy nagyon fontos, hogy ismerjék
az iskola céljait és eredményeit, amelyekrdl tdjékoztatjdk kornyezetiiket. Visznek olyan
iizeneteket is, amelyek az ket ért hatasokrdl, benyomdasokrol szolnak. Ezek az iizenetek

dontéek az intézményrdl formalt vélemény kialakulasaban.

A marketing célja

Beiskolazasi adatok megtartasa

Marketinget elésegité tényezok:

koz6s megjelenés, kozds marketing
tevékenység, technikai hattér

Marketinget hatraltat6 tényezok:

egységesség hianya, anyagi lehetdségek

Alkalmazott eredményesség mérések tipusa, és
azok lebonyolitdsanak modja:

szil6i, tanuldi interjuk, kérdoivek

Az alkalmazott eredményesség mérések
elemzésének, kiértékelésének, hatékonysag
mérésének modja:

palyavalasztasi csoport értékel, kérdoiv, interju

Egyéb a mérési feladatokhoz kapcsolodo
eszk6zok, tevékenységek:

nyilt nap, iskolai csoportok fogadasa, borzéken,
palyavalasztasi rendezvényeken valo részvétel,
szoroanyag, plakat, brostra

Alkalmazott marketing stratégia:

0nallo és kozos marketing tevékenység

Alkalmazott marketing stratégia tervezésének
modja:

kialakult hagyomanyok, éves tervek

Alkalmazott marketing stratégia lebonyolitasaért
felelds személy

igazgato, igazgatohelyettes

Alkalmazott kiadvanyok hasznalata, tipusa:

papir alapu, elektronikus: iskolat bemutatd
brosura (palyavalasztasi), plakat, weblap,
koz6sségi oldalak

Alkalmazott marketing, dekoracios, promdcios
eszk6zok:

alt. iskolak felkeresése levélben, személyesen,
iskolank korabbi tanuldival, tanarok, vezetoség

Alkalmazott offline és online marketing és
kommunikacids eszkdzok:

papir alapu, elektronikus

Sajté megjelenések alakulasa

SZC szintl

Kozszereplésekhez kapcsolddd marketing és
kommunikacids tevékenységek:

rendezvényeken valdé megjelenés, szakmai stab,
vezetok




3. A 2025/2026-0s tanévben esedékes palyavalasztassal, marketing
tevékenységgel kapcsolatos események és rendezvények, feladatok

Datum

Megnevezés

2025.

szeptember 08.

Képzési profil egyeztetése a fenntartoval

2025. szeptember — 2026. januar Szakmabemutat6 podcast-sorozat

2025. oktober 15. Felvételi tajékoztatd és szorolap elkészitése

2025. oktdber 16. Palyavalrasztam és szakmabemutato nap
(Veszprém — Aréna)

2025. oktober 20. Tanulmanyi teriiletek rogzitése a KIFIR-ben

2025. oktdber 20. Eelveteh tajek?ztato nyilvanossa tétele az
iskola honlapjan
Altalanos iskolai tajékoztatok tartasa

2025. oktober masodik fele — november vége (osztalyfondki ordk, sziildi értekezletek

Szakmabemutatok altalanos iskolakban
(osztalyfénoki és technika drakon)

2025.

november 06.

Nyilt nap és palyaorientacios nap

2025.

november 20.

Nyilt nap

Az altalanos iskola tovabbitja a tanuloi

2026. februdr 19. jelentkezési lapokat a kozépfoku iskolaknak

2026. marcius 20. Az elbzetes felvételi jegyzék kozététele

2026, 4prilis 17. A_Z ideiglenes felvételi rangsor megkiildése a
Hivatalnak
A Hivatal kialakitja a végeredményt az
igazgat6i dontések €s tanuldi adatlapok

2026. aprilis 27. egyeztetése alapjan, €s elkiildi azt a kozépfoki
iskolaknak (egyeztetett felvételi
jegyzEk).
A felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo

2026. majus 08. értesitések megkiildése a jelentkezOknek és az
altalanos iskoldknak

2026. majus 11 — augusztus 31. Rendkiviili felvételi eljaras

2026. junius 25-26.

Beiratkozas




4. A beiskolazasi folyamat szabalyozasa

Felvételi eljaras elGkészitése

Kindlat tervezése

v

Beiskolazasi létszam

v

meghatarozasa

Jelentkezések regisztralasa

Marketing tevékenység

v

\4
i

v

Szakonkénti adatbazis

Marketing eszk6zok
kivalasztasa

v

|étrehozasa

Felvételi eljaras végrehajtasa

v

Tanulok kiértékelése

,Iskola utan- iskola el6tt”

kiadvany aktualizalasa

v

Honlap folyamatos frissitése

v

v

Propagandafilm aktualizalasa

Rangsor készitése

v

v

ElGirt formaban, hitelesitve
elkiildés a KIFIR-nek

A 4
[0

Nyilt napok szervezése

v

A 4
<))

v

Részvétel altalanos iskolak
szUlGi értekezletein

v

Végsé lista visszaérkezése

!

;
®
¥

nem

v

Elutasité hatarozat,
jogorvoslat

v

Felvételi hatarozat
megkuldése

v

Beiratkozas elGkészitése

7]

>=90%

Beiskolazasi
|étszam / felvett
|étszam vizsg.

A\ 4

Rendkivili eljaras meghirdetése

v

Rendkivili eljaras megtartasa

STOP

Felvételi eljaras
értékelése

—> Felvétel lezarasa <
“— Beiratkozas

p» 10.




A folyamat leirasa

A folyamat felelése az igazgatd, a felvételi eljaras felelése a beiskolazasért felelOs
igazgatohelyettes és az iskolatitkar.
A folyamatban a szakmai igazgatohelyettes vezetésével az iskola minden oktatoja részt vesz.
A folyamat célja:
Az intézmény tudja biztositani a miikddéséhez sziikséges tanuldlétszamot.
A folyamat hatérai.
Kezdet: a beiskolazasi terv elkészitése
Vége: a beiskolazas lezarasa, beiratkozas
Célérték:
A tanulolétszdm biztositdsa az iskola képzési kinalatanak, partneri igényeknek és a
munkaerdpiac kivanalmainak figyelembe vételével.

A folyamat lépései

1. Kinalat tervezése
Az iskola vezetése az iskolai lehetdségek, €s a munkaerOpiac igénye alapjan
meghatarozza a kovetkezd tanévre vonatkozoan a kindlatot, amelyrdl az oktatoi
testiiletet és a fenntartdt tajékoztatja.

2. Beiskolazasi 1étszam meghatarozasa
A vezetOség meghatarozza a beiskolazasi 1étszamot, az osztalyokba felvehetd tanulok
szamat.
A tervezett 1étszamokrol tdjékoztatja a fenntartot.

Felvételi eljaras

A felvételi szabalyzat szerint regisztraljuk az iskolaba jelentkezOket. Az altalanos iskolai
eredmények alapjan pontszdmot hatarozunk meg €s szakonként rangsort allitunk fel.

Az ideiglenes rangsort a rendeletben meghatarozottak szerint, megfeleld iddben nyilvanossagra
hozzuk.

El6irt formaban, hitelesitve elkiildjiik a KIFIR-nek.

A véglegesitett KIFIR lista alapjan elutasitd hatarozatot kiildiink minden hozzank jelentkezett,
de fel nem vett tanuldnak, a feliilvizsgalati kérelem lehetdségét is kozolve.

A felvett tanulok értesitést kapnak a beiras idOpontjarél és a beirashoz sziikséges
dokumentumokrol.

A felvételi eljarast értekeljiik, megvizsgaljuk kell-e a kdvetkezd tanévben mddositani.

Zirc, 2025. szeptember 10.

Horvath Attila s.k.

igazgato





